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ELOTERJESZTES

Nyirad, Halimba, Széc Kdézségek Onkormanyzatai Képviselé-testiileteinek
2023. januar 30-i egyiittes, rendkiviili, nyilvanos ulésére

Targy: A Nyiradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi koltségvetési koncepciéjanak
megtargyalasa

Tisztelt Képvisel6-testiiletek!

Két véltozatban késziilt el a Nyiradi Kézés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
2023. évi koltségvetése. Ennek oka az, hogy ez eléterjesztés elkészitésekor még nem lehetett
tudni, hogy a Tisztelt Képvisel6-testiiletek elfogadjak-e az elsé napirendi pontban targyalando
egyuttmikodési megallapodas modositasat. A két koltségvetési moédozat eltéréseinek
magyarazata az elsé napirendi pont eléterjesztésében részletesen megtalalhatéak. Réviden
Osszefoglalva: a jelenleg érvényben lévé egyittmiikédési megallapodas értelmében
lakossagszam aranyosan oszlanak meg mind a bevételek, mind a kiadasok. Az U
megallapodas értelmében viszont a székhely és a kirendeltség (Nyirad és Halimba-Széc)
kozott 50-50%-ban oszlik meg a bevétel, és a normativan fellli kdltségek a fenntartd
onkormanyzatokat terhelik.

»13.6.) A mindenkori kézponti kéltségvetésbdl az 6nkormanyzati hivatal
mikddésének tamogatdsa jogcimen kapott tamogatast a Hivatal mindenkori
kéltsegvetésében a székhely és a kirendeltség kbzétt 50-50%-ban  kell
megosztani, s a helyben felmertlb kéltségek fedezésére forditani.

13.7.) A fenntarté Onkorményzatok kézés kéltségként ismerik el a jegyzéi
statusz betéltesével kapcsolatos kiaddsokat, valamint azon megbizési és
szolgaltatasi szerz6dések koltségeit, amelyek mindharom o6nkormanyzat
feladatellatasat biztositjak, igy azt a székhely és a kirendeltség 50-50%-ban
viselik.”

A két koltségvetési modozat kdltségvetési soraiban és azok fédsszegeinek nagysagaban nem
tér el egymastol. Az eltérés kizarolag a fenti koltségek onkormanyzatok kézotti felosztasi
aranyaban mutat valtozast.

A Hivatal koltségvetésének dsszeallitasa az alabbi szempontok és elvek alapjan tértént:
1. a 2022. év teljesitési adatait, illetve megkététt szerzédéseit alapul véve terveztiink, a
KSH inflaciés mutatéi is figyelembevéve,
2. kikerlltek a hivatali éplletek aram és gaz koziizemi dijai,



3. nem terveztlnk beruhazasi, feljitasi munkakat, mivel az épuletek az 6nkormanyzatok
tulajdonaban vannak, igy amennyiben tervezésre keriilnek ilyen kiadasok azok az
onkormanyzatok koltségveteseben jelennek meg,

4. a személyi juttatasoknal:

a.

g.

a garantalt bérminimum 0&sszegének emelkedése (amelynek normativ
fedezete csak részben biztositott) azt a sajatos helyzetet teremtette
hivatalunknal, hogy a 0-20 éves munkaviszonnyal rendelkezd kollégak,
végzettségtdl fuggetlenlll, mindannyian lényegében azonos bért kapnak nettd
200.000 Ft,

a harom polgarmester egyetért6 javaslatara a tavalyi évhez hasonldan idénre
is beterveztik a ,munkavallalé-megtarté potiekot”, amely egységesen nettd
50.000 Ft,

nem terveztink jutalommal, kivéve 1 f6 esetén a jogszabalyokban eléirt
jubileumi jutalommal,

a vidékrél bejarok kozlekedési koltségtéritésénél igyekeztink a 15 Ft/km dij
helyett a valos Uzemanyag koltségekkel tervezni,

a személyi juttatasoknal a két intézményrész kozotti aranytalansagot az
okozza, hogy a székhelyen 5 betoltott statusszal dolgozunk, mig
kirendeltségen az 5 statuszbdl csupan 3,75 a betoltétt. A megbizasi
szerz6déssel alkalmazott pénzigyi Ggyintézé megbizasi dija (7,5 millié Ft) a
dologi kiadasok kozott, a Szakmai tevékenységet segitdé szolgaltatasok soron
szerepel.

a foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai soron a Nyirad oldalan a tébblet
koltség amiatt mutatkozik, mert a jegyzévaltas miatt szikségessé valt az eimult
években felhalmozddott elmaradasok pétlasanak finanszirozasa (NJT-be vald
feltoltés),

a béren Kkivili juttatasok, illetve a ruhazati koéliségtéritések sorokon a
jogszabalyi minimumot terveztiik

5. a dologi kiadasok:

a.

b.
C.

o

Szakmai anyagok beszerzése (K311): Menedzser Praxis el6fizetés,
Koltsegvetes tervezd program

Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312): irodaszer, toner, tisztitdszer, egyéb
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321): fénymasold bérleti dij,
internet, eper szolgaltatas (Nyirad), rendszergazda, anyakényvi rendszer
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok (K322): telefonszamla

Kodzuzemi dijak (K331): viz- és csatornadij

Szakmai tevekenységet segitd szolgaltatasok (K336): megbizasi szerzdédéses
pénzigyi ugyintézd, épitészeti szakértés, Hanganov Kft. — informatikai
biztonsagi rendszer fenntartasa, szakmai eldadasok, belsé kontrolirendszer
kialakitasa

Egyeb szolgaltatasok (K337): bankkdltség, postakéliség, tisztviseldi normativa
, Szakvizsga dij

Egyéb dologi kiadasok (K355): kerekites, terkepmasolat



A koltségvetés osszefoglalo tablai

1. valtozat — a médositott megallapodas elfogadasa esetén

Kiadis Nyirad Halimba, Széc
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 26 540 750 Ft 21 469 926 Ft
Jubileumi jutalom (K1106) 1 669 500 Ft
Béren kivili juttatasok (K1107) 996 875 Ft 770 313 Ft
Ruhazati koltségtérités (K1108) 40 000 Ft 40 000 Ft
Kozlekedési kdltségtérités (K1109) 382 920 Ft 600 620 Ft
| Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 866 896 Ft 116 896 Ft
Munkavegzésre iranyulo egyéb jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122) 40 463 Ft 40 462 Ft
Személyi juttatasok (K1) 28 867 904 Ft 24 707 717 Ft
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé (K2) 3 846 834 Ft 3243725 Ft
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 137 175 Ft 87 175 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 550 000 Ft 550 000 Ft
Informatikai szolgéltatédsok igénybevétele (K321) 748 670 Ft 1048 870 Ft
| Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 288 000 Ft 232 000 Ft
Koéziizemi dijak (K331) 60 500 Ft 48 000 Ft
Szakmai tevékenységet segitd szoigaltatasok (K336) 950 000 Ft 8 510 000 Ft
| Egyéb szolgaltatasok (K337) 647 133 Ft 943 263 Ft
Kikildetések kiadasai (K341) 50 000 Ft 50 000 Ft
Mlkodesi célu elézetesen felszamitott altalanos
forgalmi ado (K351) 694 308 Ft 575 427 Ft
Fizetendd altalanos forgalmi add (K352) 520 500 Ft 520 500 Ft
| Egyéb dologi kiadasok (K355) 35 000 Ft 35 000 Ft
Dologi kiadasok (K3) 4 681 286 Ft 12 600 235 Ft
Kiadasok 6sszesen 37 396 024 Ft 40 551 677 Ft

Bevétel

Szolgéltatéasok ellenértéke (B402)

Egyéb miikddési bevételek (B411)

Mikédési bevételek (B4)

Kozponti, iranyité szervi tAmogatas (B816)

Finanszirozasi bevételek (B8)

Bevételek osszesen

Halimba, Széc

150 000 Ft

2500 Ft

152 500 Ft

32 009 489 Ft

32 009 489 Ft

32 161 989 Ft




OSSZESITVE Halimba, Széc

Kiadas 6sszesen 40 551 677 Ft

Bevétel 6sszesen 32 161 989 Ft

8 389 688 Ft

Fizetendd Halimba: 6 057 355 Ft

Sz6c:2 332 333 Ft




2. valtozat — a modositott megallapodas el NEM fogadasa esetén

Kiadas Nyirad Halimba, Széc
Tdrvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 26 863 207 Ft 21 147 469 Ft
Jubileumi jutalom (K1106) 1 669 500 Ft
Béren kivlli juttatasok (K1107) 1004 125 Ft 763 063 Ft
Ruhazati kéltsegtérités (K1108) 43 200 Ft 36 800 Ft
Kozlekedési kéltségtérités (K1109) 394 622 Ft 588 918 Ft
| Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 876 248 Ft 107 544 Ft
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122) 43 700 Ft 37 225 Ft
Személyi juttatasok (K1) 29 225 102 Ft 24 350 519 Ft
Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado (K2) 3 892 378 Ft 3 198 181 Ft
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 145 893 Ft 78 457 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 550 000 Ft 550 000 Ft
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 753 470 Ft 1044 070 Ft
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 288 000 Ft 232 000 Ft
Kodziuzemi dijak (K331) 60 500 Ft 48 000 Ft
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatédsok (K336) 1042 500 Ft 8 417 500 Ft
| Egyéb szolgaltatasok (K337) 659 433 Ft 930 963 Ft
Kikildetesek kiadasai (K341) 50 000 Ft 50 000 Ft
Mikodesi celu eldzetesen felszamitott altalanos _
forgalmi ado (K351) 722 296 Ft 547 439 Ft
Fizetendd altaldnos forgalmi adé (K352) 572 550 Ft 468 450 Ft
Egyéb dologi kiadasok (K355) 38 500 Ft 31 500 Ft
Dologi kiaddsok (K3) 4 883 142 Ft 12 398 379 Ft
Kiadasok dsszesen 38 000 622 Ft 39 947 079 Ft

Bevétel

Szolgaltatasok ellenértéke (B402)

Kozvetitett szolgaltatéasok ellenértéke (B403)

Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406)

Egyéb miikddesi bevételek (B411)

Miikodési bevételek (B4)

Kd&zponti, iranyité szervi tamogatas (B816)

Finanszirozasi bevételek (B8)

Bevételek 6sszesen

Halimba, Szé6c

135 000 Ft

2250 Ft

137 250 Ft

20 448 729 Ft

29 448 729 Ft

29 585 979 Ft




OSSZESITVE

Halimba, Széc

Kiadas 6sszesen

39 947 079 Ft

Bevétel 6sszesen

Fizetendo

29 585 979 Ft

10 361 100 Ft

Halimba: 7 658 204 Ft

Széc: 2 702 896 Ft

Kérem az elbterjesztésem megtargyalasat!

Nyirad, 2023. januar 25.

; agﬁ/gor

polgarmester




