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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Széc Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az

esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®. Villalja tovdbb4, hogy az Esélyegyenldségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A TELEPULES FEKVESE

Sz6c kozség a Dunantil kozépso részén, a Bakony
Kisalfoldre lehtzodo nyulvanyan helyezkedik el,
Veszprém megyétél délre talalhaté. Eszakkeletrdl
Halimba, nyugati iranybol Nyirad, mig délkeletrdl
Taliandorogd hatarolja. Az Ajkat Siimeggel
Osszekotd  uton  kozelithetdé —meg.  Ajkarol

menetrendszerli autobusz jaratokkal is elérhetd.

Ajka - Tapolca - Devecser - Siimeg varosok altal
hatérolt teriilet kozéppontjaban fekszik, mind a négy 1. abra - A Bakony hegység labai

varostol koriilbeliil 20 kilométernyi tavolsagra.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio


http://hu.wikipedia.org/wiki/Tali%C3%A1nd%C3%B6r%C3%B6gd
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kisalf%C3%B6ld
http://hu.wikipedia.org/wiki/Ajka
http://hu.wikipedia.org/wiki/Halimba
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakony
http://hu.wikipedia.org/wiki/Nyir%C3%A1d
http://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%BCmeg
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A KOZSEG TORTENETE

Zelch néven 1272-ben emlitik el6szor irasban, aminek jelentése kis falu és szlav eredetére utal.
Tertiletének egyik fele a veszprémi pilispokség uradalmahoz tartozott, masik fele a Dobosi csalad
tulajdona volt. A Dobosi csalad tulajdonanak egy részét a Gyulaffy csaladnak adta el, masik részét
pedig a helyi nemességre ruhazta at. 1494-ben Tatika varahoz tartozott a piispoki uradalom
terlilete. Késobb a falu teljes teriilete a Gyulaffyaké lett. 1669-t6]1 a birtok az Esterhdzy csalad

tulajdonaba kertilt.

A torok hodoltsag idején a kornyék teljesen elnéptelenedett, majd 1741-ben a tulajdonos Esterhazy

csalad Németorszagbdl hozott telepesekkel népesitette be.

Sz6cot is jelentOsen érintette a kozséggel hataros Halimba bauxitbanyaszatanak fejlesztése. A
kozséghez tartoz6 Hatarvolgy és Szar-hegy teriiletén 1952-ben tervszerii kutatasokkal j6 mindségi
bauxitlencséket tartak fel. Részben kisebb kiilszini fejtésekben és tobbségében kedvezd adottsdgn
mélymiiveléses banyakban a karsztviz szintje f6lott termeltek bauxitot. A termelvény elszallitdsa
érdekében jo mindségli kozutat épitettek és Hatarvolgyben lakotelepet is 1€tesitettek. Az ércvagyon

kimeriilése utan a banyaiizem felhagyott épiileteiben Szocidlis Otthont alakitottak ki.

NEVEZETESSEGEK, TURISZTIKA

Roémai  katolikus  templomét a
betelepitett németajki  lakossag
1760 és 1770 kozott épittette barokk
stilusban, a kodzépkori roman kori
templom maradvanyain,
felhasznalva annak egyes elemeit.
Ma is lathatok a romdan stilusu
romok oszlopai, a dongaboltozatos

szentély maradvanyai és a templom

koriili kerités. A kozségtol délre fekvd Szoldhegy oldaldban talalhatd a Szent Gyorgy kapolna és az
attol mintegy 2 kilométerre 1évé roman kori Dabospusztai templomrom.

A Miria kapolna a kozség kozpontjdban taldlhatd. A kozség hataraban tobb helyen kdébanyat
nyitottak, melyekbdl épitkezésekhez mészkovet fejtettek.


http://hu.wikipedia.org/wiki/1770
http://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m
http://hu.wikipedia.org/wiki/1760
http://hu.wikipedia.org/wiki/1494
http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6r%C3%B6k_h%C3%B3dolts%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9metorsz%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/Halimba
http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1tika-v%C3%A1r
http://hu.wikipedia.org/wiki/Esterh%C3%A1zy_csal%C3%A1d
http://hu.wikipedia.org/wiki/1272
http://hu.wikipedia.org/wiki/1669
http://hu.wikipedia.org/wiki/1952
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Dabospusztai_templomrom&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/1741
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Tobb gyalogos turistattvonal is talalhatd a
kozelben, melyek felkeresése kozben
pompas kornyezetet és gazdag éldvilagot
fedezhetnek fel a természetjarok. A faluban
nem messze talalhato, hamar elérhet6 akar
gyalogosan, akar kerékparral a Katvolgynek

nevezett tiszta vizi erdei forras.

A forras koriil pihendhelyet alakitottak ki, ahol
megfeleld id6jarasi viszonyok mellett akar
szalonnat siitni is lehet. Ha az id6 is engedi,

programok helyszinének is kivald célként szolgal.

Tobb éve ad otthont a szdci falunapnak is, ahol az

ide latogatokat szines programokkal és finom ebéddel varjak.

A Dabospusztai templomrom (vagy, ahogy a helyiek ismerik,
"Pusztatemplom’) megtalalhat6 a telepiiléstél nem messze. Az
erdd0 mélyén pedig a kivancsiskoddo rabukkanhat az
ugynevezett Kirdlykatra és a Hertelendy-kastély romjaira. Ez
utobbit sajnos a természet egyre jobban visszakoveteli
maganak, de a még megmaradt, robosztus koveivel a régmult

1ddket idézi fel.




NEPESSEG

A régios (Kozép-Dunantili régid), illetve megyei (Veszprém megye) népességre, népesedére

jellemz6 adatai az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszerbol (TelR)
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keriiltek kigytjtésre.

Régios adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén

1200000 : N
Fé Vialtozas

2007 1104841 1000000 -
2008 1103132 L00% 800000 -
2009 1098654 100% 600000
2010 1094104 e 400000 -

200000 -
2011 1090346 e

0 . ‘ | | |
2012 n.a. _
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR

A régios adatokbol latszik, hogy a Kozép-Dunantul teriiletén a lakonépesség szama lasst
iitemben ugyan, de folyamatosan csokkend tendenciat mutat. Sajnos itt is elmondhatd, ahogy az

orszagunkra is, hogy oreged6 tarsadalommal allunk szemben.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 570609 538683 1109292 51% 49%

0-2 évesek 29272
0-14 éves 75349 79600 154949 49% 51%
15-17 éves 17998 19049 37047 49% 51%
18-59 éves 348174 341218 689392 51% 49%
60-64 éves 38500 32825 71325 54% 46%
65 év feletti 108536 65991 174527 62% 38%

Forras: TelR

A régios atlag szerint koriilbeliil ugyanolyan ardnyban vannak jelen a férfiak és ndk is, am
korcsoportos elosztasban ez az arany mar differencidltabb. A fiatalabb korosztalyban (0-59

¢vesek) szinte azonos aranyokat talalunk, majd az idésebb korcsoportnal (60-64 évesek) egy
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kisebb ugras figyelheté meg a nék dominanciajanak javéara. A 65 év felettiek esetében pedig mar

egyértelmiien tobb not talalunk, mint férfit.

3. szami tablazat - Oregedési index 200000
65 6v feletti | 014 e€ves 175000
allandé S0 Oregedési
llandé | . 150000 -
lakosok index (%)
. L lakosok 125000 -
szama (6) szama (f6)
100000 -
2001 n.a. n.a. =
2008 | 169239 161860 | 104,6% 75000 1
2009 | 172067 159522 107,9% 50000 -
2010 173419 156789 110,6% 25000 -
2011 174527 154949 112,6% 0 -
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR H 65 év feletti allandd lakosok szdma (f8)

M 0-14 éves koru allando lakosok szama (fo)

A Kozép-Dunanttli régiora a népesség lassi, folyamatos eloregedése a jellemzé. Evrdl-évre nd a
65 év feletti allandd lakosok szama, s emellett csokkend tendenciat mutat a 0-14 év kozotti

gyermekek szama is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 30105 29461 644
2009 24780 25097 -317
2010 23562 23787 -225
2011 24162 23935 227
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

A Ko6zép-Dunantali régioban a belfoldi vandorlasok hullamzé képet mutatnak. 2008-ban
egyaltalan nem Vvolt jellemz6 az elvandorlas, ebben az évben magasabb volt az odavandorlas
(tobben koltoztek erre a régiora), mint az elvandorlas (tehat a mas régioba koltozés). Majd a
kovetkez0 2 éven az elkoltozOk szama lett magasabb. 2011-ben pedig ismételten tobben

telepedtek le itt.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama | természetes szaporodas (f6)
2008 10472 13722 -3250
2009 10161 14079 -3918
2010 9508 13776 -4268
2011 9167 13724 -4557
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR
15000
12000
9000 -
6000 -
3000
0 1 T T T T
20 20 20 20 2012
-3000
-6000

M élve szlletések szama

M halalozasok szama

kd termeészetes szaporodas (f8)

A tablazat és a diagram jol szemlélteti a régid természetes szaporodasanak negativ statisztikajat.

A vizsgalt években a haladlozdsok szama jocskan meghaladta az élve sziiletések szamat, igy a

természetes szaporodas negativ eldjelli, ami évrél-évre tovabb novekszik.
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Megyei adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén

400000
F6 Valtozas
350000
2007 368325
300000
2008 367479
100% 250000 -+
2009 366264
100% 200000 -
2010 364669 100%| 150000 |
2012 n.a. _ 50000 -
Forrds: TelR 0 - ‘ . ‘ . ‘
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Veszprém megyei lakonépességének szama — kovetve a régiora jellemzdé tendenciat —
folyamatos, lassu csokkenést mutat, évente koriilbeliil 800- 1500 emberrel lesz kevesebb a lakok

szama.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 186450 176739 363189 51% 49%

0-2 évesek 9170
0-14 éves 23943 25037 48980 49% 51%
15-17 éves 5771 6134 11905 48% 52%
18-59 éves 107296 111510 218806 49% 51%
60-64 éves 12608 10958 23566 54% 46%
65 év feletti 36832 23100 59932 61% 39%

Forras: TelR

Az 4llandd népesség aranydnak tanulméanyozasakor szembetlind, hogy szinte teljesen
megegyezik a Kozép-Dunantuli régiora jellemz6 statisztikai adatokkal. A ndk és férfiak egészét
vizsgalva, a két nem aranya megyénkben is szinte megegyez6 aranyokat mutat (51-49%). A 0-59
éves korosztaly tekintetében is kicsi elmozdulas van a nemek aranya kozott, de korilbeliil
azonos szamokat mutat a nok-férfiak statisztikdja. Nagyobb szdmarany a 60-64 éves
korcsoportnal talalhatd, ahol mar egyértelmii a nék tébbsége, majd ez a dominancia tobb, mint

60%-o0s lesz a 65 év feletti idOsek esetében.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

a & 60000
65 év feletti | 0714 €ves
. . koru " .
allando sllands Oregedési 50000 -
lakosok index (%)
X e lakosok 40000 -
szama (f6) . o
szama (f6)
2001 n.a. n.a. - 30000 -
2008 | 57852 51560 112,2% 20000 |
2009 58887 50892 115,7%
2010 | 59492 49731 119,6% 10000 ~
2011 59932 48980 122,4% 0 -
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR M 65 év feletti dllando lakosok szama (f8)

M 0-14 éves koru allando lakosok szama (f6)

Veszprém megyére is - mint a régidra- az eldregedés jellemzo, sot itt még magasabb aranyokat
taldlunk minden évben. Mig a 65 éven feliilieck szdma iitemesen novekszik, addig a 0-14 év

kozotti gyermekek szdma csokkend tendenciat mutat felénk.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Al e elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 9308 9637 -329
2009 8200 8432 -232
2010 7648 7925 -277
2011 8015 8094 -79
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR
6000 o davandorias.
5000 E elvandorlas
:ZZZ M egyenleg

-1000

Veszprém megyében az elvandorldsok aranya eltér a régids atlagtol. 2008 és 2011 kdzott minden
évben az elvandorlok voltak tobben az odavandorlokkal szemben. Am meg kell emliteni, hogy

az oda- és elvandorlok egyenlege kisebb-nagyobb iitemben, de csokken.

10
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

p . , haldlozasok | természetes szaporodas
élve sziiletések szama X e
szama (f6)
2008 3331 4363 -1032
2009 3220 4557 -1337
2010 2945 4469 -1524
2011 2881 4559 -1678
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

5000

4000

3000

2000

1000

-1000

-2000

20

201

2012

H élve szuletések
szama

H haldlozasok
szama

il természetes
szaporodas (fé)

Mint a Kozép-Dunantili régioban, Veszprém megyében is negativ eldjelli a természetes

szaporodds, tehat tobb a haldlozasok szdma, mint az élve sziiletéseké. De itt is fontos

megemliteni, hogy a népesség fogyatkozasa itt is egyre lassul6 iitemet mutat.

11
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Helyi adatok

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén Lakénépesség
500
S 450
z (o] a z
Ev Valtozas 400 -
(TS 0101)
350 4
300 +
250
2012 424 bazis év 200 |
2013 416 98,1% 150 1
2014 433 104,1% 100 7
2015 436 100,7% 50
2016 441 101,1% 0 . . .
2017 n.a. #ERTEK! 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Egyre kisebb lakonépességre lehet kiterjeszteni majd az esélyegyenldségi program megvalositasat,

ezért célszerli belefoglalni a program intézkedéseibe az olyan pontokat, melyek

megakadalyozhatjak a tovabbi népességcsokkenést. A tablazat jol mutatja, hogy a korabbi évekhez
képest, 2014-t8] kisebb novekedés figyelheté meg. A falu kihasznal minden palyézati lehetdséget,

igy az ott €16 lakosoknak is igyekszik az dnkorményzat jobb és élhetdébb koriilményeket biztositani.

2.1. szam tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
s . Osszesen Férfiak N6k

Férfiak | N6k | 15 0301)| (75 0303) (TS 0304)

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 218 231 449 48,55% 51,45%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 13

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 31 28 59 6,90% 6,24%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 5 6 11 1,11% 1,34%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 105 86 191 23,39% 19,15%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 24 21 45 5,35% 4,68%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 53 90 143 11,80% 20,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

/

11%

48%

2%

u'0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek’

Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

m'0-14 évesek

u 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek’
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2. szami tablazat — Alland6 népesség

A tablazat adatai szerint a ndk szama magasabb, mint a férfiaké, ezért fontos, hogy az

esélyegyenldségi program is foglalkozzon ezzel a célcsoporttal. De nemcsak a fiatalok, hanem az

1d6s6d6 korosztaly szama is ndvekvd tendencidt mutat, melyet a diagramok is igazolnak. A

legszembetlinébb valtozas a 18-t0l 59 évesek és a 65 év felettiek szama mutatja. Mig az els6

J4

szdmadat a férfiak szaméanak ndvekedésérdl tesz bizonysagot a késdbbiekben a ndk széama

jelentdsen novekedni fog.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lakosok | 0-14 éves koru dllandé | Oregedésiindex
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 162 50 324,00%
2013 152 50 304,00%
2014 151 57 264,91%
2015 146 57 256,14%
2016 143 59 242,37%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ha 0Osszehasonlitjuk a fiatal lakosok és a 65 év
feletti lakosok szamat észrevessziik, hogy még ha az ~ 3s0%

oregedési index csokkenést is mutat,

Oregedésiindex (%)

300% -

a fiatal

250% -

nemzedék mégsem ndvekszik olyan mértékben,
hogy ellenstlyozni tudja ezt a nagy kiilonbséget.
Nagyon fontos, hogy az iddseket is, mint kiilon
célcsoport elemezziik, hiszen nekik tobb figyelemre
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4, szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellesd elvandorlasok
. el Elvandorlds kiilonbségének 1000
Ev odavéndorlds (TS 0600) Egyenleg allandé lakosra vetitett
(TS 0601) X
Sszama
(TS 0602)
2012 41 22 19 43,8
2013 47 14 33 75,3
2014 72 11 61 132,9
2015 48 14 34 76,06
2016 46 12 34 75,72
2017 n.a. n.a. #ERTEK! n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6)
70
60
50
40
30
20
0 T T T T T
2012 2013 2014 2016 2017

Azt az adatot nyQjtja a belfoldi vandorlasok elemzése, hogy a varos milyen foki vonzerdvel

rendelkezik. Jol lathatd, hogy az odavandorlas magasabb szamot mutat, mig az utols6 két évben is

magas az odavandorlasok szama, viszont az elvandorlas joval kisebb szamokat mutat a 2012-es 22

fohoz képest. Ebbol is latszik, hogy a faluban ¢l6k olyan koriilmények kozott tudnak élni,

gazdalkodni, mindennapjaikban tevékenykedni, mely nem ad okot arra, hogy mashova koltozzenek.

Vannak olyanok is, akik nem tehetik meg anyagi helyzetiikb6l adodoan, hogy koltdzzenek, viszont

a helyi és tavolsagi kozlekedés is jol megoldott, igy jelenleg meg lehet oldani a munkaba jarast €s

az iskolaba, 6vodaba jarast mas helyekre is.
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5.SZAMU TABLAZAT - TERMESZETES SZAPORODAS

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

-10
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35
-40
a5
50

Természetes szaporodas (f&)
- . . , L, , Természetes
! ! ! ! ! ' - Elvesziiletések szama | Haladlozasok szama . yen
1 2017 Ev (T5 0701) (T50702) szaporodas (f&)
| (TS 0703)
1 2012 6 31 -25
2013 4 37 -33
2014 3 45 -42
2015 3 49 -46
2016 5 38 -33
2017 n.a. n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ahogy az el6z0 tablazatban, itt is megfigyelhetd az egyenlegek tekintetében az ingadozas. Jol
megfigyelhetd, hogy a halalozasok szama joval magasabb, mint az ¢lve sziiletések szama. Ez is azt
igazolja, hogy tarsadalmunkra az eloregedés lesz egyre jellemzdbb. A legkritikusabb évek a 2014 és
2015-6s adatokban tiikrozddik vissza.

GAZDASAG, INTEZMENYEK

Sz6c kozség Osszkomfortosnak tekinthetd, hiszen villamos aram, vezetékes foldgaz, vezetékes
ivovizhalozat, vezetékes telefon, kabeltelevizio is talalhatd. Sajnos a telepiilésen nincsen 6voda és
iskola; orvosi, fogorvosi és csecsemdgondozo6i rendeldk; bar a hét minden csiitortokén orvosi
ellatasban részesiilhetnek a helyi lakosok, mivel a kornyez6 telepiilésrél orvos jar at. A
gyogyszertari ellatas tgy oldhato meg, hogy az orvos altal felirt receptet a falugondnok a
legkozelebbi varosban kivaltja, majd a faluba visszahozva a gyogyszereket kiosztja a betegeknek. A
telepiilésen egy polgarmesteri hivatal, miivelodési haz; templom, temetd (a ravatalozo feljitasra
keriilt) és élelmiszer bolt taldlhato (az elmult években felujitasra keriilt a bolt épiilete is,
hészigeteléssel és bels6é felujitasokkal szépiilt) valamint 2012-ben felujitasra keriilt a szdci
bekotoutnal (A bekotdutat atnevezték Preininger Kalman ttra, tisztelegve ezzel a falu koltdjérol.)
talalhato jatszotér is, ahol a gyermekeknek van lehetdségiik biztonsagos jatékokkal jatszani.

A széciek jelentds része napjainkban a kornyez6 varosokban — féleg Ajkan és Tapolcan — dolgozik,

de akadt mar olyanra is példa, hogy kiilf61don talaltak csak munkahelyet.

A telepiilésen 1évé Kutvolgy, mely sok rendezvénynek ad helyet, szintén a falu egyik ékkove. Itt
felujitasra keriilt az itt talalhato épiilet. Uj tetét kapott, ezen kiviil festés, gipszkartonozas, PVC

padlozas is volt. A katvolgyben 1évé elektromos 1égkabel a foldbe kertilt.
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2015-6ta 1) a falugondnoki gépkocsi, Opel Vivaro lett. Ennek segitségével a falugondnok olyan
feladatokat lathat el, melyek nagyban megkonnyitik a faluban lakok mindennapjait.
A Petdfi utca végében asztalos miihely lesz, és halimba fele a savazo iizem mellett a halimbai
sirkoves telephelyet vasarolt.
A legnagyobb beruhazas a buszmegall6 mogotti tobb mint 25 hektaros teriilet, mely bérbe lett adva

25 évre, ahol naperémiipark lesz.
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Ertékeink, kiildetésiink

Széc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dontdtt arrdl, hogy a fiatalok letelepedési
esélyeinek javitasa, valamint a népességszam csOkkenésének megakadalyozasa érdekében,
meghatarozott feltételekkel, épitési telkeket alakit ki. Az Onkormanyzat képviseld-testiilete
folyamatos célul tiizte ki az jabb telkek biztositasat, mert a legnagyobb eredménynek a fiatal
csaladok itt-tartasat, végleges letelepitését tekintjiik. Ezen kiviil rendszeres programokat szervez az
Onkormanyzat a fiatalok és az idések szdmara egyarant, melyek rendezésének elsédleges célja,
hogy a helyi lakosok részesei legyenek kiilonb6z6 dolgok megismerésének és, hogy a lakdkat

kozelebb vigyiik egymashoz.

Kiemelten kivanunk foglalkozni a munkanélkiiliség csokkentésével, a foglalkoztathatosag
novelésével.

Rovid tava terveink kozott szerepel az elavult aszfaltrészek felujitasa, ujrarendezése.

Hangsulyozottan kivanunk foglalkozni a jelen programban szereplé célcsoportok igényeivel, igy
évente feliilvizsgaljuk a telepiilés esélyegyenlOségi programjat, hogy az év kozben felmeriild

igények bekeriilhessenek a dokumentumba.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Sz6éc Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkrimindcidmentességet,

— szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP

IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtads soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szo6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi

program elkészitésének szempontjai” fejezete és
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e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL.S.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a(z)

e Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)

e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben ¢€lok, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek ¢és iddsek csoportjara - oktatdsi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmod, az esélyegyenldség ¢€s a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, az egyenld es€lyli hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kdzszolgéltatashoz és az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalosulasat tamogatnia kell a helyi képvisel6-testiilet altal hozott dontéseknek. Széc
Kézségi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete e témat is érintd, torvényi eldirdsok betartidsa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd I1étfeltételeit, a telepiilés mikodését, az

ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak.
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A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosuldsat kétévente at kell tekinteni, az

attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid: vizsgalata az bizonyitja, hogy minden évben felmérik a rendelkezésre allo

pénzeszkozoket, igy a vezetdk tisztdban lesznek azzal, hogy mennyi forras all rendelkezésre az
egyes célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokra.

Gazdasagi program: ennek keretében fejlesztési prioritdsok keriilnek meghatarozéasra. A kozség

gazdasagi programja alapjan cél a versenyképesség novelése, a mindségi ¢let feltételeinek javitasa,
valamint a munkahelyek megorzésének és teremtésének a tamogatésa.

Telepiilésfejlesztési koncepcid: A koncepcio az esélyegyenldséggel kapcsolatban emlitést tesz a

demografiai problémakrol, intézményi ellatottsagrol, egészségiigyi ¢€s szocidlis ellatasrol,
infrastrukturarol és ezekre vonatkozoan megfogalmazza a telepiilés hianyossagait.

Telepiilésszerkezeti terv: Meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és

fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés
mitkddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartasa mellett.

Telepiilésrendezési terv: Kiemelt hangsulyt fektet a természeti és épitett kornyezet védelmére,

valamint a lakas problémak elemzésével kapcsolatban is segitséget nyujt.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Jelen tanulmany a korabbi térségi dokumentumokhoz kapcsolodik:

- Uj Atlantisz Tobbcélu Kistérségi Tarsulds dokumentumai

- Balaton- Felvidéki Kistérségi Tarsulas dokumentumai

(Ezen tarsulasok mar megsziintek.)
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszéagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,

a helyi Onkormanyzat adatbézisa, valamint helyi adatgyijtés szolgalta.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt ¢élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Onerébol

kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szukiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzéaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a Szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele k6zségekben
él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald

kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggo
koriilményekbol fakad. A szegregacid6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo

tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi gond.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonésen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez

az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocialis dimenzidé 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakado osszes
probléma ,,ciganykérdéskeént” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag ¢és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont

kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkébb terhelt az ket
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érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzioinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap06-Orsos 2012)
E teriilet vonatkozdsaban a kovetkezokben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet €s a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint
a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végz0 személy adatainak mikddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

e a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nytjtandé csaladtdmogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.

e a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.)) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztdsdhoz vald jog gyakorlasdnak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek

feloldasa, valamint az allaskeres6k tdmogatasanak biztositésa.

e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  iligye irdnt  kinyilvanitott

feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazéasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat I1ényegesen nagyobb aranyban hozza

hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithato személyeket, csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az orszagos statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legstulyosabb gond
a szegénységben ¢lok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. A szegénység
szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacidés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok  gyermekszdma, a
gyermekszegénység, a jovedelmi viszonyok.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak. Az altalanos tapasztalat szerint a
munkaerd-piacra jutds fO akadélyai: az alacsony iskoldzottsdg, a palyakezdd-1ét, a tartds
munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi gondok, a tarsadalmi el6itélet jelenléte. A roma nék
iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen

alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiiléon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa sordn kozfoglalkoztatast
Szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatédsi szerv mitkddési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran -
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban

1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiilick szama, aranya
Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként

véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt
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teriileten. Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiieck k6zé sorolhatok az iddsebb,
nyugdij eldtt allo korosztalyok; a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk; a

palyakezdd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 . i = s
Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(Ts0803) | (Tsosoa) | Osszesen i ) ( ) z
F6 F6 F6 F6 % Fé % F6 %

2012 126 96 222 10,75 8,5% 8,75 9,1% 20 8,8%
2013 133 103 236 14,25 10,7% 10 9,7% 24 10,3%
2014 138 113 251 10,25 7,4% 11,5 10,2% 22 8,7%
2015 130 114 244 6,5 5,0% 9,75 8,6% 16 6,7%
2016 134 113 247 6 4,5% 6,75 6,0% 13 5,2%
2017 n.a. n.a. #ERTEK! 6 #ERTEK! 8,5 HERTEK! 15 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-t6l 2011-ig novekedett, majd azt kovetden
csOkkenésnek indult. Kiemelked6 volt a 2010 és 2011-es év, ahol a nék t6bb mint 9%-a volt
allaskeres6, a férfiaknal pedig ez az érték meghaladta a 11%-ot. Megfigyelhetd, hogy a
vildgvalsag kirobbanasat kovetd masodik évben mindkét nemnél csokkent a nyilvantartott
allaskeres6k szama, bar kiilon kiemelendd, hogy 2012-ben, amikor az orszagos atlag 10,5% volt,
telepiilésiinkon ugyanez az adat 9,9 %-ot mutatott. A nyilvantartott allaskeres6 férfiak az utolsoé
évben is elég magas aranyt mutatnak. A 2014-es adatokat tekintve megfordult az arany ¢és a
nyilvantartott allaskeres6 ndk szédma igaz kisebb mértékben de novekedett, mig a férfiaké

csOkkent.

AllaskeresSk aranya

12%

10% -
8% -
6% -
1% —
2% - —
0% - T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak aranya W NGk aranya Osszes alldskeress ardnya

25



Szé6c Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

2012 201 2014 201 201 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5 0 013 0 015 016 0
nyilvantartott allaskeres6k szama |
- osszesen
Bsszesen 20 24 2 16 13 12
F6 0,5 0,25 1 0,5
20 év alatti (TS 1002) ° ' ' '
% 2,6% 1,0% 4,6% 0,0% 3,9% 0,0%
Fé 1 3,7 1 7
20-24 év (TS 1003) ° 3 75 0.5 2 0.75
% 5,1% 12,4% 17,2% 3,1% 11,8% 6,5%
F6 2,7 1 22 1 12 1
25-29 év (TS 1004) ° 75 2 25 25 2
% 14,1% 6,2% 10,3% 6,2% 9,8% 13,0%
30-3 év (TS 1005) F6 1,75 3,25 0,75 0,5 0,5 0,75
% 9,0% 13,4% 3,4% 3,1% 3,9% 6,5%
F6 2 3,25 2,5 1 0,5 1
35-39 év (TS 1006 . : :
( ) % 10,3% 13,4% 11,5% 6,2% 3,9% 8,7%
F6 1 1
40-44 év (TS 1007) ° 3 3,2 2 0,5 0,5
% 15,4% 14,4% 4,6% 9,2% 3,9% 4,3%
5 2 2 1,2
45-49 év (TS 1008) Fo 3 4 5 25 0,75
% 10,3% 12,4% 18,4% 15,4% 9,8% 6,5%
F6 4,25 3,25 2,75 2,75 2,75 15
50-54 év (TS 1009 . . . . . .
( ) % 21,8% 13,4% 12,6% 16,9% 21,6% 13,0%
F6 2,25 3,25 3,75 5,25 2,25 2
55-59 év (TS 1010 2 ’ 2 2 2
( ) % 11,5% 13,4% 17,2% 32,3% 17,6% 17,4%
F6 12 1,7 2,7
59 év feletti (TS 1011) ° 25 7> 75
% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7% 13,7% 23,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az el6z6 abrahoz képest informativabb a

regisztralt ~ munkanélkiiliek  korcsoport

szerinti bontasa. Ebbdl tlinik ki, hogy

melyek azok a korosztalyok, akiket

fokozottabban, erdteljesebben érint az

allaskeresés: mig a korabbi években a

palyakezddk (21-25 ¢év kozottiek), a

30

25

0

Alldskeresék szama (f6)

kozépkoraak  (31-35

,»idosebbek™ (46-50 ¢letéviiek) voltak jobban érdekeltek a munkanélkiiliségben, 2010-t6l

évesek) és az 2012 2013 2014 2015 2016 2017

fokozatosan kozelitenek egymashoz a kapott értékek, csokkennek a kiugrd kiilonbségek.
Szembetlind még, hogy a 61 éven feliilicket szinte egyaltalan nem érinti a munkanélkiiliség
problémakdre, tovabba valdsziniileg a tovabbtanulas vagy szakiskolai tanulas miatt a 20 éves ¢€s

fiatalabb korcsoportbdl is kevés az allaskeresd a teleptilésiinkon.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje o, NGk és férfiak aranya, a 180
) , 180 napon tuli nyilvantartott L,
regisztralt L . ; i napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiliek | °askeresk szama nemek szerint allaskeresskon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 17,95 3 9 66,7% 33,3%
2013 16,49 5 4 9 55,6% 44,4%
2014 20 3 7 10 30,0% 70,0%
2015 21,54 2 4 6 33,3% 66,7%
2016 25,53 2 2 4 50,0% 50,0%
2017 25,86 2 3 5 40,0% 60,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya Férfiak és nék ardnya, a 180 napon tuli nyilvéntartott alldskeresékon beliil

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

H Férfiak m N6k

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A TelR (KSH) adatai alapjan, a 180 napon tuli regisztralt munkanélkiiliek szama 2010-ben érte
el maximumat, (322710 f6), majd onnantol csokkent (2008: 270104 6, 2011: 242311 16). A
régios statisztika is hasonloképpen alakult- itt fontos kiemelni még, hogy a 2011-es allaskeresdk
széma 2012-re tobb mint 40%-ot csokkent - a kozmunkaprogram széleskorii elterjedése miatt. A
megyei adatok kicsit kedvezdbben alakultak, a munkanélkiiliek szdmanak csokkenése itt mar
2010-ben elkezdodott, és azota is folyamatosan javul a statisztika.

A fenti tablazatbol és a diagrambol jol latszik, hogy az orszagos, régids és megyei atlagokat
nézve a teleptilésiinkon 2012-re csokkent az allaskeres6k szama. 2010-ig a nék koziil keriilt ki
tobb tartdsan munkanélkiili (koriilbeliil 10%-kal volt magasabb ezekben az években a nék
aranya, mint a férfiaké a tartos munkanélkiiliség tekintetében.). Az utolsé két évben mindkét
nemnél a munkanélkiiliség szama csokkenésnek indult. A telepiilésen sikeriilt elhelyezkedni
kozfoglalkoztatasban. 2014-ben volt egy kiemelkedd ugras, de az azt kdvetd években a felére

csokkent ennek a szama.
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3.2.4. Palyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya, és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, vagyis, a munkaerdpiac elvardsai ma mar
nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra €s
készségekre, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Orszagos, régios és megyei szinten is altaldnossagban elmondhatd, hogy 2008-r61 2009-re
ugrasszerien nétt a palyakezdd allaskeresdk szama, majd erdteljes csokkenés kovetkezett.
Ugyanez mondhat6 el a helyi viszonyokrol is annyi kiilonbséggel, hogy 2011-12-ben stagnalt (5
f6) a palyakezdd allaskeresOk szdma. Tovabba a helyi statisztikdkbol megéllapithat6, hogy mig
2008 —ban a ndi palyakezddk voltak hatranyban, 2010-ben mar a férfiak aranya, ezt kdvetden
pedig minden évben a férfi palyakezddk voltak hatranyosabb helyzetben. De meg kell emliteni,

hogy évente a palyakzed6 allaskeresdk szama csupan 4-7 f6 kozott mozog.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelel6

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 65,1% 87,1% 34,9% 12,9%
2011 48,6% 70,9% 51,4% 29,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001-es és a 2011-es adatokbol is jol lathatd, hogy a férfiak iskolazottsdga alacsonyabb
szamot mutat, mint a néké. A 2011-es adatok szerint elég kiugrd ez a szdm, hiszen a férfiak

mindegy 48 %-a, addig a nék 71%-a végezte el a 8. évfolyamot is sikeresen.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/ szerint
Ev nyilvantartott
allaskeresck 8 altalanosnal o . L 3 . .
Seamalosszesen i . Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség . . a A
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F& % F6 %

2012 20 0,25 1,3% 11 56,4% 8,25 42,3%

2013 24 0,5 2,1% 13,25 54,6% 10,5 43,3%

2014 22 1,75 8,0% 11,5 52,9% 8,5 39,1%

2015 16 0,5 3,1% 10,5 64,6% 5,25 32,3%

2016 13 1,25 9,8% 6,75 52,9% 4,75 37,3%

2017 15 2 10,3% 9,25 63,8% 3,75 25,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
30
25
20 10,5
8,5
15 8,25
5,25 375
10
5
0 T T T T
2012 2013 2014 2015 2017
m 8 altalanosnal alacsonyabb ™ 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

A 3.2.6. szamu tablazat és diagram a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasat
lathatjuk. A nyilvantartott allaskeresék korében a legnagyobb ardnyt 2008-2011 kdzott minden
évben a 8 altalanos iskolai végzettségliek képviselték (koriilbeliil 45-50%). A 8 altalanosnal
kisebb végzettséggel rendelkezOk évrdl évre csokkend tendencidt muatat. Megjegyzendd még,
hogy ennél a felbontdsnal is érdemes figyelni az Osszes allaskeresd szamara, hiszen a 2010-es
legmagasabb szam (24 £6) utan folyamatosan csokkent a munkanélkiiliek szama 21 fore- de itt is
meg kell emliteni a k6zmunkaporgram elterjedését, ami az ilyen jellegli statisztikdkban az adatok
pozitiv kicsengésést eredményezi.

Ennél a fejezetnél kell megemliteni az €lethosszig tartd tanulés €s a feln6ttképzés szerepét, mint
a munkanélkiiliség lekiizdésének egyik lehetséges formdjat. Telepiilésiinkon sem daltalanos
iskolai feln6ttoktatas, sem felndttoktatas keretein beliil megvalosuld szakmai képzés (atképzés,

tovabbképzés, szakképzes), sem egyéb jellegli képzések (nyelvi, altaldnos, szamitastechnikai),
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sem képzéshez kapcsolodd szolgaltatdsok nem valdsulnak meg financialis okokbodl. A
munkanélkiiliségi adatok alapjan indokolt lenne ezek jelenléte, igy a jovOben tervezziik a
szorosabb egylittmikodést a munkaiigyi kozponttal, a vonzaskorzetben 1évo képzd és oktatd
intzéményekkel, vallalkozasokkal. A 2012-es ¢év utani adatokbol jol latszik, hogy a
munkanélkiilieck kisebb szazalékanak nincsen iskolai végzettsége, hiszen 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, de a nagy tobbségiiknek a 8 vagy annal magasabb iskolai

végzettség rendelkezéstikre 4ll.

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba 1épett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj rendszerét.

A fejezet elkészitésénél egyrészt a TelR KSH adatbazisra, masrészt az Onkormanyzat éves
beszamolodira, statisztikdira tamaszkodtunk. A kozfoglalkoztatottakat jellemzden az
onkormanyzati intézményeknél (pl. polgarmesteri hivatal, Id6sek Otthona, konyvtar) helyezik el.
Feladatuk rendkiviil széleskorli, mely magédba foglalta pl. helyiségek takaritasat, udvari és
kertészeti, karbantartéi munkdk ellatdsat, adminisztraciés tevékenységek ellatasat. Az
onkormanyzatndl elhelyezett személyek jellemzéen segédmunkésként, vagy ha van
képzettségiik, akkor annak megfeleld munkakorben keriilnek alkalmazéasra. Kozfoglalkoztatasi

programjaink az elmult években folyamatosan miikoddtek.

Pontos létszamadatot a kozfoglalkoztatottakon beliil a romék ardnydra nem tudtunk gytjteni-
ilyen jellegli statisztika nem érhetd el, igy nem lehet 6sszefliggést levonni a kozfoglakoztatas és a

roma nemzetiségliek kozott.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

tertiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Jelenleg Sz6con kimondottan fiataloknak sz616 foglalkoztatast konnyit6, az 6nkormanyzat altal
inditott programok nincsenek. Ennek javitasa érdekében megfeleld forrasok felkutatasa esetén

szorosabb egyiittmiikddést kivanunk kialakitani az illetékes munkaiigyi kozponttal, a
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vonzaskorzetben 1évé  képzés és  oktatd  intézményekkel és  vallalkozasokkal.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci  szolgaltatasokhoz vald  hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k €s alacsony végzettségiiek korében, akiket szinte
csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani, igy itt is az €) pontban meghatarozott célokat

tlzzik ki.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az adatszolgaltatas ennél a kérdéskornél nem lehetséges, mivel ilyen jellegh statisztikat nem

vezetink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozési diszkriminacidé elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdsziniiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk sordn. A
munkaerdpiacrdl valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral dsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.?

,»A munkaerdpiacon a romakat stjté diszkriminacio leggyakrabban a munkéra valo jelentkezés
soran valosul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot
alkalmazzak, de a munkahelyen fondke vagy esetleg kollégai cigany szdrmazasa miatt olyan
légkort teremtenek szaméra, amelyben hosszu tdvon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy
egy csoportos létszamleépités soran a munkaltatd elsdsorban és nagyobb szdmban a roma
beosztottjaitél valik meg szivesebben. [...] Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat
feltinben nagy aranyban sujt6é fekete foglalkoztatdst, melynek soran a kiszolgéltatott roma
brigddok az embert probald koriilmények kozott, sokszor lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre
elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni. [...] A gyakorlatban el6fordulhat,

hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzok miatt, sziikséges a munkavallalok kozott

2 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasméd kovetelményének
megsértését. Ilyen, az alkalmazisnal szamba veheté minden lényeges és jogszerli feltételre
alapitott arAnyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.”?

A polgarmesteri hivatal esetében a személyiigyi referensek nem tudnak olyan esetrdl, ahol a
hatranyos megkiilonboztetés miatt a munkavallalé/munkéra jelentkez6 az Egyenlé Banasmod

Hatosaghoz fordult volna, de az intézmények korében eddig még nem végeztiink ilyen felmérést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a

munkaerd-piaci szolgaltatasokat és az allaskeresok szamara elérhetd timogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a

kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
e Pénzbeli ellatasok: telepiilési lakhatdsi tamogatds, temetési célra sz6lo telepiilési

kamatmentes kolcson, rendkiviili telepiilési tamogatés, telepiilési sziilési tamogatas.
e Szocialis alapszolgagltatas: falugondnoki szolgaltatas, étkeztetés €s hazi segitségnyujtas.
e Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés (torvény alapjan).
Ezen rendeletben foglaltak megtalalhatok a Széc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis

igazgatasrol, valamint a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szolo 2/2016. (II1.31.) Onkormanyzati

rendeletében. (https://szoc.hu/onkormanyzat/rendeletek/2 2016 szocialis rendelet/)

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

A 3.3.1. szamu tablazatbdl kideriil, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szama 2008-2009
kozott allando szamot mutat, 2009-ben volt a legmagasabb a jogosultak szama (2 {6), 2010-re
lecsokkent (1 fore), majd 2012-re nagymértékii csokkenést mutat (0 f6). A 15-64 éves

lakonépességhez viszonyitva a segélyben részesiilok szama 1%, vagy az alatt volt minden évben.

3 http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f5)

2017

300
250
15-64 év kozotti allando A L. . ana L. ;
. L Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
e nepesseg szama részesiildk (£6) - (TS 1101) részesiilk % e
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) ° 1
2012 222 na. HERTEK! 10
2013 236 n.a. HERTEK! 0
2014 251 n.a. HERTEK!
2015 244 0,5 0,2% 0 T
2016 247 l 75 0 70/ 2012 2013 2014 2015 2016
g ,/ 70
2017 n.a. n.a. HERTEK! m 1564 éves dllandé nép u Alliskeresési segélyben r
Forras: TelR, Nemzeti Munkatugyi Hivatal
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt Alldskeresési jaradékra jogosultak arénya (%)
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
16%
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- 14%
ntarot Allaskeresési jaradékra o
Ev s Lz jogosultak (TS 1201) 12%
allaskeresék szama 0%
(TS 1301) ?
e e 8% 7
F6 Fé %
2012 20 1,75 9,0% 6% -
2013 24 1,5 6,2% 2% |
2014 22 1,5 6,9%
2015 16 1,75 10,8% 2%
2016 13 1,75 13,7% 0% - i i
2017 15 1,25 8,6% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Az allaskeresési jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdmanak alakulasarol alapjan

elmondhat6, hogy az Gsszes nyilvantartott allaskeresd koziil hanyan jogosultak allaskeresési

jaradékra. A jogosultak szdma a kezdeti stagnalas utan lecsokkent, majd egy ndvekedés utan

ismételten stagnalt.

3.3.3. szamu tablazat-
tamogatasban részesitettek szama

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben P aqn A
. . . . P Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . S , A .
sma ( dévek dtlaga) - TS 1401 gyermekfelligyeleti tdmogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama {negyedevek atlaga) - részesulGk atlagos szama 2015. marc. |[tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev ; ) L, 1-t6l érvényes modszertan szerint | szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-t6l az ellatas L. g a
. L, , (TS 5401) valé jogosultsag megvaltozott)
megsziint, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 4,25 1,91% n.a. H#ERTEK!
2013 6,5 2,75% n.a. H#ERTEK!
2014 3 1,20% n.a. H#ERTEK!
2015 4,5 5 1,84% n.a. H#ERTEK!
2016 4,5 8 1,82% n.a. H#ERTEK!
2017 35 n.a H#ERTEK! n.a. H#ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
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A 3.3.3. tablazatban bemutatjuk a

Aktiv kordak elldtasaiban részesiil6k szama (f6)

rendszeres szocidlis segélyben részestiltek

szamat. Rendszeres szocidlis segélyt az

aktiv koru személy  kaphat az

onkorményzattél, aki nem munkavallald,

O R NWHARUON®O

NANN

2012 2013 2014 2015 2016 2017 vagy egéSZSégkéTOSOdOtt, vagy témogatott

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék

allaskeres6, vagyis olyan  hatranyos

W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatédsban részestlék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilsk

munkaerd-piaci  helyzetii  aktiv  kora
személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. Az adatbdzisbol
leolvashat6, hogy 2008-ban volt kimagasldo szam a segélyezést nézve, majd az azt kovetd
években ennek a szama 0 volt. Elmondhato, hogy a szocidlis segély, mint tamogatasi forma
kevéssé jellemzd a telepiilésiinkdn, mivel minden évben 2 % vagy az alatti volt a lehetséges
jogosultak aranya. 2015-t61 ezek az ellatasok megvaltoztak, a jardshoz tartoznak vagy

megsziintek.

Tovabba figyelembe kell venni, hogy 2011 szeptember 1-t8l foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) részesiilt,
am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6] csak annak folyosithatd az ellatas, aki a
jogosultsadg feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkéat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitasanal az altala teljesitett kozérdekli onkéntes tevékenység idétartamat is figyelembe kell
venni. A bérp6tld juttatdsban részesiild a munkaligyi szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként
koteles egyiittmiikodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresOk, elsdsorban bérpotld juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a
felajanlott munkalehetOséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil
kotelesek elfogadni.

Ezen tamogatasokrol szold jelenleg is aktualis dokumentum megtekinthetd, Széc kozség

honlapjan.(https://szoc.hu/onkormanyzat/rendeletek/2_2016_szocialis_rendelet/)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a

szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélti ingatlanokat, feltarva a

telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

A lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési lakhatasi tdmogatas a

szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara

szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

A polgarmester a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitds

dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlcson torleszto-részletéhez,

a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez telepiilési lakhatdsi tdmogatast nyd;t az arra

jogosultaknak.

a) bérlakas-allomany és szocialis-lakhatas

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ev

Lakasallomany (db)
(TS 4201)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

Bérlakas allomany
(db)

Ebbédl elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

Szocialis
lakasallomany (db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

Egyéb lakascélra
hasznalt nem
lakascélu ingatlanok
(db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

2012

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2013

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2014

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2015

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2016

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2017

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Sz6con a lakasok szdma folyamatosan nd (részben kdszonhetén az dnkorményzat altal biztositott

kedvezményes aru, kozmivesitett telkeknek, mellyel a fiatal péarokat probaljak helyben

marasztalni), a 2012-es legutolsé adat szerint 115 lakoingatlant szamoltak GOssze és ez a

kovetkezé években sem valtozik, s6t allandosulni latszik. Az dnkormanyzat tulajdonaban nincs

bérlakas. Szocidlis lakas, illetve egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélil ingatlan nem talalhato.

Veszélyeztetett lakhatasi koriilmények €s hajléktalansag nincsen teleptilésiinkon.

b) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakésviszonyok jellemzd problémdi a kozmiidij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok

felhalmozodasa.

Lakhatast

segitd

tamogatas

a telepiilési

lakhatéasi

tamogatas.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 28 n.a.
2013 24 n.a.
2014 26 n.a.
2015 21 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Adodssagesokkentési tdmogatas nem jellemz6 Széc kozségben. Lakésfenntartasi tdmogatasok
odaitélése 2009-t61 folyamatosan nd. Ennek egyik oka a gazdasdgi valsdg okozta pénziigyi
gondok, masrészt pedig a megengeddbb torvénymodositds kovetkeztében tobben tudtik
benyujtani erre a juttatasi formara az igénylésiiket. A 2016-os dnkormdnyzati rendeletben azota
megvaltozott telepiilési lakhatdsi tdmogatast azota is szép szammal igénylik meg raszorultsagra

valo tekintettel.

c) eladosodottsag
Adoéssagkezelési programunk nem miikodik.

d) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdé hozzaférés
bemutatasa
Kiilteriileteken nincs Onkormanyzati bérlakas. Altalanossagban elmondhaté, hogy Széc
infrastrukturalis ellatottsaga jo. A vezetékes vizzel, vezetékes gazzal, arammal, illetve

kozvilagitassal valo ellatottsag kapcsan nincsenek kirivo hidnyossagok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiiléslinkon nincsenek szegregatumok és telepek

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas

vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009-es évben a népesség 22,8%-at érintette,
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2011. évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az emésztdszervi €s az anyagcsere betegségek

ardnya is magas. A hdaziorvosi egészségiigyi statisztikdk alapjan megéllapithat6, hogy az

ugynevezett belgyogyaszati megbetegedések fordulnak eld leggyakrabban (magas vérnyomas,

kiilonbozd szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A

gyermekek esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az altaldnos immunrendszer elvaltozasai

(20,5%), a bor specialis immunrendszerének gyulladdsos allapota (19,1%), valamint a

taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek (15,4%).

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészseégiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az

egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnéttek részére L. ;
L .. . L. ) A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi h . .
Ev B , , . . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgdltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségiigyi ellatast, illetve annak valtozasat mutatja be a tablazat, mely szintén

Iényeges adat az adott telepiilés infrastruktirajanak és szolgaltatdsainak vonatkozasdban. Szécon

egy haziorvosi praxis lizemel, mely egyarant ellatja a felnétteket €s gyermekeket is. Ez a szdm a

kovetkezd években is maradt.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 25
2013 26
2014 33
2015 24
2016 40
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi
szempontbol jelentds. A kozgyogyellatds a szocialisan raszorult személy részére - egészségi
allapota meg6rzéséhez és helyredllitisdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzd hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltdnyossagi alapon. Telepiilésiinkon a
kezdeti csokkenés utan 2010-ben ismét novekedésnek indult a kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szama — ennek okai igen Osszetettek lehetnek: a jovedelmek csokkentése vagy
megsziinése, magas gyogyszerkoltség, egészségi allapot romlasa vagy egészségkarosodas. (Ez az

ellatas az Ajkai Jarashoz keriilt.)

3.6.3. szamii tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatdé nagykora
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartos
gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év
alatti gyermek gondozasat, apoldsat végzi. Az é&polasi dijban részesitettek ardnya a
telepiilésiinkon a teljes lakossag viszonylatdban alacsonynak mondhaté. A 2008-as évtdl kezdve
1 vagy egyetlen egy ember sem kapta ezt a timogatast. Az utobbi évekrdl pedig nincs is ehhez

adat, hogy a telepiilésen kik részesiiltek ezen ellatasban, hiszen Ajkai Jarashoz tartozik.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
Az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést tekintve az alapellatason kiviil az ingyenes
egészseégligyl szliréseket tartjuk fontosnak, amelyet rendszeresen igénybe vehetnek tiidOsziirés

formajaban a lakosok.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A teleplilésen a fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokhoz vald hozzaférés helyben nem megoldott.
Halimban az altalanos iskolasok szamadra a tantervbe beépitett fejlesztd foglalkozasok biztositottak
egy f0 gyogypedagdgus kozremiikddésével. A 15 km-re fekvd Ajka véarosdban a fejlesztést a
Nevelési Tanacsadd, a rehabilitaciot a Magyar Imre Korhaz végzi. A korhaz 55 férdhelyes, vegyes
profila rehabilitacids ellatast tud biztositani nemcsak az ajkai, de a kornyékbeli lakosok szamara is.
A rehabilitacid mozgasszervi tiinetekkel jard betegségek esetén vehetd igénybe. Az ellatisra

szocialis, anyagi helyzettdl fliggetleniil barki jogosult.

A rehabilitacios osztaly a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:
- csoportos/egyéni gyogytorna

- fizikoterapia (elektromos kezelések)

- ergoterapia (cselekvésterapia)

- neuropszichologia

- Masszazs

- logopédia

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. torvény alapjan a telepiilési
onkormanyzat biztositja a szocialis étkeztetést (napi egyszeri meleg étkezés) azoknak a szocidlisan
raszorultaknak, akik az onmaguk illetve az eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, hajléktalansaguk miatt. A kozségben haziorvosi javaslat alapjan 2013
évben atlagosan 8 személy volt jogosult szocidlis étkeztetésre, foként idds, rossz egészségi
allapotban 1év6é mélyszegény és szenvedélybeteg emberek.

A szocialis étkezést vallalkozo biztositja, ahol az egészséges taplalkozas szempontjait figyelembe

veszik, mivel Sz6con nincs lehetdség helyben fozni.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A gyermekek részére az Ovoddban ¢és iskolaban biztositott a napi mozgassziikséglet.
Telepiilésiinkon nincsen 6voda vagy iskola, igy a gyermeket a kozeli falukba, varosokba jarnak

at.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokat az 5-6-7. fejezetben részletesen

bemutattuk.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor
Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyljtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés,
az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt

SOr.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminécios eljaras nem tapasztalhatd teleptilésiinkon.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkorményzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik. Sajnos a civil szervezetek koziil a mozgaskorlatozottak egyesiilete és a
Sz6ci Hegybaratok kore megsziintek, igy most csak az otthonban miikodé Szdci Iddsek
Otthondért Alapitvany miikodik (Székhelye: 8452 Sz6c — Hatarvolgy, Elndke: Dr. Horvath
Zsolt).

A kozség lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, €letmindségének javitasat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik. A megmaradt civil szervezetek aktivak,

sokszinli tevékenységeikkel a kozség fejlédéséhez jarulnak hozza.
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a) kozosségi élet szinterei, forumai

Civil szervezetek: (Bar megsziintek, de szerepiik egykor fontos volt, igy emlités szintjén néhanyat
kiemelne a falu.)

e Maltai Szeretet Szolgalat Sz6c, Halimba, Nyirad Szervezete
A telepiilésen megalakult szervezet féként az iddsek és a raszorultak miatt jott 1étre. Evrél évre
szerveznek, olyan programokat, mely keretein beliil adomanyokat tudnak kiosztani az itt €16, nehéz
helyzetben 1évo csaladoknak. A beteglatogatés is a szervezet egyik f0 tevékenysége, hiszen sok az
idds egyediil €16, és sokszor magatehetetlen lako.

e Szd6ci Hegybaratok Kore Kozhasznu Egyesiilet
Az egyesiilet a helyi értékeket tartja szem el6tt és részben kornyezetvédelmi céllal alakult. Szbéc
terliletén a hegy labanal fekszik a sz6ldhegy mely, sok embernek otthont ad, mig masoknak
gazdalkodas céljara szolgal. Fontos, hogy a hegyre vezetd utak karbantartasa rendben legyen, illetve
a hulladékok eltavolitasara is nagy figyelmet forditanak. Ha a kulturalis értékeket nézziik, jelentds
volt régebben a Borfesztival és a borkdstolas, melyet a helyi sz616gazdak ajanlottak fel.

e Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiilete Halimba, Szdc, Nyirad Csoportja
A halimbai csoport a 90-es években alakult. Szdc telepiilés és Nyirad is csatlakozott a csoporthoz.
A csoport célja: a telepiiléseken €16 mozgassériilt emberek segitése, ligyeik intézése, jogaik,
lehetdségeik  érvényesitése, valamint gyogyitd rehabilitaciojuknak eldsegitése, sulyos
mozgassériiltek esetén lakasuk akadalymentesitése. A csoport célja kozott szerepel még kiilonb6zo
programok, kiranduldsok, gyogyitd eldadasok, gyogyfiirdok latogatdsa a mozgassériilt emberek és
kisérdik, csaladtagjaik szamara.
A csoport, tdmogatasokbol miikddik, és a legjobb lehetdségeket, programokat figyelve dont a
mozgassériiltek javara. A csoport havi egyszeri klubfoglalkozason beszéli meg a mozgéssériilteket

érintd kérdéseket, teljesitett, aktudlis, tervezett programjait.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A szolidaritas és felelésség mind maganemberekben, mind a keriiletben miik6dé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Szdmos civil szervezet Onkéntes munkdjaval ¢és adomanyok

kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csalddok mindennapjait.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy Szdécon jelenleg hany f6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak. A  magyarorszdgi romdk kétségkivil az orszag
legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai koz¢ tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma
népesség négyotode €l létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi ¢és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre
vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak
a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint

nem ennyire rossz a romak helyzete, de kétségtelen, hogy kiemelt figyelmet érdemelnek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Foglalkoztatas hianya, munkanélkiiliség, e Kompetencidknak megfeleld6 munkahely
megélhetési gondok teremtése

e oktatasok, képzések
Szakképzetlenek szdmanak csokkentése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mdas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztés

vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A

kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti

szolgéltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az

alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan

feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a

telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama

Ev

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama
december 31-én
(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama december 31-én (TS 3101)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szdma az évek
soran csOkkent. A veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma is csokkend tendenciat
mutat. De ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy
a csalddok jobb helyzetbe keriiltek. A
novekvé munkanélkiiliség miatt arra lehet
kovetkeztetni, hogy a csalddok stlyos
megélhetési helyzetbe keriilnek. 2012 utan
sajnos nincsenek adatok, hogy SzOcon
védelembe  vett  vagy  veszélyeztetett

gyermekek lennének.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési onkormanyzat

jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi €s vagyoni

helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19§-a szerint.
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Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatisra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzétartozo6 jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar elétti ellatasban

3. szolgalati jarandésagban

4. balett miivészeti ¢letjaradékban

5. &tmeneti banyaszjaradékban

6. idéskoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl sz6l6 jogszabaly hatdlya

ala tartozik.

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 33

2013 31

2014 26,5

2015 28

2016 24,5

2017 n.a. 44

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
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RGYV kedvezményben részesiilok szdma 2010-ig ndvekvd tendenciat mutat viszont az azt
kovetkezd években a szamok csokkend értéket mutatnak. Egyre kevesebb gyermek sziiletik talan
ennek is tudhat6 be ez a valtozas. Kiegészitd GYVK-ben egy gyermek részesiilt telepiilésiinkon az
el6zd években. A rendkiviilli GYVK-ben részesiilok szama valtozatos értékeket mutatott az el6z6
években, hiszen voltak magasabb értékek is, majd a késdbbiekben it is csak 2 gyermek részesiilt
ebben a tamogatasban.

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az ingyenes étkezésben résztvevok szdmarol nem tudunk adatot szolgaltatni, mivel telepiilésiinkon
nincsen iskola. Ha az 6vodaztatasi tamogatasban részesiiloket nézziik a szamokra itt is ugyanaz lesz

jellemzd, mivel 6voda is csak a kovetkezd telepiilésen vagy a legkdzelebbi varosban talalhato.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Akarcsak a ¢) pontban itt is ugyanaz vonatkozik telepiilésiinkre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, arany

Telepiilésiinkdn nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek nincs nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szdc kdzségben nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonodi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleptilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

e r

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi s s s s
p L i Egy véddnore jutd gyermekek
Ev allashelyek szama p
szama
(TS 3201)
2012 1 50
2013 1 n.a.
2014 1 n.a.
2015 1 n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Ko6zséglinkben 1 f6 védonodi praxis iizemel. Sajnos 2012 utan nincs adat arrdl, hogy a védondre
mennyi kisgyermek jut, de az 50 {6, ami eddig jellemezte a falut maradt, nagyobb valtozds nem

tapasztalhato.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Hazi
Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal Gyermekorvos Feln&tt hazi orvos 2!
: .. . . < . . . . . gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek altal ellatott altal ellatott szama
szama szama erekek szama erekek szama
EY &) (TS 4601)
2012 1 50
2013 1 n.a
2014 1 n.a
2015 1 n.a
2016 1 n.a
2017 1 n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Egy hazi orvos latja el telepiilésiink betegeit, felndtteket €s gyermekeket egyarant, aki a kérnyezo
falubol jar at minden héten egy alkalommal. Az orvosi rendeld felujitasra keriilt festés, csempézés,
miipadlozas és akadalymentes WC lett kialakitva, hideg-meleg vizes mosdd, illetve a vardterem is

megujult.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok:

A telepiilésen nincsen dvoda, igy errdl adatokat nem tudunk szolgéltatni.
d) gyermekjoléti alapellatas

Kozségiinkben Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat nevil kirendeltség miikodik,
amely tekintettel a torvényi el6irasokra és az igénybe vehet6 allami normativakra, Ajka és néhany
kornyezé telepiilés — Urkat, Ocs, Széc és Halimba onkormanyzata tarsulasban latta célszeriinek
ellatni.

Ezenkiviil ellatja a gyermekjoléti alapellatasokat és eldsegiti a gyermek testi és lelki egészségét,

illetve csaladban torténd nevelését.

e) gyermekvédelem

A Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgélat kirendeltsége ellatja a gyermekvédelemmel
kapcsolatos informacionyujtast, kozremiikodik a hivatalos tligyek intézésével, tanacsot ad.

Gondozza a valsadghelyzetben 1év6 varandds anyakat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek vagy sziileik altal igénybe vehetd szolgaltatds foképpen a
csaladsegité program, melyet a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat egyik munkatarsa lat el
telepiilésiinkon. Emellett a szolgaltatasokhoz tartozik még a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas,

kedvezményes iskolai, 6vodai étkeztetés.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s szlinidds programokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen nincsen 6voda és iskola igy sajnos ilyen hozzaférést nem tudunk a gyermekek

részére biztositani.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A telepiilésen nincsen 6voda ¢€s iskola igy sajnos ilyen hozzaférést nem tudunk a gyermekek részére

biztositani.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Héatranyos megkiilonboztetésrdl nincsen informacio, a bolcsdéde, az o6voda és az iskolai
intézmények esetén. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgaltatasok és
juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok életkoriillményeinek
mieldbbi javuldsat és a gyerekek egészséges fejlodését, a gyerekek érdekeit és esélyegyenldségét

tartva szem elOtt.

J) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgéalat hatranykompenzald szolgéltatdsai nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis helyzetének javulasdhoz. Mivel a
telepiilésen nincs O6voda a gyermekek a kozeli telepiilésekre jarnak at, vagy a legkozelebbi
varosokba, de valoszinlileg az oOvodai nevelésben a hatranyos helyzetli gyerekekkel
gyogypedagogus foglalkozik, nyugodt, fejlodésiiket szolgald kornyezetiikben. Az altalanos iskolai
oktatasban résztvevd gyermekek szdmara is elérhetd a gydogypedagogiai oktatds. . Most mar minden
gyermek ingyenes tankonyveket kap, ezzel is segitve a csalddokat, akiknek a tankonyvek kifizetése

is sokszor nehézséget okozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Széc Kozség telepiilésén nincsen sem iskola sem Ovoda, igy errdl az ellatasrdl nincsenek
informaciok, sem adatok.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok széma stb.)

Akarcsak az a) pontban ezekr6l az ellatasokrol nincs adatunk.
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€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésrdl és a gyermekek jogellenes elkiilonitésér6l nincsenek
informacioink, a bdlcséde, ovoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe
keriilt és SNI gyermekek, gyermekes csaladok életkoriilményeinek mielobbi javulasat és a
gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva szem eldtt. A

szlikséges esetekben a gyerekek és tanulok megkapjak a sziikséges szakmai tdmogatast.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz¢ eltérések

A teleptilésnek ezekrdl az eltérésekrdl nincsen adat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Telepiilésiinknek nincs adata ezekrdl a juttatasokrol és szolgaltatasokrol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A dolgoz6 sziilék nem tudjak biztositani a nyari tdborok megszervezése, kézmiives
gyerekek felligyeletét a nyari sziinetben szakkorok, jatszohdzak szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noéket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenldé banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek

terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a

szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjiban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Tapasztalataink szerint a nék
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a 45 ¢v feletti nOk a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

e a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet €s timogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
A rendelkezésre allo demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgéalatdbol az alabbi Osszefiiggések
allapithatok meg. A telepiilés 6sszlakossagszamanak 52 %-a n6 (231 £6), a néi lakosok tobb mint
40%-a 19-65 éves, tehat aktiv koru (107 f6). A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen
beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk 4tlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak:
a 65 év feletti n6k aranya a telepiilés 6sszes n6i lakosahoz viszonyitva 38% (90 f6) — ugyanez az
arany a férfiaknal 24 % (53 10).
A regisztralt munkanélkiiliek szdmat vizsgalva lathat6, hogy mind a nék, mind a férfiak esetében
évrol-évre valtozo szamot mutat. Bar az adatokat nézve a nyilvantartott munkanélkiili férfiak szama
minden évben nagyobb. 2012-ben azonban egy hatalmas kiugras tortént a regisztralt
munkanélkiiliek statisztikajaban, a munkanélkiili férfiak szdmanak aranya duplédja volt a ndkéhez

képest.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmoédd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdrilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacidé fogalméat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil héatrdnyba més, Osszehasonlithatod
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is — igy kiemelten kell

foglalkozni a ndkkel az esélyegyenldség teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerOpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormanyzati programokat kivanunk a jovében szervezni, amely a GYES lejartat kovetéen
segiti a munka vilagdba valo visszatérést- s egyidejlileg a képzés ideje alatt a kismamak
igényeihez is igazodnanak (gyermekfeliigyelet megoldasa a tandrak ideje alatt). Ilyen program
lehet tobbek kozott nyelvi képzés, ECDL tanfolyam, karriermenedzsment tréning.
Természetesen e programok Onerébdl nem megvaldsithatdéak, igy szorosan kivanunk

egylittmiikodni a munkaiigyi kézponttal, iskoldkkal, nyelviskolakkal, véallalkozasokkal.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
eV Férfiak NGk - } Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 126 96 n.a. n.a. 11 9
2013 133 103 n.a. n.a. 14 10
2014 138 113 n.a. n.a. 10 12
2015 130 114 n.a. n.a. 7 10
2016 134 113 n.a. n.a. 6 7
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 9

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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A foglalkoztatast és munkanélkiiliséget vizsgalva lathatjuk, hogy e problémakor jobban sujtja a
férfiakat, mint a néket. 2009-ban és 2011-ben cs6kkend tendenciat mutat, de ha a 2008-as és 2011-
es évet nézziik, a szamok nemhogy csokkenést nem mutatnak, de jelentds mértékben emelkednek.
Ha a foglalkoztatottak szamat vizsgaljuk meg, 2009-ben tapasztalhattunk csokkenést, de az utdbbi

évek szamaibol novekedés lathato.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Telepiiléstinkon nem mukodik foglalkoztatasi program, illetve képzési lehetdség sem all az
érdekl6dok rendelkezésére, ezeket csak a vonzaskorzetben lehet igénybe venni. Viszont a
kisgyermekes és munkanélkiili nék szdmara problémat jelent az utazas tobb okbol is: a gyermek
feliigyeletét az utazas és képzés idejére meg kell oldani illetve nehéz a napi rutinba beilleszteni a
képzést €s a vele jard ingazast, tovabba az utazas és képzés koltségei is igen magasak lehetnek.

Tovabba az a) pontban meghatarozott jovébeni tervek ide is kapcsolédnak.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei
Iskolai végzettségre torténd lebontds nem all rendelkezésiinkre, a jovében célul tlizziik ki az
ilyen jellegli nyilvantartast, hiszen, ebbdl jol lathatdo, hogy a telepiilésen miként all
Osszefiiggésben a ndk iskolai végzettsége és foglalkoztatottsdga. A kapott adatok tovabbitasa
segithetné a foglalkoztatast segitdé programok, képzések hatékonyabb szervezésében a

munkatiigyi kozpontban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A régios adatok alapjan elmondhatd, hogy a Ko6zép-Dunantilon jellemzéen a nék 18%-kal
alacsonyabb munkabért kapnak, mint a férfiak. Onkormanyzatunknak nincs tudomésa konkrét

esetrdl, mely hatranyos megkiilonboztetésben részesitené a noi lakossagot.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabodl 1ényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata. A kisgyermeket neveld ndk (és férfiak) esélyeit a szolgaltatasi
hidnyossagok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
elsddleges a bolcsddei és ovodai féréhelyek szédma. Telepiilésiinkén jelenleg nem iizemel

bélcsddei szolgaltatds. Megolddst jelenthetne a jovoben, hogy a helyi miivelodési hazban
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onkoltségi alapon alternativ napkozbeni ellatas miikodne, megfelelo szakember feliigyelete és

egy klubszoba fizikai atalakitisa mellett. Sz6c melletti telepiilésen, Nyirddon az idei évben nyilt

bolcsdde, igy ez mar egy lehetoség arra, hogy kisebb gyermekeket is elhelyezhessenek az

¢desanyak, mig mas elfoglaltsagaikat toltik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és ndvédelmi gondozéast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani

sziikséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel,

a csaladtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgalod

intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2012 1 19 19
2013 1 17 17
2014 1 18 18
2015 1 18 18
2016 1 18 18
2017 1 15 15

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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Kozséglinkben 1 f6 védéndi praxis lizemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szama évrol-évre kis
mértékben valtozik csak, kiugrd szamokat nem tartalmaz. Evr6l-évre maximum 1-2-gyerekkel

kevesebb a szdmuk, vagy éppen, hogy visszaugrik eredeti allapotdhoz a 18-19 f6hoz.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl szolo 2009. évi LXXIIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili er6szakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erészakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényalladsai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erdszak kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formadira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént
renddrségi feljelentések szdma  alulmarad a  tényleges esetek szamatol.
A Renddrkapitdnysdgon nem tartanak kiilon nyilvan a csalddon beliili erdszakra vonatkozd
statisztikakat, igy statisztikai adatokat nem ismeriink a problémakoron beliil- jellemzden az
erészak jo része a csaladban marad. A hatésdggal kozremiikddve a jo gyakorlatok dtvétele lenne
indokolt: rendszeres lakossdgi forumok a rendfenntartokkal- kifejezetten a csaladon beliili
eroszak visszaszoritasa miatt, onkoltséges onvédelmi oktatds elinditisa melynek helyszinét az
onkormanyzat biztositja helyben.

Sziikséges lenne informacios, illetve jelzOrendszeres haldzatot 1étrehozni kifejezetten a csaladi
erdszak visszaszoritdsa végett. A jelzérendszert miikodtetd tagok megfeleld felkésziiltsége
sziikségeltetik (torvények, segitséget nyljtd szervezetek és intézmények elérhetdsége), tovabba a
helyt médidban kampdanysorozat elinditdsa és fenntartdsa lenne indokolt. Tobbek kozott ide
tartozna a helyi Ujsagban és honlapokon megjelentetni a segélyszervezetek elérhetdségét,
rendszeres forumokat tartani, csatlakozni globalis programokhoz (pl.: V-Day), a helyi

intézmények és szervezetek allando felkeresése.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Az anyaotthonok ¢és a csaladok atmeneti otthonai a Szdc vonzaskorzetében megtalalhatoak, Széc

50 km-es korzetében 3 anyaotthon is megtalalhato. Az egyik Papan talalhato, ahova jelentkezni
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személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan, gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval. 12 honapra
biztositanak szallast, illetve napi egyszeri étkezést. A masik anyaotthon Taliand6rogdon
talalhat6. Jelentkezni telefonon vagy irdsban lehet egyéni kérelem alapjan. 9+3 honapra
biztositanak szallast. Felnotteknek onellatast, gyermekeknek teljes ellatast biztositanak. Nyirad
kozelében talalhatd a Veszprémi anyaotthon is ahol 12 honapra biztositanak szallast.
Krizishelyzetben teljes ellatast, napi Otszori étkezést biztositanak.(anyagi vagy csaladi)
Krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszerti, ha a krizishelyzetben 1év6 n6 tavol kertil addigi kérnyezetétol,
de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon ¢és a lakohely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellatoé intézmények). Rovidtava terveink kozott szerepel

ezen intézmények Osszegylijtése és a helyi informécios portalokon vald kozzététele.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A kozéletben vald részvétel tekintetében arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a férfiak aranya e
szempontbol joval magasabb aranyt képvisel a telepiilésen, igy a ndk esélyegyenldségének
szempontjabol arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy még mindig, azaz allaspont az elfogadott,

hogy vezetd pozicidkban a férfiak jobban tudjak teljesiteni az elvarasokat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kifejezetten a ndk csoportjara iranyuld helyi program nem talalhaté telepiilésiinkén, am a
folyamatban 1évé munkaterveinkben tobbek ko6zott a ndk célcsoportjanak igényeihez is
igazodunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
etz e Nyelvi képzés
Munkanélkiili n6k
Hianeikuiino o Szémitastechnikai képzés (ECDL)
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Az 1iddsek, iddskortiak meghatidrozésa igen nehéz, hiszen mas életkorhoz kotik jogalkotasi,
demografiai, tudomanyagankénti szempontbdl, s orszagonként is eltérd megfogalmazasokat
talalunk. De szociologiai nézOpontbodl vizsgalva altalanossagban elmondhat6, hogy hazankban a 60.
¢letkor felettieket tekintik idéseknek.

Az 1d6s emberek helyzete irdnti fokozott figyelem annak kdszonhetd, hogy az elmult szazadokkal
Osszehasonlitva napjainkban részben javultak a halandosagi viszonyok, de a sziiletésszamok
visszaestek, igy az id0s emberek ardnya Eurdpaban, s hazank teriiletén is erésen megnovekedett. A
60 évesnél id6sebbek aranya 1930-ban még nem érte el a 10%-ot, 1960 mar majdnem 14 % volt, az
ezredfordulon pedig meghaladta a 19%-ot. A jelenlegi termékenység fennmaradasa €s a halandésag
varhato javulasa estén aranyuk 2020 koriil érheti el a 25 %-ot, 2050-re pedig atlépi a 30%-os hatart
is.

Az id6s emberek a korabbi évszazadokban sokkal késébb, és fokozatosan valtak ki a jovedelmet
biztositd6 munka vilagabol, mint ma, amikor a nyugdijazast kovetden tobbé-kevésbé azonnal
abbahagyjak az aktiv munkavallalast. Viszont a véarhato élettartam ndvekedése miatt a nyugdijazast
kovetden egyre hosszabb életszakaszra szdmithatnak. A korosodd emberek életében ezért az aktiv
munkavallalas teriiletérél valo hirtelen kivonulas lényeges szereptorést és problémakat okozhat,
melyek 1) feladatok el¢ allitjak Oket és az allamot is. Egyrészt fontos lenne szadmukra, hogy a
nyugdijas éveiket olyan tevékenységgel toltsék ki, amely 6romet okoz szdmukra, ami életiiket
tartalmassag és értelmessé teszi, ami segit a lehetdségekhez mérten megdrizni fizikai és szellemi
kondiciojukat. Masrészt viszont a nyugdijkorhatart betoltott, a munka vilagatdl visszavonult, illetve
a szocialis halo altal nem lefedett emberek gondozasa, megfeleld ¢életkoriilmények biztositas is

kiemelt cél lenne. *

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, demografiai trendek stb.)
A telepiilésen a legfrissebb korcsoportokra bontott adatok szerint a népességszam Osszesen 442 f6.
Ebbdl a 60 év feletti ndk szama 111, a férfiak szama pedig 77 f6. Ha a teljes lakossagra viszonyitjuk
az idések aranyat, akkor a ndk tobb mint 25%-a, a férfiaknak tobb mint 17%-a 60. életév feletti. Az
oregedési index évrdl-évre lassan, de fokozatosan emelkedik, ami azt jelenti, hogy az adott évet
vizsgéalva a 0-14 ¢év kozotti gyermekek szdma alacsonyabb, mint a 65 év feletti idosek szama. A
természetes szaporodas esetében ilyen egyértelmii konkluzidé nem vonhato lett, itt évenként
valtoznak az értékek: hol az ¢lve sziiletések szama a magasabb, hol a haldlozasok szama. (Bévebben

a népesseégi adatokat lasd: A telepiilés bemutatdsa cimii fejezetben.)

* Andorka Rudolf (2006) : Bevezetés a szocialpszicholdgiaba. Osiris Kiado, Budapet.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandoésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev .. jé,ra,dékban, & e%yfb, . . jér,a d,ékban eis egye E y Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiild férfiak jarandadsagban részesiilé n6k
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 82 125 207
2013 79 126 205
2014 79 119 198
2015 76 113 189
2016 73 112 185
2017 n.a. n.a. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A K6zép-Dunantuli és Veszprém megyében is hasonld tendenciat mutat a nyugdijasok szamanak
évenkénti valtozasa. 2008 és 2010 kozott fokozatosan csdkkent az Gsszes nyugdijas szdma, ezen
beliil is ez igaz a ndékre, és a férfiakra egyarant. A 2011-es évben azonban, a nék esetében tobb
nyugdijas holgy lett mind régidés, mind megyei szinten, igy az Osszes nyugdijas szama is
novekedett ebben az évben.

A helyi adatokat vizsgalva is ugyanerre a statisztikai jellegzetességre lehetiink figyelmesek. A
vizsgalt években 2013 az egyetlen év, ahol nem csokkent a néi nyugdijasok szdma, hanem
béviilt a szamuk, bar igy is lathatjuk, hogy a tobbi év adatai is csokkend tendenciat mutatatnak,
sOt a nagyobb valtozast a férfiak szamaban lehet észrevenni. Mig 2010-ben 92-en voltak 2011-re
mar 4 fével kevesebben, majd 2016-ra 73-ra esett szamuk. De a nok és a férfiak kozotti

kiilonbség igy 1s magasnak bizonyul a maga 39 {6 kozotti kiilonbséggel.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
Jovedelemi helyzetiiket tekintve a nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban részesiilok
vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések irdnyadok:
—A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu; €s
e hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
e A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij,
» arehabilitacios jaradék.
¢ A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozo6i nyugellatas:

> az ozvegyi nyugdij;
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» az arvaellatas;
» a sziil6i nyugdij;
» a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
» Ozvegyi jaradék.
—Iddskoruak jaradéka: A Szt. értelmében az idéskoruak jaradéka azon idés személyek részére
biztosit ellatast, akik
e szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony 0sszegti ellatassal rendelkeznek.
—Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij elétti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-

a rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan program (sem az onkorményzat, sem civil vagy egyéb
kezdeményezésbol), ami kifejezetten az idds korosztaly foglalkoztathatosagat, munkaerd-piaci

helyzetének javitasat célozna meg.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyeb programok a telepiilésen)

Telepiilésiink nem rendelkezik olyan programmal vagy pélyazattal, ami a tevékeny iddskort
segitené eld. Mint a fenti demografiai adatokbol mar kideriilt lakossagunk nagy része a
nyugdijas korosztalyba tartozik, ennek ellenére fizikai és anyagi lehetdségek hijan nem tudjuk
biztositani 1ddseink szdmadra az élethosszig tartd tanulds lehetdségét, illetve a ,fiatal idések™

esetében a munkaerd-piacra vald reintegraciot.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol®, hogy az iddsebb
korosztaly a korukbol, egészségi allapotukbol fakadd sztereotipidk miatt sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a

munkahelyi leépitések is elobb érik el dket. Az orszagos munkanélkiiliségi mutatdkat tekintve

5 Andorka, 2006
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az 55 ¢év feletti regisztralt munkanélkiilliek szama 2008-2012 ko6zott majdnem
megnégyszerezddott, aranyuk a regisztralt munkanélkiiliek kozott igy folyamatosan nétt, 2011-

ben ez az arany 17% volt.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés ) . ,
P - ) P 55 év feletti tartos

, munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek S J

Ev . . ] munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %

2012 20 2 12% 9 n.a. H#ERTEK!
2013 24 3 13% 9 n.a. H#ERTEK!
2014 22 4 17% 10 n.a. HERTEK!
2015 16 7 40% 6 n.a. HERTEK!
2016 13 4 31% 4 n.a. H#ERTEK!
2017 15 5 33% 5 n.a. H#ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Tartés munkanélkiiliek szdma (f6) Munkanélkiiliek szédma (f6)
12 30
10 25
8 20
6 15
4 10
2 I . l 5
0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Elmondhatjuk, hogy telepiilésiinkon a az Osszes regisztralt munkanélkiili koziil csak néhany 55 év
feletti regisztralt munkanélkiili van évente. Az 6 szamuk valoszinilileg a gazdasagi valsag hatasa
miatt kezdett magasabb szamot mutatni.

A tartdos munkanélkiiliek szamat vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a 2014-es adatok a
legkimagaslobbak tablazatunkban. Akkor volt telepiilésiinkon a legtobb tartdos munkanélkiili akikrol
tudunk. Az 55 év feletti tartdsan munkanélkiiliek adatai sajnos az illetékes Munkaiigyi Kézpontbol
nem érhetdk el, mivel mas szempont alapjan vezetik nyilvantartasukat, igy nem tudnak adatot

szolgaltatni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz vald hozzaférés vizsgalatakor az alapszolgaltatisokra és szakositott ellatasi

formakra javasolt kitérni:

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dallam és a telepiilési Onkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan radszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo
¢letviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy maés

okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulé személyekrol
az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak é&s

helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Telepiiléstinkon a szocidlis alapszolgéltatasokhoz vald hozzaférés megoldott a helyt Szocidlis
Segitd Kozpontban. Szakositott ellatas a vonzéaskorzet varosaiban illetve az idések bentlakésos

otthonaiban érheto el.

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Kozségiinkben Térségi Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat nevii kirendeltség miikddott,
amely tekintettel a torvényi eldirasokra és az igénybe vehetd allami normativakra, Ajka és
néhany kornyezd telepiilés — Urkat, Ocs, Sz8c¢ és Halimba énkormanyzata tarsulasban latta
célszeriinek ellatni.

Segitséget nyujtott az idds korosztaly onalld életvitelének és készségének megdrzéséhez,
erdsitéséhez.

A szocialis étkeztetést vallalkozo segitségével oldja meg a telepiilés. Az orvosilag is jovahagyott
szocialisan raszoruld idések vehetik igénybe ez a szolgaltatdst. A szocialis ellatdsok és a
szolgaltatasok 0Osszehangoltan, irdnyitottan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis
sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A

helyi szocialis szolgaltatdsok gyakorlataban a személykozponta, egyéni igényekre ¢&s
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sziikségletekre szabott szocialis munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti idds

emberek tAmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

6.3.2. szamu tablazat - Idoskortak jaradékaban részesiilok szama

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama

2 (£8) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

2017 n
Forras: TelR, KSH Tstar

:m-b-bb—\v—tv—\

A szocidlis szolgaltatasoknal sziikséges megemliteni az iddéskoruak jaradékat, amely a
megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskort személyek részére nyujtott
tamogatas. A telepiilési onkormanyzat, -2007. januar 1-jétdl a jegyz6 - idOskortiak jaradékaban
részesitette azt

e a62. ¢letévét, illetdleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és
vele egyiitt lakd hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fOre jutd havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-
at,

e az egyediilallo, 62. ¢€letévét, illetdleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75
évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 95%-at,

e az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at.

Telepiilésiinkdn 2008 és az elérhetd utolsod adat, 2012 kodzott évente 4 illetve 3 £6, majd 2012-ben
mar csak egy f6 részesiilt idoskoruak jaradékaban, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
nyugdijkorhatart betoltott személyek, vagy a velik egy haztartasban ¢€lok jovedelme a
meghatdrozott minimum 0Jsszegek feletti bevétellel rendelkeznek, tehat életszinvonaluk és —
mindségiik nincs veszélyben, megélhetésiik biztositott. 2015-6s évben szintén megugrott, hiszen az

addigi egyhez képest 4 fore novekedett a szamuk. Ezen ellatasban Ajka Jaras jar el.
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b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Evek 6ta az idéskort lakossagnak lehet6sége van a helyi kozmiivelédési intézmény programjait
latogatni (Miuvelddési Héz). A miivelédési hazban 1 szinpadfiiggény, lambériaburkolat,
szinpadlépcsd, asztalok, szekrények, festés, és uj kondenzacios gazkazan van, mely még szebbé
varazsolja a termet.

A hivatal parkoloja aszfaltozva lett, illetve ennek tetején napelemek vannak, amelyek elektromos
energiat termelnek.

A tavalyi évben kozosségi szintérnek lett kijelolve a hivatal udvaraban 1évo épiiletet. Most
médiaterem a neve, ¢és kozmiivelodési palydzat segitségével teljesen fel lett Gjitva. Elektromos
fiités van, valamint férfi és n6i WC, mosogaté keriilt kialakitasra. Tévé, internetkapcsolat, illetve

uj butorok vannak benne, illetve mos6gép is. A 1épcsd itt is akadalymentes.

Tavalyel6tt a kozmiivelddési palyazaton nyert pénzbdl, a Kossuth Lajos u. 18. szam alatti (régen
csak kishaz, illetve tanacshaza volt) épiilet keriilt teljes felgjitasra. Szintén k6zosségi szintérnek
lett kijelolve. Jelenleg helytorténeti galériaként miikodik.

Itt is elektromos a flités, akadalymentes a bejarat, illetve Gj mosdo is talalhato. Ezenkiviil teljesen
Uj az elektromos halézat és a tetd is.

A kozségben mozieldadéas latogatdsara nincs lehetdség, am szinhdzi eléadasokat szerveznek a
telepiilésen valamilyen rendezvény alkalmabol. 2013-ban példaul tobb rendezvényen is voltak
kisebb darabok, melyek bemutatasra keriiltek. A muzeumi kiallitdas megtekintésének szama nem
nagy, hiszen telepiilésiinkén nincsen mizeum, viszont a 2013-as évben a Miivelddési Haz helyet
adott egy képkiallitasnak, melyet egy hétig tekinthettek meg a helyi illetve vidéki lakosok. A
Hivatal épiiletében kapott helyet a Kozségi Konyvtar, mely heti harom alkalommal nyitotta Ki
ajtajat minden kedves érdeklddo eldtt. Azota atkoltdzott, sajat épiiletet kapott. Nyitvatartasi ideje
szerdatdl szombatig 17:30-t61 19:30-ig van. Megbizott konyvtaros latja el a konyvtar feladatait.
Ez az épiiletet fel lett ujitva. Most mar napelemek termelik az energiat, 0j a burkolat, a bator
(asztalok, szekrények, konyvespolc, konyvtaros asztal). Ezek kiillonb6z6 palyazatok altal elnyert
Osszegekbdl kertiltek felujitasra.

WC-k lett kialakitva, igy van férfi, ndi, személyzeti és akadalymentes WC. Itt is 0j burkolat,

festés volt. Paramentesitd késziilék is fel lettek helyezve.

A helyi konyvtar barmely korosztaly szamara biztosit olvasnivalot, szépirodalom és folyoirat
sz¢éles valasztéka megtalalhat6. A konyvtar informatikai eszkozokkel is rendelkezik tobbek

kozott szamitogépekkel, egy nyomtatoval, és internetezési lehetdségnek is otthont ad.
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A kozmivel6dési intézmény rendezvényein a leggyakoribb az idOsek részvétele, pl. nemzeti
iinnepek, megemlékezések, hagyomanydrzé programok: farsangi mulatsag, bucsu és falunap,

karacsonyi miisorok ¢és kézmiives foglalkozasok.

c) idések informatikai jartassaga

A szamitogép irant valo érdeklodést befolyasolja az idések élethelyzete. Azok esetében, akik
egyediil élnek, vagy a csalddjukban nincsen szamitdégép, s a kornyezetik sem hasznalja, ott
kevesebb az érdeklodés a digitalis vilag adta lehetdségek irant. Ha csaladjaban a szamitogép
hasznalat mindennapos, akkor jobban érdeklédik a szamitogép irant. Telepiilésiinkon az iddsek
inkdbb egyediil ¢lnek. A legtobb idés nem igazan ért a szamitogép vilagahoz igy az internettel sem

nagyon foglalkoznak.
6.4 Az idoéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

2008 és 2012 kozott minden évben volt az idésebb célcsoport igényeit célzd program. A minden
¢vben megrendezésre keriild Iddsek Napja jo lehetdség arra, hogy a Széc Hatarvolgy Otthonban €16
idosek is eljohessenek ¢s mas idésebb korosztallyal lehessenek és ismerkedhessenek. Amit fontos
itt megemliteni, hogy az otthon egyhazi fenntartasi lett, most Ujvari Janos Reformatus
Szeretotthon a neve. (Papakovacsi kozpont mellett Mez66rson is van egy kozpont. A mezdorsi

lelkész az igazgato.)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

e Informatikai képzések a korszeriibb miszaki
cikkekhez kapcsolodoan (mobiltelefon,
szamitogép, internet)

e A nyugdijas korosztdly szamara ,,IKT labor”
berendezése: szamitdégépek, internet, televizid,
DVD lejatszd, magno, ergonomikus buitorok

Digitalis irastudas fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillonOsen latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, €s ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIIL. torvény 1 cikke szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egylitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya. Ilyen
magas aranyu szamoknal természetes, hogy foglalkoznunk kell az esélyegyenldségi programban a

fogyatékkal élokkel, mint kiemelt csoporttal.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo torvény 15-16. §-a
értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a
Mmunkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az 4talakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, Gigy szamara specialis
munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett

munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

64



Szé6c Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
e anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

e clismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
e 2a)rehabilitacids ellatasban részesiil,
e D) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Osszességében elmondhato, hogy a fogyatékkal élékre vonatkozdan csak kevés szamban allnak
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a
fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢l6 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, és fenntartasa, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
¢let, valamint a sport és a szorakozds teriiletén is a fogyatékkal €16 személyek. A célcsoport
részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek

alapjan sziikségeltetik megtervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességtli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 22 10 32
2013 23 11 34
2014 24 16 40
2015 23 18 41
2016 25 19 44
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A fenti tdbldzat szerint a Statisztikai Hivatal adatai alapjan elmondhatd, hogy egészségkarosodott
személyek szocialis ellatasban részesiilok szama 2012 évben 32 f6 volt, majd 2016-ra 44 fore
emelkedett. A megvaltozott munkaképességli személyek adataiban 2012-2013-o0as viszonylatban
csokkenés mutatkozik, melynek oka lehet a megvaltozott munkaképességli személyek védett
munkahelyeken ¢és a nyilt munkaerd-piacon torténd nagyobb aranyu foglalkoztatasa. Majd ismét

emelkedés figyelheté meg a kovetkezd éveket tekintve, igy a 2016-os évben volt a legmagasabb.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. Eléfordulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjadk a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: felsdfoku végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki). A munkavallalds soran fizikai és info-

kommunikécids akadalyokkal is taldlkozhatnak a fogyatékos személyek.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen nincsen olyan helyi intézmény, mely kimondottan csak a fogyatékkal €16
személyekkel foglalkozik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétleniil az 6nkormanyzat
bevonasaval torténik, igy az adatgyljtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan élnek a
tomegkozlekedésben elérhetd kedvezményekkel, vagy épp az adokedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. A szocidlis ellatdsokat igénybevevok kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a rendszeres szocialis segély 1 f6
részesiilére vonatkozodan rendelkeziink.

Altalanossagban beszélhetiink arrol, hogy a fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabol

adddo hatranyok és tobbletkiadasok lekilizdéséhez, tobbféle tamogatas vehetd igénybe.

Magasabb osszegii csaladi potlék

A tartosan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos kiskoru, illetdleg a tartdsan beteg vagy sulyosan
fogyatékos nagykorti személy részére allapithatd meg a magasabb Osszegli csaladi potlék,
melynek Osszege:

- A tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300,- forint.

- Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilalld esetén a tartosan
beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermek utan 25.900,- forint,

- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartdsan beteg illetdleg sulyosan fogyatékos személy

20.300,- forint.
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Fogyatékossagi tamogatas
A fogyatékossagi tamogatds a sulyosan fogyatékos személy részére jard pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.
Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

e latasi fogyatékos,

e hallasi fogyatékos,

e ¢rtelmi fogyatékos,

e autista,

e mozgasszervi fogyatékos, vagy

¢ halmozottan fogyatékos

és

e Allapota tartéosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy
masok allando segitségére szorul,

e allapota kromoszéma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd,
¢s allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy
masok allando segitségére szorul.

A tamogatas havi 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2013-ban 28.500,-
forint)

e 65%-a (18.525,- forint): ha az igényl6 latasi, hallasi, értelmi, vagy mozgasszervi
fogyatékos, illetve

e autista,

e 80%-a (22.800,- forint): ha az igénylé halmozottan fogyatékos személy, vagy ha az
igényld latasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos, vagy autista, feltéve, hogy az

onkiszolgalo képessége teljesen hianyzik.

Vakok személyi jaradéka
2001. janius 30-ig a 18. €letévét betoltott erdsen latdscsokkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékat allapitottdk meg. 2001. jalius 1-jétdl 0j jogosult részére a vakok személyi

jéradékat nem lehet megallapitani.

Rokkantsagi jaradék
Rokkantsagi jaradékra jogosult a 18. €letévét betoltott személy, ha 25. életévének betdltése elott

teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-os vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast
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szenvedett. Az ellatast legkorabban a 18. életév betoltésekor, de még a 25. életév betdltése elbtt

lehet igényelni. 2013-ban a rokkantsagi jaradék 6sszege 33.300,- forint.

Kozgyogyellatas

A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot megoOrzéséhez €s helyreallitasahoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato ki.

A kozgyogyellatasi  igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen  jogosult a
tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott

e jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd gyodgyszerekre - ideértve a kiilonleges taplalkozasi

igényt
o kielégitd tapszereket is - gydgyszerkerete erejéig, (az egyéni gyogyszerkeret legfeljebb
12.000,- Ft,

e az éves eseti keret 6.000,- Ft)

o gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozd eszkdzoket is,
valamint azok

e javitasara és kolcsonzésére, tovabba

e az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gydgyaszati ellatasokra.

Kozlekedési kedvezmény
A 102/2011.(V1.29.) Korm. rendelet rendelkezik a stilyos mozgaskorlatozott személyeket megilletd
kozlekedési kedvezményekrdl, amely alapjan gépkocsi szerzési €s gépkocsi atalakitasi tamogatast
lehet megallapitani.

e Személygépkocsi szerzési timogatas vehetd igénybe
- a sulyos mozgéskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén a kozuti jarmiivek
miszaki megvizsgalasarol sz6l6 rendelet értelmében 0j jarmiinek mindsiilé személygépkocsi, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén ujnak nem
mindsiilo, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiild, harom- vagy
négykerekill jarm, kivéve a quad, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsiil, sik uton Onerejébdl 10

km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék vasarlasahoz.

A szerzési tdmogatds mértéke

- 1j jarmiinek mindsiilé személygépkocsi vasarlasa esetén 900.000,- forint,
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- a sulyos mozgaskorlatozott személy specialis igényeinek megfeleld miuszaki feltételekkel
rendelkezd, ujnak nem mindsiild, de legfeljebb négy éve forgalomba helyezett személygépkocsi
esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint,
- segédmotoros kerékparnak mindsiild, harom- vagy négykerekii jarmii esetén a vételar 60%-a, de
legfeljebb 600.000,- forint, vagy
- jarmiinek nem mindsiild, sik tton dnerejébdl 10 km/dra sebességnél gyorsabban haladni nem
képes gépi meghajtasu kerekesszék esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint.
Az utobbi két esetben vételarnak a tarsadalombiztositasi tamogatassal csokkentett vételar mindsiil.

e Személygépkocsi atalakitas
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas a személygépkocsinak
- a vezetés feltételeként kiillon jogszabaly alapjan eldirt automata sebességvaltoval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitdsahoz, vagy
- a stulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetdvé tevd atalakitasahoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgald eszkozzel vald ellatdasdhoz nyhjt hozzajarulast.
A személygépkocsi 4talakitdsi tdmogatas mértéke az atalakitds koltsége, de legfeljebb 90.000,-

forint.

Parkolasi Igazolvany
Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki
e a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(V1. 29.) Korm. rendelet értelmében, kozlekedSképességében stlyosan akadalyozott,
e latési, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, illetve autista,
e 2001. julius 1-jét megelézden vaknak,
e Vvagy a magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol
sz0l6 rendelet szerint vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak,
értelmi fogyatékosnak, vagy autistinak mindsiil, és a mindsitést szakvéleménnyel vagy

szakhatdsagi allasfoglalassal igazolja.
Személyi jovedelemado6 kedvezmény

Az addokedvezményre jogosult a stlyosan fogyatékos személy. Az adokedvezmény az addév elsd

napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak megfeleld 6sszeg (személyi kedvezmény).

69



Szé6c Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

Gépjarmiiado fizetése aloli mentesség

Adomentes a stlyos mozgaskorlatozott személy, a sulyos mozgéskorlatozott kiskort, a
cselekvoképességet korlatozd (kizard) gondnoksag alatt allo sulyos mozgaskorlatozott nagykora
személyt rendszeresen szallitd, vele kozOs haztartasban €16 sziilé - ideértve a nevelé-, mostoha-
vagy Orokbefogado sziildt is (a tovabbiakban egyiitt: mentességre jogosult adoalany) - egy darab,
100 kW teljesitményt el nem érd, nem személy taxiként iizemeld személygépkocsija utan legfeljebb

13.000,- forint erejéig.

Utazasi koltségtérités

A kotelezd egészségbiztositds ellatasairol szolo torvény szerint a fogyatékos gyermek korai
fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nyujtd intézmény igénybevételével kapcsolatban
felmeriilt utazasi koltségekhez tAmogatas jar.

Az utazasi koltségtérités mértéke megegyezik az adott tdvon menetrend szerint kozlekedd
kozforgalmu kozlekedési eszkozok igénybevételére megszabott - a helykozi jaratokon érvényes, a
biztositott altal igénybe vehetd, a személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6lo jogszabalyban
meghatarozott kedvezmény 6sszegével csokkentett legolcsobb dijtételii menetjegy araval. A hely-és

potjegyek arahoz nem jar utazasi koltségtérités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A Kossuth u. 41.sz alatti tobbfunkcios épiilet akadalymentesitett, igy a foldszinten talalhato
miivelddési hdzat, orvosi rendeldt, illetve postai kirendeltséget a mozgéskorlatozottak is
elérhetik.

A telepiilés Onkorméanyzataban 1év0 kozépiiletek fizikai akadalymentesitése csak kis részben
valosult meg forrashiany miatt, viszont folyamatos palydzatok figyelésével és beadasaval
novelheté az esély ezen ¢épiiletek akadalymentesitésére is. Inféo-kommunikacios
akadalymentesités viszont egyaltalan nincs még jelen telepiilésiinkon, igy ezek a kdvetkezd évek

fejlesztési programjai kozott szerepelnek.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetOségei, fizikali,
informécios ¢és kommunikacidos akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok nem teljes kortien akadalymentesek.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzati intézmények koziil az a) pontban felsorolt helyek részben akadalymentesek,
ezen kiviil szintén csak csekély mértékben megoldott a telepiilésen talalhatdo egyéb helyek
akadalymentesitettsége, viszont az utobbi években egyre tobb palyazati lehet6ség nyilt ezek

megoldésara.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésen a millenniumi park és a kozvetleniil mellette elhelyezkedd jatszotér
akadalymentesitett.
A 2013 nyaran atadésra kertiilt jatszotéren fészekhinta is kialakitasra keriilt, melyet fogyatékkal
€16k 1s hasznalhatnak.
Az utburkolat elavult allapota, illetve a nem portalanitott utak miatt a kozosségi kozlekedés
nehézséget okoz a fogyatékkal €16k szamara. Tovabbi problémaként meriil fel a helyi autobusz
varotermek ¢és a mellettiik 1évé buszoblok, megallohelyek felgjitasa is a fogyatékkal €16
személyek igényeit szem elOtt tartva. Ezen teriileten sikeriilt atmeneti megoldast talalni, hiszen
katyazasok belteriileten, és a hatarvolgyl aton is megtorténtek, majd lehetdség esetén utak
kialakitasara is lehet6ség nyilik.
A magyar falu programon beliil lehet6ség nyilik a bekotutak felujitasara. Vis maior palyazat

segitségével tobb, mint 15 milliobol a sz6l6hegyi utak murvaval fel lettek toltve.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A mar fent ismertetett Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiilete Halimba, Szdc, Nyirad
Csoportja allt, tovabba a Maltai Szeretetszolgalat all a rendelkezésiikre a fogyatékkal €16

személyeknek.

f) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv  diszkriminacidét, a hatranykompenzald juttatdsokat az Onkormanyzat szocialis

ellatorendszerein igyekszik megvalodsitani.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

e Palyazati forrasok felkutatasa

e Utburkolatok  feltjitisa, 4tépitése a
Jarda és utburkolatok rossz mindsége célcsoport  igényei  szerint  (rampak,
kapaszkodok)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek széama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kézségben miikkodo kis - és
nagy vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a civil szervezeteknek, és a falu lakossaganak
kozos érdeke és felelossége, hogy Szdc a jovoben is még inkabb ¢lhetd telepiiléssé valjon.

Sz6éc Kozségben miikodd onszervezddd kozosségek a kovetkezok:

e Maltai Szeretet Szolgalat Széc, Halimba, Nyirad Szervezete

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa
Az onkorményzat és a civil szervezetek partnersége, egylittmiikodése jellemz0 a telepiilésen. Ezen
szervezetek folyamatosan egyiittmitkddnek programok, palyazatok megvalositasaban, rendezvények
szervezésében. Az egyiittmiikodés révén az onkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt vesznek
a civil szervezetek. Széc Kozség Onkormanyzata minden évben tdmogatja a helyi civil szervezetek
mukodését.

Szbéc Kozségben nemzetiségi onkorméanyzat nem alakult.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség
A telepiilés a LEADER Helyi Akciocsoportnak a tagja, munkaszervezete az Elteté Balaton-
Felvidékért Egyesiilet.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi Onkorméanyzat nem miikddik, nemzetiségi Onkormanyzatok

célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenységek a kozségben nincsenek.

73




Szé6c Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Sz6con civil szervezet mikodott. A célcsoportok esélyegyenldségének javitdsa érdekében. A
fogyatékosok érdekeinek védelmében tevékenykedett a Veszprém Megyei Mozgassériiltek

Egyesiiletének Halimba, Szdc, Nyiradi csoportja. Sajnos ez azota megsziint.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzat nyitott a for-profit szereplék kezdeményezéseire. A for-profit szereplok nagy
szerepe az esélyegyenldségi feladatokban a foglalkoztatds biztositasa lenne. Ennek kdszonhetden

pedig, ezen rétegek kiils6 megitélése jobb lenne, életkoriilményeik javulnanak.

74



Szé6c Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett egyéb

partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak
eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba.
A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralodott. A helyi esélyegyenldségi program megvitatdsa helyi esélyegyenldségi forum
keretében is megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a nyilvanossag az
esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerheti és igy biztositott lesz a megvaldsitas

folyamatos ellenérzése.

Széc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld - testiilete nyilvanos iilésen targyalja és fogadja el a

Helyi Esélyegyenldségi Programot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak - Foglalkoztatas hidnya, - Kompetenciaknak m cgfeleld
. L1 £ T e ss munkahely teremtése
és/vagy munkanélkiiliség, megélhetési
mélyszegény- gondok Oktaté .
, g \ . - tatasok, képzések
ségben ¢lok - Szakképzetlenek szamanak P
csokkentése
- A dolgozo6 sziilok nem tudjak - Nyari napkodzi megszervezése,
Gyermekek | biztositani a gyerekek feliigyeletét a kézmiives szakkorok, jatszohazak
nyari sziinetben szervezeése
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- Informatikai képzések a
korszertibb miiszaki cikkekhez
kapcsolodoan (mobiltelefon,

szamitogép, internet)

Idések - Digitalis irastudas fejleszté a . .

ddse igitalis irastudas fejlesztése - A nyugdijas korosztaly szamara
,,IKT labor” berendezése:
szamitogépek, internet, televizio,
DVD lejatszo, magno,
ergonomikus butorok

Nok - Munkanélkiili nék (o . p (.

- Képzések szervezése a ndk szamara

Fogyatékkal T s

s - kolatok . s

16Kk Jarda és utburkolatok rossz minésége | Utburkolatok feltjitésa

A beavatkozdsok megvalodsitéi:

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst

Romak - Kompetencidknak ’megfelelo
. munkahely teremtése
és/vagy S . "
mélvsresdny- - Programszervezd, képzésben résztvevd

\eryszegeny - Oktatasok, képzések szakemberek, tandcsadd, onkormanyzat
ségben €16k
Gyermekek | - Nyari napkozi megszervezése -civil szervezetek, iskola, 6voda
Idések - Képzés szervezése az iddsek szdmara | - pedagogusok, konyvtar
Nok o . a1 s s - Iskola, civil szervezetek

- Képzések szervezése a nék szamara

Fogyatékkal - Onkorményzat, menedzsment, kivitelezd
¢élok - Utburkolatok felujitasa cég, alapitvanyok és civil szervezetek
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlOsége és banasmodja is megfeleld

mértékben biztositott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok anyagi helyzete és mindennapi megélhetése is

jobb legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlOségét, és azt is, hogy javitsuk fejlodési

esélyeiket.
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Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmodot €s az esélyegyenldséget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Kompetencidknak megfelelé munkahely teremtése
fkeilitlil(litulljgoéﬂgﬁall(kel) Foglalkoztatas hidnya, munkanélkiiliség
Célok -

Altalanos Rovid: Erintettek feltérképezése
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és Kozép: Képzési csoportok 1étrehozasa
hosszutava

iddegységekre Hossza tava: Munkanélkiiliség csokkentése
bontdsban

Tevékenységek 1. tervezes

(a beavatkozas 2. egyiittmitkodések kialakitasa

tartalma) pontokba | 3. kapcsolatépités a foglalkoztatokkal
szedve 4. képzések

Résztvevok és

p Programszervezd, képzd, foglalkoztato, résztvevok
felelds

Partnerek Képzd szerv, munkaiigyi kozpont

Hataridd(k)

pontokba szedve 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,

(révid, kozép és koteles részt venni.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

forrasa folyamatos mentor jelenlét, a toborzason a kiértesitettek bizonyos %-a

Kockazatok
és csokkentésiik Egyéni passzivitds — motivacio
eszkozel

er6forrasok biztositasa

Sziikséges Human, pénziigyi, targyi: 1 f6 oktatod, 1 terem, eszk6zok és kapcsolattartd

Intézkedés cime: Oktatasok, képzések a szakképzetlenek szamanak csokkentésére
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Feltart problema szakképzetlensé

(kiindulo6 értékekkel) p g

Célok - ’

Altalanos Rovid: Erintettek feltérképezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Ko6zép: Képzési csoportok 1étrehozasa

hosszutava

idoegységekre Hosszt tavu: szakképzetlenség csokkentése
bontasban

Tevékenységek 1. tervezés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. egyiittmiikodések kialakitasa
3. kapcsolatépités a foglalkoztatokkal
4. képzések

Résztvevok és az oktatdsban rész venni kivant személyek, Onkorményzat, civil
felelos szervezetek
Partnerek Képz6 szerv, munkatigyi kozpont
Hataridé(k
(ky 2024. december 31.

pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Szakképzetlen regisztraltak szama, folyamatos adatfrissités. Erdeklddés
(rovid, kozép és esetén rendszeres szervezes.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok e s n 1 . .
o - Nem egyiittmiikodéek, ennek elkeriilése érdekében folyamatos
¢és csokkentésiik p - 1s

. tajékoztatas, motivalas
eszkozei
Sziikséges pénziigyi, technikai, humdn: 1 f6 oktaté ¢és terem biztositasa,
er6forrasok segédeszkozok nyajtasa

Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma A dolgoz¢6 sziilok nem tudjak biztositani a gyerekek feliigyeletét a nyari
(kiindulo értékekkel) | sziinetben, illetve az 6szi, tavaszi és téli sziinetben

Célok -

Altalanos Rovid: szakemberek keresése, helyszinbiztositas

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ko6zép: szolgaltatas ellatasa,

hosszutava

1déegységekre Hosszu tavu: szolgaltatds fenntartasa
bontdsban

Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas 2. feltételek biztositasa

tartalma) pontokba

3. szolgéltatas fenntartasa
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szedve

Résztvevok és

pedagogusok — iskola, Ovoda (a kornyezd intézményekkel kapcsolattartas)

felelds
Partnerek csaladsegit6 szolgalat, oktatasi intézmény, dnkormanyzat
Hataridé(k) Minden év julius és augusztus kozotti idészakban 1 alkalom. Adott év
pontokba szedve augusztus 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga L o , C . 12 ,
Y &4, Targyi és személyi feltételek folyamatos biztositdsa. Erdeklddés esetén
forrasa . . , o .
N évente 1-2 alkalommal ismételni. A felmért gyerekek 90%-a részt vesz a
(rovid, kozép és ,
;o taborokban.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢s csOkkentésiik programok hidnya — partnerek bevonasa
eszkozei
Sziikséges human, targyi, pénziigyi: terem vagy ¢épiilet biztositasa, civil szervezetek
eréforrasok felajanlasa, oktatok és étkeztetés megoldasa.

Intézkedés cime:

Képzések szervezése a munkanélkiili ndk szamara

Feltart probléma i ls o

(kiindulé értékekkel) | Munkanelkili ndk

Célok -

Altalanos Rovid: érintettek feltérképezése

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Kozép: képzések realizalasa

hosszutava

iddegységekre Hossza tdva: munkanélkiiliség csokkentése
bontdsban

Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. képzés szervezeése
3. képzés realizalasa

Résztvevok és

képz6 szervek, résztvevok

felelds

Partnerek munkatiigyi kozpont, dnkorményzat, civil szervezetek

Hatarids(k) 2024. december 31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak folyamatos mentorjelenlét 2-3 {6 bevondsaval, képzésekre valod
dokumentaltsaga, jelentkezések

forrésa
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

egyéni passzivitds- motivacid tanacsadassal

Sziikséges
er6forrasok

targyi, human, pénziigyi: 1-2 {6 el6ado, szamitogép €s internet hozzaférés
oktatasi céllal

Intézkedés cime:

Képzések szervezése az idOsek szamara

Feltart probléma it , .
(kiindulé értékekkel) Digitalis irastudés alacsony szintje
Célok -

Altalanos Rovid: igényfelmérés

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Ko6zép: oktatasi szerv felkeresése

hosszutava

iddegységekre Hosszl: képzések beinditasa, és fenntartasa
bontasban

Tevékenységek 1. szintfelmérés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. helyszin biztositasa
3. képzések lebonyolitasa

Résztvevok és
felelds

miivelddési haz, konyvtar, 1d6s korosztaly

Partnerek

civil szervezetek

Hataridd(k)
pontokba szedve

Evente egy — két alkalom. Igény esetén tobb is.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

folyamatos jelentkezés a képzésre, mely szolgaltatasbovitéssel érhetd el

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

egyéni passzivitas - motivacio

Sziikséges
er6forrasok

targyi, pénziigyi: 1 {6 oktatd, 1 terem, PC felszerelés, 1 {6 palyazatfigyeld
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Intézkedés cime:

Jarda ¢€s utburkolatok felajitasa, karbantartasa

Feltart probléma o o

(kiindulé értékekkel) Jarda és utburkolatok rossz mindsége

Célok -

Altalanos Rovid: palyazati lehetdségek feltarasa és elkészitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Kozép: felyjitas végrehajtasa

hosszutava

idéegységekre Hosszu: karbantartas
bontdsban

Tevekenyseg’ek 1. allapotfelmérés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. palyazat készités
3. felyjités

Résztvevok és
felelos

onkormanyzat, menedzsment

Partnerek

kivitelezd cég, civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

folyamatos karbantartds javitds, a még le nem burkolt utak portalanitasa,
javitasa, katytuzasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

pénziigyi forras hianya- aktiv palyazat figyelés

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi: 1 f6 palyazatfigyeld, onerd
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
o Azintézkedes | KOvetkeztetéseiben | - A celkitlizés o o Azintézkedés | Azintézkedes | MCEVAISSIASEhOZ ) i kedes
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés freaos R o sziikséges P
sorszama cime, es¢lyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megval9§1ta§anak erye?rpen'yefsseget eréforrasok eredmenyermre k
megnevezése . hatérideje mér6 indikator(ok) P fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
1 Foglalkoztatis | Munkanélkiilisé | Gazdasagi Egyiittmiikddése | programszervez | 2024. december | Folyamatos Humén, Folyamatos
hianya, g csokkentése, | program, k  kialakitasa, | g, képz6, | 31. mentor jelenlét | pénziigyi, tdrgyi | mentor jelenlét
Kompetencidkna | munkanélkiilisé | ezaltal az | palyazat figyelés | kapesolatépités | foglalkoztato, és A toborzason a1 terem,
k  megfeleld | 9 életkdrilmenyek a L kiértesitettek | eszkdzok  és
munkahely és anyagi foglalkoztatokka | snkormanyzat minimum 15 %- | minimum 1 £
teremtése helyzetek 1> téjékozmték bevondasaval. a koteles részt | oktato,
javitasa MegSZEIvezese venni. kapcsolattarto
biztositasa
2 Szakképzetlenek | Szakképzetlensé | Anyagi vagy | Gazdasagi Targyi feltételek | Onkormanyzat, |2024. december | Rendszeres Human, targyi, | Rendszeres
szamanak g csokkentése mas helyzet nem | program, megteremtése, szakemberek, 31 szervezes pénziigyi szervezes
csokkentése teszi lehetové a | palyazatfigyelés | igényfelmérés iskola Meérhetd  adat: | gktatd és terem
oktatasok képzést. készitése, alkalmak, 2-3 6 | biztositasa
segitségével Oktatasokon eladasok, segitségével tovabbi '
segitséget eléadok segédeszkozok
kapnak, megszervezése nytjtasa
melyeket
munkajuk soran
alkalmazni
tudnak.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Nyari  napkozi | Gyerekek Szolgaltatas Kozoktatasi Feltételek A kornyezd | Minden  évben | Targyi és | Human, targyi, | Targyi és
megszervezése, | feliigyeletének | ellatasa, esélyegyenlBség | biztositasa, iskola,  6voda, | jalius és | személyi pénziigyi személyi
gyermekek hidnya: dolgozé | fenntartasa. i terv szolgaltatas bevonasa augusztus kozott | feltételek Terem vagy | feltételek
elhelyezésének | sziilok nem | napkozis fenntartasa, egy alkalom, | folyamatos épiilet folyamatos
eldsegitése tudjak taborok, rendszeres Adott év | biztositdsa A | hiztositasa. civil | biztositdsa,
megoldani jatszohazak, idokozonként augusztus 31. felmért szervezetek évente 1
gyermekiik délutani mikodjenek. gyermekek 90 | felajanlésa, alkalommal
elhelyezését, programok %-a 1észt Vesz a | gktatdk &g | ismételni.
féleg  nyéron. | megszervezésév taborban. étkeztetés
Nincs iskola, de | el, segitségével biztositasa.
a sziilok | a gyermekek
dolgoznak. feliigyeletének
megoldasa.
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III. A n6k esélyegyenlésége

1 Képzések A nd6i munkaerd | Munkanélkiilisé | Gazdasagi Képzés A civil | 2024. december | Folyamatos Human, targyi, | Folyamatos
szervezése a | fejlesztése g csokkentése. | program szervezése vagy | szervezetek 31. mentorjelenlét, | pénziigyi: 1 | mentorjelenlét,
munkanélkiili képzésekkel. A | Oktatas olyan el6adésok | bevonasa, képzésekre valo |terem, 1-2 f56|3-4 o
nék szamara n6i segitségével az lebonyolitasa, pedagogus, jelentkezések eléado, bevonasaval.
munkanélkiilisé | esélyek novelése melyek eléado. pedagogus,
g csokkentése. egy-egy segitséget szamitogépes ¢&s
munkahely nyujtanak a internetes
megpalyazasdho munkahelyek hozzaférés
z. megvalasztasdba oktatasi
n, olyan célzattal.
szervezetek
eléadasai, akik
munkaerdt
toboroznak.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
2 Képzések Digitalis Képzések Szocialis Helyszin Miivelddési haz- | Evente 1-2 | Folyamatos Targyi, Folyamatos
szervezése  az | irastudas beinditasa,  és | rendelet biztositasa, konyvtar, alkalom. jelentkezés a | pénziigyi jelentkezés,
idések szamara | alacsony fenntartasa. Iskola képzés pedagogusok 2024. december | képzésre, mely | | £5 oktats, 1 |crdekl6dés a
szintjének Azon  id8sek, | pevonasaval, lebonyolitésa: 31-ig. szolgaltatasbovit | terem pC | képzésre,
kikiiszobolése. | akik a | esetenként jol felszerelt éssel érhetd el. | felszerelés, 1 | eléadasra.
szamitogép, palyézati teremben idések palyézatfigyeld
telefon, internet | jepetgseg oktatasa,
irant szamitastechnik
érdeklédnek ai eszkozok
lehetdséget elonyének
kapjanak  azok bemutatasa.
megismerésére.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 Jarda és | A rosszabb | A rosszabb | Gazdasagi Palyazati Onkorményzat, | 2024. december | Folyamatos Human, Folyamatos
utburkolatok allapotban 1év6 | allapotban 1év6 | program lehet6ségek menedzsment, 31 karbantartas pénziigyi 1 f£6 | karbantartas
feltjitasa, jardak és | jardak és keresése, civil szervezetek javitas: a még le | palyazatfigyeld, | javitas
karbantartasa atburkolatok utburkolatok felujitas, bevonasa nem burkolt | 6ner6
felujitasa, felujitasa, karbantartas utak vagy jardak
portalanitasa. portalanitasa a portalanitasa,
koénnyebb javitasa,
kozlekedés katytzasa
érdekében,
toloszékesek,
jarokeretesek
szamara.
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‘ 3. Megvalositas

| A megvalésitas elékészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsak meg, illetve

tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatiarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oOket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii

akcidterveket és évente cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz

létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Forumot hozunk 1étre.



A HEP Forum feladatai:

az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
1j beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése
képviselo-testiileti dontésre

az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megyvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten

kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az

Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenlOségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal ¢l6k

esely- Iddsek esély-
egyenldségével egyenléségéyel
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

N6k esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,

illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zoen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6

ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Németh Balazs

felel.:
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Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiitkodik a HEP Forum vezetdjével.
Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
— Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az es¢lyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozosen

a HEP Forum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt

iranyitoinak.
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- Az Oonkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I A Sz8c kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kéveten Széc Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 95/2019. (X.28.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
A képviseld-testiilet elfogadé hatérozata

Szdc, 2019. oktdber 28.

/_( (/\‘><= Aﬁ (/\Z

Németh Balazs
polgarmester




KIVONAT

Széc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2019. oktober 28-i nyilvanos, alakulé iilésének jegyz6konyvébdl

Sz6c Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
95/2019. (X.28.) hatarozata

Sz6c Kozseg Onkormanyzata Képvisel6-testillete jovahagyja és elfogadja Széc
Kbézség Onkormanyzatanak a 2019-2024. kozotti idészakra készitett Helyi

Esélyegyenléségi Programjat.

A képviselb-testilet felhatalmazza a polgarmestert a Helyi Esélyegyenléségi
Program zaradékanak alairasara.

A Helyi Esélyegyenléségi Program e hatarozat melléklete.

Felelbs: Németh Balazs polgarmester
Hataridd: azonnal, ill. folyamatos

Kmf,

Németh Balazs s.k. Lovasi Erika s.k.
polgarmester jegyz6

A kivonat hitelédil:
Szdée, 2019. oktober 30.
/_./ oo // b >\ ./J\_),’,.\__ "‘

Németh Balazs [,
polgarmester Lo




