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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Széc Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az

esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!. Villalja tovdbba, hogy az Esélyegyenldségi
Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés
allami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatésa

A TELEPULES FEKVESE

Sz6c kozség a Dunantl kozépso részén, a Bakony
Kisalfoldre lehtizodd nyulvanyan helyezkedik el,
Veszprém megyétdl délre talalhatd. Eszakkeletrdl
Halimba, nyugati iranybol Nyirdd, mig délkeletrdl
Taliandorégd hatarolja. Az Ajkat Siimeggel
Osszekotd  uton  kozelithetd —meg.  Ajkarol

menetrendszerti autdébusz jaratokkal is elérhetd.

Ajka - Tapolca - Devecser - Siimeg varosok altal

1. dbra - A Bakony hegység labai

hatarolt teriilet kozéppontjdban fekszik, mind a négy

varostol koriilbeliil 20 kilométernyi tavolsagra.

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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A KOZSEG TORTENETE

Zelch néven 1272-ben emlitik eldszor irdsban, aminek jelentése kis falu és szlav eredetére utal.
Teriiletének egyik fele a veszprémi piispokség uradalmahoz tartozott, masik fele a Dobosi csalad
tulajdona volt. A Dobosi csalad tulajdonanak egy részét a Gyulafty csaladnak adta el, masik részét
pedig a helyi nemességre ruhazta at. 1494-ben Tatika varahoz tartozott a piispoki uradalom
terlilete. Késobb a falu teljes teriilete a Gyulaffyaké lett. 1669-t6]1 a birtok az Esterhdzy csalad

tulajdonaba kertilt.

A torok hodoltsag idején a kornyék teljesen elnéptelenedett, majd 1741-ben a tulajdonos Esterhazy

csalad Németorszagbol hozott telepesekkel népesitette be.

Sz6cot is jelentdsen érintette a kozséggel hatdros Halimba bauxitbanydszatanak fejlesztése. A
kozséghez tartozo Hatarvolgy és Szar-hegy teriiletén 1952-ben tervszerii kutatasokkal jo mindségii
bauxitlencséket tartak fel. Részben kisebb kiilszini fejtésekben és tobbségében kedvezd adottsagu
mélymuveléses banyakban a karsztviz szintje folott termeltek bauxitot. A termelvény elszallitasa
érdekében jo mindségli kozutat épitettek és Hatarvolgyben lakotelepet is 1étesitettek. Az ércvagyon

kimeriilése utdn a banyatizem felhagyott épiileteiben Szocialis Otthont alakitottak ki.

NEVEZETESSEGEK, TURISZTIKA

Roémai katolikus templomat a
betelepitett németajkii  lakossag
1760 ¢és 1770 kozott épittette barokk
stilusban, a kozépkori roman kori
templom maradvanyain,
felhasznalva annak egyes elemeit.
Ma is lathatok a roman stilusu
romok oszlopai, a dongaboltozatos

szentély maradvanyai és a templom

koriili kerités. A kozségtdl délre fekvd Szolohegy oldalaban talalhato a Szent Gyorgy kapolna és az
attol mintegy 2 kilométerre 1év0 roman kori Dabospusztai templomrom.

A Maria képolna a kozség kozpontjaban talalhat6. A kozség hatardban tobb helyen kobanyat
nyitottak, melyekbdl épitkezésekhez mészkovet fejtettek.
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Tobb gyalogos turistatitvonal is talalhato a
kozelben, melyek felkeresése kozben
pompas kornyezetet és gazdag ¢élovilagot
fedezhetnek fel a természetjarok. A faluban
nem messze talalhatd, hamar elérhet6 akar
gyalogosan, akar kerékparral a Kutvolgynek

nevezett tiszta vizu erdei forras.

A forras koriil pihendhelyet alakitottak ki, ahol
megfeleld id6jarasi viszonyok mellett akéar
szalonnat siitni is lehet. Ha az id6 is engedi,

programok helyszinének is kivalo célként szolgal.

Tobb éve ad otthont a szdci falunapnak is, ahol az

ide latogatdkat szines programokkal és finom ebéddel varjak.

A Dabospusztai templomrom (vagy, ahogy a helyiek ismerik,
"Pusztatemplom’) megtalalhatd a telepiiléstdl nem messze. Az
erdd mélyén pedig a kivancsiskod6 rabukkanhat az
ugynevezett Kiralykutra és a Hertelendy-kastély romjaira. Ez
utobbit sajnos a természet egyre jobban visszakoveteli
maganak, de a még megmaradt, robosztus kdveivel a régmult

1d6ket 1dézi fel.
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NEPESSEG

A régids (Kozép-Dunantuli régid), illetve megyei (Veszprém megye) népességre, népesedére
jellemzd adatai az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszerbdl (TelR)

keriiltek kigytjtésre.

Régios adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén 1200000

F6 Valtozas
2007 1104841 1000000 -
2008 1103132 100% 800000 -
2009 1098654 T 600000 -
2010 1094104 T 400000 -
200000 -
2011 1090346 e :

2012 n.a. -
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR

A régios adatokbol latszik, hogy a Kozép-Dunantul teriiletén a lakonépesség szama lasst
iitemben ugyan, de folyamatosan csdokkend tendenciat mutat. Sajnos itt is elmondhat6, ahogy az

orszagunkra is, hogy oreged6 tarsadalommal allunk szemben.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 570609 538683 1109292 51% 49%

0-2 évesek 29272
0-14 éves 75349 79600 154949 49% 51%
15-17 éves 17998 19049 37047 49% 51%
18-59 éves 348174 341218 689392 51% 49%
60-64 éves 38500 32825 71325 54% 46%
65 év feletti 108536 65991 174527 62% 38%

Forras: TelR

A régios atlag szerint koriilbeliil ugyanolyan ardnyban vannak jelen a férfiak és ndk is, &m
korcsoportos elosztasban ez az arany mar differencidltabb. A fiatalabb korosztalyban (0-59

évesek) szinte azonos aranyokat talalunk, majd az idésebb korcsoportnal (60-64 évesek) egy
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kisebb ugras figyelheté meg a nék dominanciajanak javara. A 65 év felettiek esetében pedig mar

egyértelmiien tobb not taladlunk, mint férfit.

3. szamu tablazat - Oregedési index 200000
65 év feletti | O L4 eves 175000
allandé kord Oregedési
dllandé |, 150000 -
lakosok lakosok index (%) 125000
szdma (f6) szama (f6)
100000
2001 n.a. n.a. -
2008 | 169239 161860 | 104,6% 75000
2009 | 172067 159522 107,9% 50000 -
2010 173419 156789 110,6% 25000 -
2011 174527 154949 112,6% 0 -
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR M 65 év feletti allando lakosok szama (f6)

M 0-14 éves koru allando lakosok szama (f6)

A Kozép-Dunantali régiora a népesség lassu, folyamatos eloregedése a jellemzd. Evrdl-évre né a
65 év feletti allandd lakosok szama, s emellett csokkeno tendenciat mutat a 0-14 év kozotti

gyermekek szama is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 30105 29461 644
2009 24780 25097 -317
2010 23562 23787 -225
2011 24162 23935 227
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

A Kozép-Dunantuli régioban a belfoldi vandorlasok hullimz6 képet mutatnak. 2008-ban
egyaltalan nem volt jellemzd az elvandorlas, ebben az évben magasabb volt az odavandorlas
(tobben koltoztek erre a régiora), mint az elvandorlas (tehat a mas régioba koltozés). Majd a
kovetkezé 2 éven az elkoltozOk szdma lett magasabb. 2011-ben pedig ismételten tobben

telepedtek le itt.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama

haladlozasok szama

természetes szaporodas (f6)

2008 10472 13722 -3250
2009 10161 14079 -3918
2010 9508 13776 -4268
2011 9167 13724 -4557
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR

15000

12000

9000 -

6000 -

3000 -

O | T T T T
20 200¢ 20 20 2012
-3000
-6000

M élve szlletések szama

H halalozasok széama

kd természetes szaporodas (fé)

A tablazat és a diagram jol szemlélteti a régio természetes szaporodasanak negativ statisztikajat.

A vizsgalt években a haldlozasok szdma jocskan meghaladta az élve sziiletések szamat, igy a

természetes szaporodas negativ eldjelll, ami évrél-évre tovabb ndvekszik.
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Megvyei adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén

400000
F6 Valtozas
350000 -
2007 368325
300000 -
2008 367479
100% 250000 -
2009 366264
100% 200000 -
2010 364669 100%| 150000 |
2011 363189 100% 100000 -
2012 n.a. _ 50000 -
Forrds: TeIR 0 T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Veszprém megyei lakonépességének szama — kovetve a régidra jellemzdé tendenciat —
folyamatos, lassu csokkenést mutat, évente koriilbeliil 800- 1500 emberrel lesz kevesebb a lakok

szama.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 186450 176739 363189 51% 49%

0-2 évesek 9170
0-14 éves 23943 25037 48980 49% 51%
15-17 éves 5771 6134 11905 48% 52%
18-59 éves 107296 111510 218806 49% 51%
60-64 éves 12608 10958 23566 54% 46%
65 év feletti 36832 23100 59932 61% 39%

Forras: TelR

Az alland6 népesség aranyanak tanulmanyozasakor szembetiind, hogy szinte teljesen
megegyezik a K6zép-Dunantili régiora jellemzo6 statisztikai adatokkal. A ndk és férfiak egészét
vizsgalva, a két nem aranya megyénkben is szinte megegyez0 aranyokat mutat (51-49%). A 0-59
éves korosztaly tekintetében is kicsi elmozduldas van a nemek aranya kozott, de koriilbeliil
azonos szamokat mutat a nok-férfiak statisztikdja. Nagyobb szdmardny a 60-64 ¢éves
korcsoportnal taldlhat6, ahol mar egyértelmii a nék tobbsége, majd ez a dominancia t6bb, mint

60%-0s lesz a 65 év feletti 1dOsek esetében.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

-14 é 60000
65 év feletti 0-14 e)’es
. . koru " L.
allando L a Oregedési 50000 -
allandé .
lakosok index (%)
. 2z lakosok 40000 -
szama (f6) . o
szama (f6)
2001 n.a. n.a. - 30000 -+
2008 57852 51560 112,2% 20000 -
2009 58887 50892 115,7%
2010 | 59492 49731 119,6% TR0 =
2011 59932 48980 122,4% 0 -
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forrdas: TelR M 65 év feletti dllandd lakosok szama (f&)

M 0-14 éves koru dllando lakosok szama (f6)

Veszprém megyére is - mint a régidra- az eloregedés jellemzd, st itt még magasabb aranyokat
talalunk minden évben. Mig a 65 éven feliilieck szadma {litemesen novekszik, addig a 0-14 ¢év

kozotti gyermekek szama csokkend tendenciat mutat felénk.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allands jellegd elvandorlés egyenleg
odavandorlas
2008 9308 9637 -329
2009 8200 8432 -232
2010 7648 7925 -277
2011 8015 8094 -79
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

10000

9000 -+

8000 -

7000 -+

B allando jellegdi

5000 odavéandorlas

5000

H elvandorlas
4000

M egyenleg

3000 -+

2000 -+

1000 -

o

T T T T
2008 2009 2010 2011 2012

-1000

Veszprém megyében az elvandorlasok aranya eltér a régios atlagtol. 2008 és 2011 kozott minden
évben az elvandorlok voltak tobben az odavandorlokkal szemben. Am meg kell emliteni, hogy

az oda- ¢és elvandorlok egyenlege kisebb-nagyobb iitemben, de csokken.

10
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, L, . haldlozasok | természetes szaporodas
élve sziiletések szama , 2
szama (f6)
2008 3331 4363 -1032
2009 3220 4557 -1337
2010 2945 4469 -1524
2011 2881 4559 -1678
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR
5000
4000 -
3000 | M élve szuletések

szdma

2000 -

H halalozasok
szama
1000

il termeészetes
o ' . . szaporodas (f&)

201 2009 2010 201 2012

-1000

-2000
Mint a Kozép-Dunantili régidban, Veszprém megyében is negativ eldjelii a természetes

szaporodas, tehat tobb a haldlozasok szdma, mint az ¢élve sziiletéseké. De itt is fontos

megemliteni, hogy a népesség fogyatkozasa itt is egyre lassulo iitemet mutat.

11
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Helyi adatok

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén Lakénépesség
500
. 450
Ev (s ;‘;01) Valtozas 400
350
300
250
2012 424 bazis év 200 -
2013 416 98,1% 150 7
2014 433 104,1% 100 1
2015 436 100,7% 50
2016 441 101,1% 0 - T T T
2017 na. #ERTEK! 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Egyre kisebb lakonépességre lehet kiterjeszteni majd az esélyegyenldségi program megvalositasat,
ezért célszerli belefoglalni a program intézkedéseibe az olyan pontokat, melyek
megakadalyozhatjak a tovabbi népességcsokkenést. A tdblazat jol mutatja, hogy a korabbi évekhez
képest, 2014-t01 kisebb novekedés figyelhetd meg. A falu kihasznal minden palyazati lehetOséget,

igy az ott €16 lakosoknak is igyekszik az 6nkormanyzat jobb €s élhetdbb koriilményeket biztositani.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 218 231 449 48,55% 51,45%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 13
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 31 28 59 6,90% 6,24%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 5 6 11 1,11% 1,34%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 105 86 191 23,39% 19,15%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 24 21 45 5,35% 4,68%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 53 90 143 11,80% 20,04%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - férfiak életkori megoszldsa Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

u'0-14 évesek

u'0-14 évesek
/ m 15-17 évesek m 15-17 évesek
18-59 évesek 18-59 évesek

EE 60-64 évesek 60-64 évesek

48% m 65 év felettiek’ = 65 év felettiek’

12
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2. szamu tablazat — Allandé népesség

A tablazat adatai szerint a nék szama magasabb, mint a férfiaké, ezért fontos, hogy az

es¢lyegyenldségi program is foglalkozzon ezzel a célcsoporttal. De nemcsak a fiatalok, hanem az

1d6s6d6 korosztaly szama is novekvd tendencidt mutat, melyet a diagramok is igazolnak. A

legszembetlinbbb valtozas a 18-t6l 59 évesek és a 65 év felettieck szama mutatja. Mig az elsd

szdmadat a férfiak szaméanak novekedésérél tesz bizonysdgot a késdbbiekben a ndk szama

jelentésen novekedni fog.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves kort dllandé | Oregedésiindex
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 162 50 324,00%
2013 152 50 304,00%
2014 151 57 264,91%
2015 146 57 256,14%
2016 143 59 242,37%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ha 06sszehasonlitjuk a fiatal lakosok ¢és a 65 év

feletti lakosok szdmat észrevessziik, hogy még ha az | 350%

Oregedésiindex (%)

oregedési index csokkenést is mutat, a fiatal zzz
nemzedék mégsem novekszik olyan mértékben, | 200% -
hogy ellenstilyozni tudja ezt a nagy kiilonbséget. 150:" 1
Nagyon fontos, hogy az iddéseket is, mint kiilon 12?;
0% T T T T

célcsoport elemezziik, hiszen nekik tobb figyelemre

2012 2013 2014 2015

2016

2017

¢és fokozottabb ellatasra van sziikségiik, melyben a

fiatal korosztaly nagyban hozzajarul.

13




Sz6c Kozség Helyi Esélyegyenldéségi Programja

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
" elvandorlasok
Alland6 jellegii
o N daa"vé‘;i::s" Elvandorlas . kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 41 22 19 43,8
2013 47 14 33 75,3
2014 72 11 61 132,9
2015 48 14 34 76,06
2016 46 12 34 75,72
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f&)
70
60
50
40
30
20
0 T T T T T
2012 2013 2014 2016 2017

Azt az adatot nyujtja a belfoldi vandorlasok elemzése, hogy a véaros milyen foku vonzerdvel

rendelkezik. Jol lathato, hogy az odavandorlas magasabb szamot mutat, mig az utolsé két évben is

magas az odavandorldsok szdma, viszont az elvandorlas joval kisebb szamokat mutat a 2012-es 22

fohoz képest. Ebbol is latszik, hogy a faluban élok olyan koriilmények kozott tudnak élni,

gazdalkodni, mindennapjaikban tevékenykedni, mely nem ad okot arra, hogy mashova koltézzenek.

Vannak olyanok is, akik nem tehetik meg anyagi helyzetiikbdl adoddan, hogy koltozzenek, viszont

a helyi és tavolsagi kozlekedés is jol megoldott, igy jelenleg meg lehet oldani a munkéba jarast és

az iskoldba, 6vodéba jarast mas helyekre is.
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5.SZAMU TABLAZAT - TERMESZETES SZAPORODAS

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

-10
15
20
25
30
35
-40
a5
50

Természetes szaporodas (f&)
- : : . . : : a L . o . Természetes
017 Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szama et B

| (TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

1 2012 6 31 -25
2013 4 37 -33
2014 3 45 -42
2015 3 49 -46
2016 5 38 -33
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ahogy az el6z0 tablazatban, itt is megfigyelheté az egyenlegek tekintetében az ingadozas. Jol
megfigyelhetd, hogy a haldlozasok szama joval magasabb, mint az élve sziiletések szama. Ez is azt
igazolja, hogy tarsadalmunkra az eloregedés lesz egyre jellemzdébb. A legkritikusabb évek a 2014 és

2015-6s adatokban tiikroz6dik vissza.

GAZDASAG, INTEZMENYEK

Sz6c kozség Osszkomfortosnak tekinthetd, hiszen villamos aram, vezetékes foldgaz, vezetékes
ivovizhalozat, vezetékes telefon, kdbeltelevizio is talalhatd. Sajnos a telepiilésen nincsen 6voda és
iskola; orvosi, fogorvosi €s csecsemdgondozoi rendeldk; bar a hét minden csiitortokén orvosi
ellatasban részesiilhetnek a helyi lakosok, mivel a kornyezd telepiilésrél orvos jar at. A
gyogyszertari ellatds ugy oldhaté meg, hogy az orvos altal felirt receptet a falugondnok a
legk6zelebbi varosban kivaltja, majd a faluba visszahozva a gydgyszereket kiosztja a betegeknek. A
telepiilésen egy polgarmesteri hivatal; mivelddési haz; templom, temetd (a ravatalozé felyjitasra
keriilt) és ¢élelmiszer bolt taldlhatdo (az elmult években felujitasra keriilt a bolt épiilete is,
hoszigeteléssel és belsd felujitasokkal szépiilt) valamint 2012-ben felujitasra keriilt a szdci
bekotdutnal (A bekotdutat dtnevezték Preininger Kalman utra, tisztelegve ezzel a falu koltdjérdl.)
talalhat6 jatszotér is, ahol a gyermekeknek van lehetdségiik biztonsagos jatékokkal jatszani.

A szdciek jelentds része napjainkban a kérnyezd varosokban — féleg Ajkan és Tapolcan — dolgozik,

de akadt mar olyanra is példa, hogy kiilf6ldon taldltak csak munkahelyet.

A telepiilésen 1évo Kutvolgy, mely sok rendezvénynek ad helyet, szintén a falu egyik ékkove. Itt
feljitasra keriilt az itt talalhato épiilet. Uj tetdt kapott, ezen kiviil festés, gipszkartonozas, PVC
padlozas is volt. A kutvolgyben 1évo elektromos 1égkabel a foldbe keriilt.
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2015-6ta 1y a falugondnoki gépkocsi, Opel Vivaro lett. Ennek segitségével a falugondnok olyan
feladatokat lathat el, melyek nagyban megkonnyitik a faluban lakok mindennapjait.

A Petdfi utca végében asztalos miihely lesz, és halimba fele a savazd iizem mellett a halimbai
sirkoves telephelyet vasarolt.

A legnagyobb beruhdzas a buszmegalld6 mogotti tobb mint 25 hektéaros teriilet, mely bérbe lett adva

25 évre, ahol naperOmiipark lesz.
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| Ertékeink, kiildetésiink

Széc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dontdtt arrdl, hogy a fiatalok letelepedési
esélyeinek javitasa, valamint a népességszam csOkkenésének megakadalyozasa érdekében,
meghatarozott feltételekkel, épitési telkeket alakit ki. Az Onkormdanyzat képviseld-testiilete
folyamatos célul tlizte ki az jabb telkek biztositasat, mert a legnagyobb eredménynek a fiatal
csaladok itt-tartasat, végleges letelepitését tekintjiik. Ezen kiviil rendszeres programokat szervez az
Onkormdanyzat a fiatalok és az idések szadmdra egyarant, melyek rendezésének elsédleges célja,
hogy a helyi lakosok részesei legyenek kiilonb6zd dolgok megismerésének ¢és, hogy a lakokat

kozelebb vigyiik egymashoz.

Kiemelten kivanunk foglalkozni a munkanélkiiliség csokkentésével, a foglalkoztathatosag
novelésével.

Rovid tava terveink kozott szerepel az elavult aszfaltrészek felujitasa, Gjrarendezése.

Hangsulyozottan kivanunk foglalkozni a jelen programban szerepld célcsoportok igényeivel, igy
¢vente feliilvizsgaljuk a telepiilés esélyegyenldségi programjat, hogy az év kozben felmeriild

igények bekeriilhessenek a dokumentumba.

| Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Széc Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkrimindcidémentességet,

— szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket.
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A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP

IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esé¢lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozzé kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiikk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi

program elkészitésének szempontjai” fejezete és
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e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a(z)

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben ¢€lok, a
fogyatékkal ¢l6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjdra - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandasmdd, az esélyegyenlOség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelozésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetlieck munkaeré-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalosuldsat tdmogatnia kell a helyi képviselo-testiilet altal hozott dontéseknek. Szoc
Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete e témat is érintd, torvényi eldirdsok betartdsa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd 1étfeltételeit, a telepiilés miikodését, az

ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak.
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A helyi es€lyegyenldségi program iddaranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az

attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid: vizsgalata az bizonyitja, hogy minden évben felmérik a rendelkezésre allo

pénzeszkozoket, igy a vezetdk tisztaban lesznek azzal, hogy mennyi forras all rendelkezésre az
egyes célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokra.

Gazdaségi program: ennek keretében fejlesztési prioritasok keriilnek meghatarozasra. A kozség

gazdasagi programja alapjan cél a versenyképesség novelése, a mindségi élet feltételeinek javitasa,
valamint a munkahelyek megérzésének ¢s teremtésének a timogatasa.

Telepiilésfejlesztési koncepcid: A koncepcid az esélyegyenldséggel kapcsolatban emlitést tesz a

demografiai problémakrol, intézményi ellatottsagrol, egészségiigyi ¢€s szocialis ellatasrol,
infrastruktirarol és ezekre vonatkozoan megfogalmazza a telepiilés hidnyossagait.

Telepiilésszerkezeti terv: Meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit ¢és

fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés
mukodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

Telepiilésrendezési terv: Kiemelt hangsulyt fektet a természeti és épitett kornyezet védelmére,

valamint a lakas problémak elemzésével kapcsolatban is segitséget nyujt.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Jelen tanulmany a korabbi térségi dokumentumokhoz kapcsolodik:

- Uj Atlantisz Tobbcéla Kistérségi Tarsulas dokumentumai

- Balaton- Felvidéki Kistérségi Tarsulds dokumentumai

(Ezen tarsulasok mar megszilintek.)
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszéagos Teriiletfejlesztési €s Terliletrendezési Informacios Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,

a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgytijtés szolgalta.
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3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt ¢élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbol

kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidanyokban mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghataroz6 tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él).

Ez az éllapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombdl valo

kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacidé mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirél valod

tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi gond.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzett térségekben éloket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez

az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai €s szocialis dimenzid 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztetts€gbdl fakadd Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont

kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
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érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap06-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozdsaban a kdvetkezokben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyajtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- €s jogkorét, valamint
a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végz6 személy adatainak mitkddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

e a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam altal nyujtandd csaladtdmogatési ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és

folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

e a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldéasa, valamint az allaskeresOk tamogatasanak biztositasa.

e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultardjanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskori biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszdgi  nemzetiségek  iligye irdnt  kinyilvanitott

felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiillonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banadsmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza

hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az orszagos statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb gond
a szegénységben ¢lok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. A szegénység
szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacidés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, a jovedelmi viszonyok.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Az altalanos tapasztalat szerint a
munkaerd-piacra jutas fO akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a palyakezdd-1ét, a tartos
munkanélkiili 1étboél fakadd motivaltsagi gondok, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk
iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen

alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6zo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A fejezetre vonatkozo jogi szabéalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa sordn kozfoglalkoztatést
szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulsat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkorményzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- ¢és hataskoreinek ellatasa soran -
torvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban

1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyll a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiilieck szdma, ez miként

valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak ¢s nok kozott a vizsgalt
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teriileten. Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiieck k6zé sorolhatok az iddsebb,
nyugdij eldtt all6 korosztalyok; a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok; a

palyakezdd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti alland6 népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama (f6)
Ev Férfi N& " L « s
(o] Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) | —oo-e%€n ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 126 96 222 10,75 8,5% 8,75 9,1% 20 8,8%
2013 133 103 236 14,25 10,7% 10 9,7% 24 10,3%
2014 138 113 251 10,25 7,4% 11,5 10,2% 22 8,7%
2015 130 114 244 6,5 5,0% 9,75 8,6% 16 6,7%
2016 134 113 247 6 4,5% 6,75 6,0% 13 5,2%
2017 n.a. n.a. HERTEK! 6 HERTEK! 8,5 HERTEK! 15 H#ERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szama 2008-t61 2011-ig novekedett, majd azt kovetden
csokkenésnek indult. Kiemelked6 volt a 2010 és 2011-es év, ahol a ndk tébb mint 9%-a volt
allaskeresd, a férfiaknal pedig ez az érték meghaladta a 11%-ot. Megfigyelhetd, hogy a
vilagvalsadg kirobbanasat kovetd masodik évben mindkét nemnél csokkent a nyilvantartott
allaskeresOk szama, bar kiilon kiemelendd, hogy 2012-ben, amikor az orszagos atlag 10,5% volt,
teleptilésiinkdn ugyanez az adat 9,9 %-ot mutatott. A nyilvantartott allaskeresd férfiak az utolso
évben is elég magas aranyt mutatnak. A 2014-es adatokat tekintve megfordult az ardny ¢és a
nyilvantartott allaskeresé ndk szama igaz kisebb mértékben de ndvekedett, mig a férfiaké

csokkent.

Allaskeresék aranya
12%

10% -

8%

6%

2% -

2% -

0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

MW Férfiak aranya ™ NGk aranya Osszes alldskeress aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama | °
.. Osszesen
sszesen 20 24 22 16 13 12
20 év alatti (TS 1002) FS 05 0,25 ! 05
% 2,6% 1,0% 4,6% 0,0% 3,9% 0,0%
20-24 év (TS 1003) F6 1 3 3,75 0,5 1,5 0,75
% 5,1% 12,4% 17,2% 3,1% 11,8% 6,5%
25-29 év (TS 1004) Fé 2,75 1,5 2,25 1 1,25 15
% 14,1% 6,2% 10,3% 6,2% 9,8% 13,0%
F6 1,75 3,25 0,75 0,5 0,5 0,75
30-34 év (TS 1005 - < . . . .
( ) % 9,0% 13,4% 3,4% 3,1% 3,9% 6,5%
F6 2 3,25 2,5 1 0,5 1
35-39 év (TS 1006) o ’ . :
% 10,3% 13,4% 11,5% 6,2% 3,9% 8,7%
40-44 év (TS 1007) FS 3 3,2 ! 1> 05 0.5
% 15,4% 14,4% 4,6% 9,2% 3,9% 4,3%
45-49 év (TS 1008) Fé 2 3 4 2,5 1,25 0,75
% 10,3% 12,4% 18,4% 15,4% 9,8% 6,5%
F6 4,25 3,25 2,75 2,75 2,75 1,5
50-54 év (TS 1009 < < < = = =
( ) % 21,8% 13,4% 12,6% 16,9% 21,6% 13,0%
F6 2,25 3,25 3,75 5,25 2,25 2
55-59 év (TS 1010 < < . < -
( ) % 11,5% 13,4% 17,2% 32,3% 17,6% 17,4%
59 év feletti (TS 1011) FS 1.25 L75 2.75
% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7% 13,7% 23,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az el6z6 abrahoz képest informativabb a

regisztralt — munkanélkiilieck  korcsoport

szerinti bontdsa. Ebbdl tinik ki, hogy
korosztalyok, akiket

melyek azok a

fokozottabban, erdteljesebben érint az
allaskeresés: mig a kordbbi években a
palyakezddk (21-25

(31-35

év  kozottiek), a

kozépkortak évesek) ¢és az

30

25

20

15

Alldskeres6k szama (f5)

2012

Hlin

2013

2014

2015 2016

2017

,1dosebbek™ (46-50 ¢letéviiek) voltak jobban érdekeltek a munkanélkiiliségben, 2010-t6l

fokozatosan kozelitenek egymashoz a kapott értékek, csokkennek a kiugro kiilonbségek.

Szembetlind még, hogy a 61 éven feliilicket szinte egyaltalan nem érinti a munkanélkiiliség

problémakdre, tovabba valosziniileg a tovabbtanulads vagy szakiskolai tanulds miatt a 20 éves ¢€s

fiatalabb korcsoportbdl is kevés az allaskereso a teleptilésiinkon.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
aranya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje S NGk és férfiak aranya, a 180
. ) 180 napon tuli nyilvantartott S,
regisztralt L . , K napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiliek | 1askeresok szama nemek szerint allaskeresskan belill
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 17,95 6 3 9 66,7% 33,3%
2013 16,49 5 4 9 55,6% 44,4%
2014 20 3 7 10 30,0% 70,0%
2015 21,54 2 4 6 33,3% 66,7%
2016 25,53 2 2 4 50,0% 50,0%
2017 25,86 2 3 5 40,0% 60,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A TelR (KSH) adatai alapjan, a 180 napon tuli regisztralt munkanélkiiliek szama 2010-ben érte
el maximumat, (322710 f6), majd onnantdl csokkent (2008: 270104 6, 2011: 242311 16). A
régios statisztika is hasonloképpen alakult- itt fontos kiemelni még, hogy a 2011-es allaskeresdk
szdma 2012-re tobb mint 40%-ot csokkent - a kozmunkaprogram széleskorii elterjedése miatt. A
megyei adatok kicsit kedvezdbben alakultak, a munkanélkiilieck szdmanak csokkenése itt mar
2010-ben elkezdddott, és azdta is folyamatosan javul a statisztika.

A fenti tablazatbol és a diagrambol jol latszik, hogy az orszagos, régios €s megyei atlagokat
nézve a telepiiléslinkon 2012-re csokkent az allaskeres6k szama. 2010-ig a ndk kozil kertlt ki
tobb tartdsan munkanélkiili (koriilbeliill 10%-kal volt magasabb ezekben az években a ndk
aranya, mint a férfiaké a tartés munkanélkiiliség tekintetében.). Az utolsé két évben mindkét
nemnél a munkanélkiiliség szama csokkenésnek indult. A telepiilésen sikeriilt elhelyezkedni
kozfoglalkoztatasban. 2014-ben volt egy kiemelkedd ugras, de az azt kdvetd években a felére

csokkent ennek a szama.
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3.2.4. Palyakezdo allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya, és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, vagyis, a munkaerdpiac elvardsai ma mar
nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra €s
készségekre, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Orszéagos, régiés ¢és megyei szinten is altalanossagban elmondhatd, hogy 2008-r6l 2009-re
ugrasszerlien nétt a palyakezdd allaskeresdk szdma, majd erdteljes csokkenés kovetkezett.
Ugyanez mondhato el a helyi viszonyokrdl is annyi kiilonbséggel, hogy 2011-12-ben stagnalt (5
f6) a palyakezdd allaskeresdk szdma. Tovabba a helyi statisztikakbol megallapithat6, hogy mig
2008 —ban a noéi palyakezddk voltak hatranyban, 2010-ben mar a férfiak aranya, ezt kdvetden
pedig minden évben a férfi palyakezddk voltak hatranyosabb helyzetben. De meg kell emliteni,

hogy évente a palyakzedd allaskeresk szama csupan 4-7 f6 kozott mozog.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 65,1% 87,1% 34,9% 12,9%
2011 48,6% 70,9% 51,4% 29,1%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001-es és a 2011-es adatokbol is jol lathatd, hogy a férfiak iskolazottsdga alacsonyabb
szamot mutat, mint a n6ké. A 2011-es adatok szerint elég kiugrd ez a szam, hiszen a férfiak

mindegy 48 %-a, addig a ndk 71%-a végezte el a 8. évfolyamot is sikeresen.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/ szerint
Ev nyilvantartott
allaskeres6k 8 sltalanosnal A ¥emes Pt o . cekalai
Szamalosszesen i . Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség | ., ettsag (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 20 0,25 1,3% 11 56,4% 8,25 42,3%

2013 24 0,5 2,1% 13,25 54,6% 10,5 43,3%

2014 22 1,75 8,0% 11,5 52,9% 8,5 39,1%

2015 16 0,5 3,1% 10,5 64,6% 5,25 32,3%

2016 13 1,25 9,8% 6,75 52,9% 4,75 37,3%

2017 15 2 10,3% 9,25 63,8% 3,75 25,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
30
25
20 10,5
8,5
15 — 8,25
3,75
10 -
5 -
0 m T T
2012 2013 2014 2017
m 8 altalanosnal alacsonyabb = 8 dltalanos 8 altalanosnal magasabb

A 3.2.6. szamu tablazat ¢és diagram a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasat
lathatjuk. A nyilvantartott allaskeres6k korében a legnagyobb aranyt 2008-2011 kdz6tt minden
¢vben a 8 altaldnos iskolai végzettségliek képviselték (koriilbeliil 45-50%). A 8 altalanosnal
kisebb végzettséggel rendelkezdk évrdl évre csokkend tendencidt muatat. Megjegyzendd még,
hogy ennél a felbontasnal is érdemes figyelni az Osszes allaskeresd szamara, hiszen a 2010-es
legmagasabb szam (24 f6) utan folyamatosan csokkent a munkanélkiiliek szdma 21 fore- de itt is
meg kell emliteni a kdzmunkaporgram elterjedését, ami az ilyen jellegli statisztikakban az adatok
pozitiv kicsengésést eredményezi.

Ennél a fejezetnél kell megemliteni az élethosszig tartd tanulas és a felndttképzés szerepét, mint
a munkanélkiiliség lekiizdésének egyik lehetséges formdjat. Telepiilésliinkon sem altalanos
iskolai felnottoktatas, sem felndttoktatas keretein beliil megvalosulo szakmai képzés (atképzés,

tovabbképzés, szakképzés), sem egyéb jellegh képzések (nyelvi, altalanos, szamitastechnikai),
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sem képzéshez kapcsolodd szolgaltatdisok nem valdsulnak meg financidlis okokbdl. A
munkanélkiiliségi adatok alapjan indokolt lenne ezek jelenléte, igy a jovOben tervezziik a
szorosabb egyiittmiikodést a munkaiigyi kozponttal, a vonzaskorzetben 1évé képzd és oktatod
intzéményekkel, vallalkozasokkal. A 2012-es ¢év utani adatokbol jol latszik, hogy a
munkanélkiilieck kisebb szazalékanak nincsen iskolai végzettsége, hiszen 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, de a nagy tobbségiiknek a 8 vagy annal magasabb iskolai

végzettség rendelkezéstikre all.

¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositdsarol szold 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 01j rendszerét.

A fejezet elkészitésénél egyrészt a TelR KSH adatbazisra, masrészt az Oonkormanyzat éves
beszamoldira, statisztikdira tdmaszkodtunk. A kozfoglalkoztatottakat jellemzden az
onkormanyzati intézményeknél (pl. polgdrmesteri hivatal, Iddsek Otthona, kdnyvtar) helyezik el.
Feladatuk rendkiviil széleskorli, mely magaba foglalta pl. helyiségek takaritasat, udvari és
kertészeti, karbantartéi munkak elladtdsat, adminisztracios tevékenységek ellatasat. Az
onkormanyzatnal elhelyezett személyek jellemzéen segédmunkéasként, vagy ha van
képzettségiik, akkor annak megfeleld6 munkakorben kerililnek alkalmazésra. Kozfoglalkoztatasi

programjaink az elmult években folyamatosan mukodtek.

Pontos 1étszamadatot a kozfoglalkoztatottakon beliil a romék aranyara nem tudtunk gytjteni-
ilyen jellegli statisztika nem érhetd el, igy nem lehet 0sszefiiggést levonni a kozfoglakoztatas és a

roma nemzetiségliek kozott.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Jelenleg Sz6con kimondottan fiataloknak sz6l6 foglalkoztatast konnyitd, az dnkormanyzat altal
inditott programok nincsenek. Ennek javitasa érdekében megfeleld forrasok felkutatisa esetén

szorosabb egyiittmiikddést kivanunk kialakitani az illetékes munkaiigyi kozponttal, a
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vonzaskorzetben  1évé  képzés és  oktatdé  intézményekkel ¢és  vallalkozéasokkal.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez €és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte
csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani, igy itt is az e) pontban meghatarozott célokat

tlzzik ki.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az adatszolgaltatds ennél a kérdéskornél nem lehetséges, mivel ilyen jellegli statisztikdt nem

vezetink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén
A foglalkozasi diszkriminacid elsésorban a munkahelyi felvételnél, madasodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke €s a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma szdrmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerdpiacrol vald korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazassal €s az
életkorral dsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.?
,»A munkaerdpiacon a romakat sujté diszkriminacio leggyakrabban a munkéra valo jelentkezés
soran valdsul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot
alkalmazzak, de a munkahelyen fonoke vagy esetleg kollégai cigany szdrmazasa miatt olyan
légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu tavon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy
egy csoportos létszamleépités sordn a munkaltatd elsésorban és nagyobb szamban a roma
beosztottjaitél valik meg szivesebben. [...] Végezetiil, emlitsik meg a roma tarsadalmat
feltinden nagy aranyban sujté fekete foglalkoztatast, melynek sordan a kiszolgéltatott roma
brigadok az embert probald korilmények kozott, sokszor lakdhelyiiktdl tobb szaz kilométerre
elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni. [...] A gyakorlatban el6fordulhat,

hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzOk miatt, sziikséges a munkavallalok kozott

2 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi Tardos Katalin.pdf
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megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasmod kdvetelményének
megsértését. Ilyen, az alkalmazasndl szamba veheté minden lényeges és jogszerti feltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.””

A polgarmesteri hivatal esetében a személyligyi referensek nem tudnak olyan esetrdl, ahol a
hatranyos megkiilonboztetés miatt a munkavallalé/munkara jelentkez6 az Egyenlé Banasmod

Hatosaghoz fordult volna, de az intézmények korében eddig még nem végeztiink ilyen felmérést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatdsokat, valamint a

munkaerd-piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tiamogatasokat.
E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a
kovetkezd pénzbeli €és természetbeni ellatasi formak adhatok:
e Pénzbeli ellatasok: telepiilési lakhatasi tamogatds, temetési célra szolo telepiilési
kamatmentes kolcson, rendkiviili teleptilési timogatas, telepiilési sziilési tamogatas.
e Szocialis alapszolgagltatas: falugondnoki szolgaltatés, étkeztetés és hazi segitségnyu;tas.
o Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés (torvény alapjan).
Ezen rendeletben foglaltak megtalélhatok a Széc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis
igazgatasrol, valamint a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szoldé 2/2016. (II.31.) Onkorméanyzati

rendeletében. (https://szoc.hu/onkormanyzat/rendeletek/2 2016 szocialis rendelet/)

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

A 3.3.1. szamu tablazatbol kideriil, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szama 2008-2009
kozott allandd szdmot mutat, 2009-ben volt a legmagasabb a jogosultak szama (2 6), 2010-re
lecsokkent (1 foére), majd 2012-re nagymértékli csokkenést mutat (0 f6). A 15-64 éves

lakonépességhez viszonyitva a segélyben részesiilok szdma 1%, vagy az alatt volt minden évben.

3 http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
3.3.1. szam tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama 300
250
15-64 év kozotti allandé - L fus PP
5 . . . Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama . . B A -~ 200
(TS 0803 és TS 0804 Bsszesen) részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesiilék %
150
2012 222 n.a. #ERTEK! 100 1
2013 236 n.a. HERTEK! 50 4
2014 251 n.a. #ERTEK!
2015 244 0,5 0,2% 0+ " "
2016 247 175 0,7% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 n.a. n.a. H#ERTEK! #1564 6ves dllando népesség  m All4
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt Alléskeresésijéradékra jogosultak ardnya (%)
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
16%
Regisztralt 5
14%
kanélkiliek/nyil- ;
mun :?:t :ltlett/nw Allaskeresési jaradékra .
Ev . i a” ° 3 jogosultak (TS 1201) 12%
allaskeres6k szama
10%
(TS 1301)
8% -
Fé Fé %
2012 20 1,75 9,0% 6% -
2013 24 1,5 6,2% % |
2014 22 1,5 6,9%
2015 16 1,75 10,8% 2%
2016 13 1,75 13,7% 0% | :
2017 15 125 8,6% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az allaskeresési jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdmanak alakulasarol alapjan
elmondhatd, hogy az Osszes nyilvantartott allaskeresé koziil hanyan jogosultak allaskeresési
jaradékra. A jogosultak szdma a kezdeti stagnalas utan lecsokkent, majd egy ndovekedés utan

ismételten stagnalt.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Y Al A
. . . . P Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . . . . e
4ma ( dévek 4tlaga) - TS 1401 gyermekfelligyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
szama (negyedevek atlaga) - részesiilGk atlagos szama 2015. marc. |[tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev , , " 1-t61 érvényes moédszertan szerint | szama (2015. marcius 01-t5l az ellatasra
(2015. februar 28-t6l az ellatas L. a q
L e , (TS 5401) val6 jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 4,25 1,91% n.a. #ERTEK!
2013 6,5 2,75% n.a. #ERTEK!
2014 3 1,20% n.a. #ERTEK!
2015 4,5 5 1,84% n.a. #ERTEK!
2016 4,5 8 1,82% n.a. #ERTEK!
2017 3,5 n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.3.3. tablazatban bemutatjuk a

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

rendszeres szocialis segélyben részesiiltek

szamat. Rendszeres szocidlis segélyt az

aktiv koru személy kaphat az

onkormdanyzatt6él, aki nem munkavallalo,

O R NWHRUUON®O

NANN
il

'\

2012 2013 2014 2015 2016 2017 vagy egészségkérosodott, vagy témogatott

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék

allaskeres6, vagyis olyan  hatranyos

W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatéshan részesiilsk

Foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesiil6k

munkaeré-piaci  helyzetii  aktiv ~ kora
személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositdo jovedelemmel. Az adatbazisbol
leolvashat6, hogy 2008-ban volt kimagasld szdm a segélyezést nézve, majd az azt kovetd
években ennek a szdma 0 volt. Elmondhatd, hogy a szocidlis segély, mint tdmogatdsi forma
kevésseé jellemzd a telepiilésiinkdn, mivel minden évben 2 % vagy az alatti volt a lehetséges
jogosultak aranya. 2015-t0]1 ezek az ellatdisok megvaltoztak, a jarashoz tartoznak vagy

megszlntek.

Tovabba figyelembe kell venni, hogy 2011 szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatasban (RAT) részesiilt,
am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folyosithatod az ellatas, aki a
jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z0 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozdé munkat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitasanal az altala teljesitett kozérdekli onkéntes tevékenység idotartamat is figyelembe kell
venni. A bérpdtld juttatasban részesiilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskeresoként
koteles egyiittmiikddni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresok, elsOsorban bérpotld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a
felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil
kotelesek elfogadni.

Ezen tamogatasokrol szolo jelenleg is aktualis dokumentum megtekinthetd, SzOc kozség

honlapjan.(https://szoc.hu/onkormanyzat/rendeletek/2_2016_szocialis_rendelet/)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a

telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatéasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6d hozzaférést.

A lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési lakhatasi tdimogatés a

szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakés céljara

szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulds.

A polgarmester a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahasznalat ¢és a szemétszallitas

dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson torleszto-részletéhez,

a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez telepiilési lakhatasi tAmogatast nyqjt az arra

jogosultaknak.

a) bérlakas-allomany ¢és szocialis-lakhatés

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ev

Lakasallomany (db)
(TS 4201)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

Bérlakas allomany
(db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

Szocialis
lakasallomany (db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

Egyéb lakascélra
hasznalt nem
lakdscélu ingatlanok
(db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

2012

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2013

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2014

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2015

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2016

115

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2017

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Sz6con a lakasok szama folyamatosan nd (részben koszonhetdn az dnkormanyzat altal biztositott

kedvezményes aru, kozmivesitett telkeknek, mellyel a fiatal parokat probaljak helyben

marasztalni), a 2012-es legutolsé adat szerint 115 lakoingatlant szdmoltak Ossze és ez a

kovetkezd években sem valtozik, sét allandosulni latszik. Az dnkormanyzat tulajdondban nincs

bérlakas. Szocialis lakas, illetve egyéb lakdscélra hasznalt nem lakéascéli ingatlan nem talalhato.

Veszélyeztetett lakhatési koriilmények és hajléktalansadg nincsen telepiilésiinkon.

b) lakhatést segité tamogatasok

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok

felhalmozodasa.

Lakhatast

segitod

tamogatas

a telepiilési

lakhatasi

tamogatas.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilo

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatdsban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 28 n.a.
2013 24 n.a.
2014 26 n.a.
2015 21 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Adossagesokkentési tdmogatds nem jellemzd Széc kozségben. Lakasfenntartdsi tdmogatasok
odaitélése 2009-t6l folyamatosan nd. Ennek egyik oka a gazdasagi valsag okozta pénziigyi
gondok, masrészt pedig a megengeddbb torvénymodositas kovetkeztében tobben tudtak
benyujtani erre a juttatasi formara az igénylésiiket. A 2016-os onkormanyzati rendeletben azota
megvaltozott telepiilési lakhatasi tAmogatast azota is sz€p szammal igénylik meg raszorultsagra

valo tekintettel.

¢) eladosodottsag
Adodssagkezelési programunk nem miikodik.

d) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
Kiilteriileteken nincs onkormanyzati bérlakas. Altalanossdgban elmondhatd, hogy Szdéc
infrastrukturalis ellatottsaga jo. A vezetékes vizzel, vezetékes gdzzal, arammal, illetve

kozvilagitassal valo ellatottsag kapcsan nincsenek kirivé hidnyossagok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon nincsenek szegregatumok és telepek

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A népesség egészségiigyl helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas

vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009-es évben a népesség 22,8%-at érintette,
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2011. évben ez a szdm 29,6% -ra valtozott. Az emésztészervi €s az anyagcsere betegségek

ardnya is magas. A haziorvosi egészségiigyi statisztikdk alapjan megallapithatd, hogy az

ugynevezett belgydgyaszati megbetegedések fordulnak elé leggyakrabban (magas vérnyomas,

kiillonbozd szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A

gyermekek esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az altalanos immunrendszer elvaltozasai

(20,5%), a bor specialis immunrendszerének gyulladasos 4llapota (19,1%), valamint a

taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzdébbek (15,4%).

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az

egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. .
L, . . . L. ) A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi B . .
Ev K . , L , ellatott szolgdlatok szama
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségiigyi ellatast, illetve annak valtozasat mutatja be a tablazat, mely szintén

Iényeges adat az adott telepiilés infrastrukturajanak €s szolgaltatasainak vonatkozasadban. Szocon

egy haziorvosi praxis lizemel, mely egyarant ellatja a felnotteket és gyermekeket is. Ez a szdm a

kovetkez6 években is maradit.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 25
2013 26
2014 33
2015 24
2016 40
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlOségi
szempontbol jelentds. A kozgyodgyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi
allapota megdrzéséhez ¢és helyredllitdsdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzd hozzajaruldas. Harom jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltdnyossagi alapon. Telepiilésiinkon a
kezdeti csokkenés utan 2010-ben ismét ndovekedésnek indult a kdzgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szama — ennek okai igen Osszetettek lehetnek: a jovedelmek csokkentése vagy
megszinése, magas gyogyszerkoltség, egészségi allapot romldsa vagy egészségkarosodas. (Ez az

ellatas az Ajkai Jarashoz kertilt.)

3.6.3. szamii tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dapolasat ellatd nagykort
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartos
gondozasra szorulo, stlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18 év
alatti gyermek gondozéasat, éapoldsadt végzi. Az d&polasi dijban részesitettek ardnya a
telepiilésiinkon a teljes lakossag viszonylataban alacsonynak mondhatd. A 2008-as évtdl kezdve
1 vagy egyetlen egy ember sem kapta ezt a tamogatast. Az utobbi évekrdl pedig nincs is ehhez

adat, hogy a telepiilésen kik részesiiltek ezen ellatasban, hiszen Ajkai Jarashoz tartozik.
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b) prevencidés ¢€s szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés
Az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférést tekintve az alapellatason kiviil az ingyenes
egészségligyl sziiréseket tartjuk fontosnak, amelyet rendszeresen igénybe vehetnek tiidOsziirés

formajaban a lakosok.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen a fejlesztd és rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférés helyben nem megoldott.
Halimban az altalanos iskolasok szamadra a tantervbe beépitett fejlesztd foglalkozasok biztositottak
egy o gyogypedagdgus kozremiikodésével. A 15 km-re fekvd Ajka varosdban a fejlesztést a
Nevelési Tandcsado, a rehabilitaciot a Magyar Imre Korhdz végzi. A kérhaz 55 féréhelyes, vegyes
profilu rehabilitacios ellatast tud biztositani nemcsak az ajkai, de a kdrnyékbeli lakosok szamara is.
A rehabilitacid mozgésszervi tlinetekkel jard betegségek esetén vehetd igénybe. Az ellatasra

szocialis, anyagi helyzettdl fiiggetleniil barki jogosult.

A rehabilitacios osztaly a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:
- csoportos/egyéni gydgytorna

- fizikoterapia (elektromos kezelések)

- ergoterapia (cselekvésterapia)

- neuropszichologia

- Masszazs

- logopédia

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan a telepiilési
onkormanyzat biztositja a szocialis étkeztetést (napi egyszeri meleg étkezés) azoknak a szocidlisan
raszorultaknak, akik az 6nmaguk illetve az eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, hajléktalansdguk miatt. A kozségben haziorvosi javaslat alapjan 2013
¢vben atlagosan 8 személy volt jogosult szocidlis étkeztetésre, foként idds, rossz egészségi
allapotban 1év6 mélyszegény és szenvedélybeteg emberek.

A szocidlis étkezést vallalkozo biztositja, ahol az egészséges taplalkozas szempontjait figyelembe

veszik, mivel Sz6con nincs lehetdség helyben fzni.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A gyermekek részére az Ovoddban ¢és iskoldban biztositott a napi mozgassziikséglet.
Telepiilésiinkon nincsen 6voda vagy iskola, igy a gyermeket a kozeli falukba, varosokba jarnak

at.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz val6d hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgéltatdsokat az 5-6-7. fejezetben részletesen

bemutattuk.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kdévetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kertlt

SOr.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminacios eljaras nem tapasztalhat6 telepiilésiinkon.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik. Sajnos a civil szervezetek koziil a mozgéskorlatozottak egyesiilete és a
Széci Hegybaratok kore megsziintek, igy most csak az otthonban miikddd Szdéci Idések
Otthonéért Alapitvany miukodik (Székhelye: 8452 Sz6c — Hatarvolgy, Elndke: Dr. Horvath
Zsolt).

A kozség lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom ¢és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik. A megmaradt civil szervezetek aktivak,

sokszinii tevékenységeikkel a kozség fejlédéséhez jarulnak hozza.
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a) kozosségi élet szinterei, forumai

Civil szervezetek: (Bar megsziintek, de szerepiik egykor fontos volt, igy emlités szintjén néhanyat
kiemelne a falu.)

e Maltai Szeretet Szolgalat Széc, Halimba, Nyiradd Szervezete
A telepiilésen megalakult szervezet féként az idések és a raszorultak miatt jott 1étre. Evrdl évre
szerveznek, olyan programokat, mely keretein beliil adomédnyokat tudnak kiosztani az itt ¢16, nehéz
helyzetben 1év6 csaladoknak. A beteglatogatas is a szervezet egyik fo tevékenysége, hiszen sok az
1dds egyediil €16, és sokszor magatehetetlen lako.

e SzO6ci Hegybaratok Kore Kézhasznti Egyesiilet
Az egyesiilet a helyi értékeket tartja szem elott és részben kornyezetvédelmi céllal alakult. Sz6c
teriiletén a hegy labanal fekszik a szOlohegy mely, sok embernek otthont ad, mig masoknak
gazdalkodas céljara szolgal. Fontos, hogy a hegyre vezetd utak karbantartasa rendben legyen, illetve
a hulladékok eltavolitasara is nagy figyelmet forditanak. Ha a kulturalis értékeket nézziik, jelentds
volt régebben a Borfesztival és a borkdstolas, melyet a helyi sz616gazdéak ajanlottak fel.

e Veszprém Megyei Mozgéssériiltek Egyesiilete Halimba, Sz6c, Nyirad Csoportja
A halimbai csoport a 90-es években alakult. Szdc telepiilés €s Nyirad is csatlakozott a csoporthoz.
A csoport célja: a telepiiléseken €l6 mozgéssériilt emberek segitése, tligyeik intézése, jogaik,
lehetdségeik  érvényesitése, valamint gyogyitdé rehabilitaciojuknak eldsegitése, stlyos
mozgassériiltek esetén lakasuk akadalymentesitése. A csoport célja kozott szerepel még kiillonbozo
programok, kirandulasok, gyogyitd eldadasok, gydgyfiirdok latogatasa a mozgéssériilt emberek és
kiséroik, csaladtagjaik szamara.
A csoport, tdmogatasokbol miikodik, és a legjobb lehetdségeket, programokat figyelve dont a
mozgassériiltek javara. A csoport havi egyszeri klubfoglalkozason beszéli meg a mozgassériilteket

érintd kérdéseket, teljesitett, aktualis, tervezett programjait.

b) kozosségi egylttélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok ¢€s kezeléstik)

Etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulésai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a keriiletben miikodé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Szamos civil szervezet Onkéntes munkajaval és adomanyok

kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy Szdcon jelenleg hany 6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozénak. A magyarorszagi roméak kétségkivill az orszag
legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma
népesség négyotdode €1 létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalodo telepliléseken, telepiilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre
vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak
a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint

nem ennyire rossz a romak helyzete, de kétségtelen, hogy kiemelt figyelmet érdemelnek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Foglalkoztatas hidnya, munkanélkiiliség, o Kompetencidknak megfeleld6 munkahely
megélhetési gondok teremtése

e oktatasok, képzések
Szakképzetlenek szamanak csokkentése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartds, mulasztés
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadélyozza.
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A

kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti

szolgéltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az

alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan

feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a

telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama

Ev

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama
december 31-én
(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama december 31-én (TS 3101)

2012 n.a. 4
2013 n.a. n.a
2014 n.a. n.a
2015 n.a. n.a
2016 n.a. n.a
2017 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szdma az évek
soran csokkent. A veszélyeztetett kiskora
gyermekek szdma is csokkend tendenciat
mutat. De ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy
a csaladok jobb helyzetbe keriiltek. A
novekvé munkanélkiiliség miatt arra lehet
kovetkeztetni, hogy a csaladok sulyos
megélhetési helyzetbe keriilnek. 2012 utan
sajnos nincsenek adatok, hogy Szdécon
védelembe  vett vagy  veszélyeztetett

gyermekek lennének.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamadra a telepiilési dnkorményzat

jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni

helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19§-a szerint.
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Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatisra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar elétti ellatasban

3. szolgalati jaranddsagban

4. balett miivészeti ¢letjaradékban

5. dtmeneti banyaszjaradékban

6. id6skoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya

ala tartozik.

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 33

2013 31

2014 26,5

2015 28

2016 24,5

2017 n.a. 44

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
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RGYV kedvezményben részesiilok szama 2010-ig ndvekvd tendencidt mutat viszont az azt
kovetkezd években a szamok csokkend értéket mutatnak. Egyre kevesebb gyermek sziiletik talan
ennek is tudhatd be ez a valtozas. Kiegészitd GY VK-ben egy gyermek részesiilt telepiilésiinkon az
el6z6 években. A rendkiviili GYVK-ben részesiilok szdma véltozatos értékeket mutatott az el6z6
években, hiszen voltak magasabb értékek is, majd a késdbbiekben it is csak 2 gyermek részesiilt
ebben a tAmogatasban.

¢) gyermek jogén jaro6 helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az ingyenes ¢étkezésben résztvevok szdmardl nem tudunk adatot szolgaltatni, mivel telepiilésiinkon
nincsen iskola. Ha az 6vodaztatasi timogatasban részesiiloket nézziik a szamokra itt is ugyanaz lesz

jellemzd, mivel 6voda is csak a kdvetkezd telepiilésen vagy a legkdzelebbi varosban talalhato.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Akarcsak a ¢) pontban itt is ugyanaz vonatkozik telepiilésiinkre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardny

Telepiilésiinkon nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek nincs nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szbc kozségben nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott teleptilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi yx i s
. L, i Egy védénore juto gyermekek
Ev allashelyek szama )
szama
(TS 3201)
2012 1 50
2013 1 n.a.
2014 1 n.a.
2015 1 n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Kozségilinkben 1 f6 védondi praxis lizemel. Sajnos 2012 utdn nincs adat arrdl, hogy a védéndre
mennyi kisgyermek jut, de az 50 {6, ami eddig jellemezte a falut maradt, nagyobb valtozds nem

tapasztalhat6.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzai

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Hazi
Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos Feln6tt hazi orvos
A L. . ) , . , , , . gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek altal ellatott altal ellatott sz3ma
szama szama erekek szama erekek szama
& & (TS 4601)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Egy hazi orvos latja el telepiilésiink betegeit, felndtteket €s gyermekeket egyarant, aki a kérnyezd
falubol jar at minden héten egy alkalommal. Az orvosi rendeld felujitasra keriilt festés, csempézés,
mipadlozas és akadalymentes WC lett kialakitva, hideg-meleg vizes mosdo, illetve a varoterem is

meguajult.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok:

A telepiilésen nincsen dvoda, igy errdl adatokat nem tudunk szolgéltatni.
d) gyermekjoléti alapellatas

Kozséglinkben Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgéalat nevii kirendeltség mikodik,
amely tekintettel a torvényi eldirasokra és az igénybe vehetd allami normativékra, Ajka és néhany
kornyezé telepiilés — Urkat, Ocs, Szdc és Halimba 6nkormanyzata tarsuldsban latta célszertinek
ellatni.

Ezenkiviil ellatja a gyermekjoléti alapellatasokat és eldsegiti a gyermek testi és lelki egészségét,

lletve csaladban tortén6 nevelését.

e) gyermekvédelem

A Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat kirendeltsége elldtja a gyermekvédelemmel
kapcsolatos informacionyujtast, kozremikodik a hivatalos {ligyek intézésével, tanacsot ad.

Gondozza a valsaghelyzetben 1év0 varandos anyakat.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek vagy sziileik altal igénybe vehetd szolgéltatas foképpen a
csaladsegité program, melyet a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat egyik munkatarsa lat el
telepiilésiinkon. Emellett a szolgaltatdsokhoz tartozik még a rendszeres gyermekvédelmi tdimogatas,

kedvezményes iskolai, 6vodai étkeztetés.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen nincsen 6voda és iskola igy sajnos ilyen hozzaférést nem tudunk a gyermekek

részére biztositani.
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h) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei)

A telepiilésen nincsen 6voda és iskola igy sajnos ilyen hozzaférést nem tudunk a gyermekek részére

biztositani.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld béanasmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Héatranyos megkiilonboztetésrdl nincsen informacio, a bodlcséde, az 6voda ¢és az iskolai
intézmények esetén. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgaltatasok és
juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok életkoriilményeinek
mieldbbi javulasat és a gyerekek egészséges fejlodését, a gyerekek érdekeit €s esélyegyenloségét

tartva szem elott.

J) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat hatranykompenzald szolgéltatdsai nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetli gyermekek szocialis helyzetének javuldsadhoz. Mivel a
telepiilésen nincs 6voda a gyermekek a kozeli telepiilésekre jarnak at, vagy a legkozelebbi
varosokba, de valoszinilleg az Ovodai nevelésben a hatrdnyos helyzetli gyerekekkel
gyogypedagogus foglalkozik, nyugodt, fejlodésiiket szolgalo kornyezetiikkben. Az altalanos iskolai
oktatasban résztvevd gyermekek szamadra is elérhetd a gyogypedagogiai oktatas. . Most mar minden
gyermek ingyenes tankonyveket kap, ezzel is segitve a csaladokat, akiknek a tankonyvek kifizetése

is sokszor nehézséget okozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

Széc Kozség telepiilésén nincsen sem iskola sem Ovoda, igy err6l az ellatasrdl nincsenek
informaciok, sem adatok.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Akércsak az a) pontban ezekrdl az ellatasokrol nincs adatunk.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésrdl és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek
informacidink, a bdlcséde, ovoda ¢és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi, tovabba a csalddsegitd szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe
keriilt és SNI gyermekek, gyermekes csaladok ¢letkoriilményeinek miel6bbi javulasat és a
gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva szem eldtt. A

sziikséges esetekben a gyerekek és tanulok megkapjak a sziikséges szakmai tdmogatast.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésnek ezekrdl az eltérésekrdl nincsen adat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Telepiiléstinknek nincs adata ezekrdl a juttatasokrol és szolgaltatasokrol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A dolgoz6 sziilék nem tudjak biztositani a nyari tdborok megszervezése, kézmiives
gyerekek feliigyeletét a nyari szlinetben szakkorok, jatszohazak szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
nodket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tandics 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Tapasztalataink szerint a nék
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a45 ¢v feletti nék a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és timogatast igényel.
Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.
A rendelkezésre all6 demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az aldbbi 6sszefliggések
allapithatok meg. A telepiilés 0sszlakossagszamanak 52 %-a n6 (231 £6), a n6i lakosok tobb mint
40%-a 19-65 éves, tehat aktiv kora (107 £6). A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen
beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak:
a 65 év feletti ndk aranya a telepiilés Osszes n6i lakosahoz viszonyitva 38% (90 f6) — ugyanez az
arany a férfiaknal 24 % (53 0).
A regisztralt munkanélkiiliek szamat vizsgalva lathato, hogy mind a ndk, mind a férfiak esetében
évrol-évre valtozo szdmot mutat. Bar az adatokat nézve a nyilvantartott munkanélkiili férfiak szama
minden évben nagyobb. 2012-ben azonban egy hatalmas kiugrds tortént a regisztralt
munkanélkiiliek statisztikdjaban, a munkanélkiili férfiak szdmanak aranya duplaja volt a nékéhez

képest.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben 1év személyekhez képest, amit nem tud befolyéasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is — igy kiemelten kell

foglalkozni a ndkkel az esélyegyenldség teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormanyzati programokat kivanunk a jovében szervezni, amely a GYES lejartat kovetden
segiti a munka vilagaba valod visszatérést- s egyidejliileg a képzés ideje alatt a kismamak
igényeihez is igazodnanak (gyermekfeliigyelet megoldasa a tanoérdk ideje alatt). Ilyen program
lehet tobbek kozott nyelvi képzés, ECDL tanfolyam, Kkarriermenedzsment tréning.
Természetesen e programok Onerdbdl nem megvaldsithatéak, igy szorosan kivanunk

egyiittmiikddni a munkatigyi kdzponttal, iskolakkal, nyelviskolékkal, vallalkozasokkal.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak NGk i ) Férfiak NGk
Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 126 96 n.a. n.a. 11 9
2013 133 103 n.a. n.a. 14 10
2014 138 113 n.a. n.a. 10 12
2015 130 114 n.a. n.a. 7 10
2016 134 113 n.a. n.a. 6 7
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 9

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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A foglalkoztatast ¢s munkanélkiiliséget vizsgalva lathatjuk, hogy e problémakdr jobban sujtja a
férfiakat, mint a noket. 2009-ban és 201 1-ben csokkend tendenciat mutat, de ha a 2008-as és 2011-
es évet nézziik, a szamok nemhogy csokkenést nem mutatnak, de jelentds mértékben emelkednek.
Ha a foglalkoztatottak szamat vizsgaljuk meg, 2009-ben tapasztalhattunk csokkenést, de az utdbbi

évek szamaibol novekedés lathato.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Telepiilésiinkon nem miikédik foglalkoztatasi program, illetve képzési lehetéség sem 4all az
érdeklodok rendelkezésére, ezeket csak a vonzaskorzetben lehet igénybe venni. Viszont a
kisgyermekes és munkanélkiili ndk szadmara problémat jelent az utazas tobb okbol is: a gyermek
feliigyeletét az utazas és képzés idejére meg kell oldani illetve nehéz a napi rutinba beilleszteni a
képzést €s a vele jard ingazast, tovabba az utazas és képzés koltségei is igen magasak lehetnek.

Tovabba az a) pontban meghatarozott jovObeni tervek ide is kapcsolddnak.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Iskolai végzettségre torténd lebontas nem all rendelkezésiinkre, a jovében célul tiizziik ki az
ilyen jellegi nyilvantartast, hiszen, ebbdl jol lathatdo, hogy a telepiilésen miként all
Osszefiiggésben a ndk iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga. A kapott adatok tovabbitasa
segithetné a foglalkoztatast segitdé programok, képzések hatékonyabb szervezésében a

munkatigyi kdzpontban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A régids adatok alapjan elmondhatd, hogy a Kozép-Dunantulon jellemzden a ndk 18%-kal
alacsonyabb munkabért kapnak, mint a férfiak. Onkorméanyzatunknak nincs tudomasa konkrét

esetrdl, mely hatranyos megkiilonboztetésben részesitené a ndi lakossagot.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A noék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliill sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata. A kisgyermeket neveld ndk (¢€s férfiak) esélyeit a szolgaltatasi
hidnyossadgok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
elsddleges a bolcsddei és ovodai férdhelyek szama. Telepiilésiinkén jelenleg nem iizemel

bolcsodei szolgaltatas. Megoldast jelenthetne a jovoben, hogy a helyi miivelodési hazban
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onkoltségi alapon alternativ napkozbeni ellatas miikodne, megfelelo szakember feliigyelete és

egy klubszoba fizikai atalakitisa mellett. Sz6c melletti telepiilésen, Nyirddon az idei évben nyilt

bolcsdde, igy ez mar egy lehetéség arra, hogy kisebb gyermekeket is elhelyezhessenek az

¢desanyak, mig mas elfoglaltsagaikat toltik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és ndvédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani

sziikséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel,

a csaladtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgald

intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védond6k szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 19 19
2013 1 17 17
2014 1 18 18
2015 1 18 18
2016 1 18 18
2017 1 15 15

Forrdas: TelR és helyi adatgydjtés
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Kozséglinkben 1 f6 védondi praxis lizemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szdma évrol-évre kis
mértékben valtozik csak, kiugré szamokat nem tartalmaz. Evrél-évre maximum 1-2-gyerekkel

kevesebb a szdmuk, vagy éppen, hogy visszaugrik eredeti allapotdhoz a 18-19 f6hoz.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erdszak kiillonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulo formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A =zaklatds, szexualis vagy csalddon beliili erdszak miatt tortént
renddrségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szamatol.
A Renddrkapitanysdgon nem tartanak kiilon nyilvan a csalddon beliili erészakra vonatkozo
statisztikakat, igy statisztikai adatokat nem ismeriink a problémakoron beliil- jellemzbéen az
er6szak jo része a csaladban marad. A hatosdggal kézremiikodve a jo gyakorlatok dtvétele lenne
indokolt: rendszeres lakossagi forumok a rendfenntartokkal- kifejezetten a csaladon beliili
eroszak visszaszoritdsa miatt, onkoltséges onvédelmi oktatds elinditisa melynek helyszinét az
onkormdnyzat biztositja helyben.

Sziikséges lenne informacios, illetve jelzérendszeres héaldzatot 1étrehozni kifejezetten a csaladi
er6szak visszaszoritdsa végett. A jelzOérendszert miikodtetd tagok megfeleld felkésziiltsége
sziikségeltetik (torvények, segitséget nyu;jtod szervezetek és intézmények elérhetdsége), tovabba a
helyi médidban kampéanysorozat elinditdsa és fenntartdsa lenne indokolt. Tobbek kozott ide
tartozna a helyi ujsagban ¢és honlapokon megjelentetni a segélyszervezetek elérhetdségeét,
rendszeres forumokat tartani, csatlakozni globalis programokhoz (pl.: V-Day), a helyi

intézmények és szervezetek allando felkeresése.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Az anyaotthonok ¢és a csaladok atmeneti otthonai a Sz6c vonzaskorzetében megtalalhatoak, Széc

50 km-es korzetében 3 anyaotthon is megtalalhato. Az egyik Papan talalhato, ahova jelentkezni
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személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan, gyermekjoléti szolgélat ajanlasaval. 12 honapra
biztositanak szallast, illetve napi egyszeri étkezést. A madsik anyaotthon Taliandérogdon
talalhato. Jelentkezni telefonon vagy irdsban lehet egyéni kérelem alapjan. 9+3 honapra
biztositanak szallast. Felnotteknek onellatast, gyermekeknek teljes ellatast biztositanak. Nyirad
kozelében taldlhatd a Veszprémi anyaotthon is ahol 12 hoénapra biztositanak szallast.
Krizishelyzetben teljes ellatast, napi Otszori étkezést biztositanak.(anyagi vagy csaladi)
Krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszerti, ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kornyezetétol,
de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon ¢és a lakohely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények). Rovidtava terveink kozott szerepel

ezen intézmények Osszegytiijtése és a helyi informécios portalokon vald kozzététele.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A kozéletben valo részvétel tekintetében arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a férfiak aranya e
szempontbol joval magasabb ardnyt képvisel a telepiilésen, igy a ndék esélyegyenldségének
szempontjabol arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy még mindig, azaz allaspont az elfogadott,

hogy vezetd pozicidkban a férfiak jobban tudjék teljesiteni az elvarasokat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kifejezetten a ndk csoportjara iranyuld helyi program nem taldlhaté telepiilésiinkdn, d&m a
folyamatban 1évé munkaterveinkben tobbek kozott a ndk célcsoportjanak igényeihez is
igazodunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

e Nyelvi képzés

Munkanélkiili nSk o Szamitistechnikai képzés (ECDL)
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az iddsek, idéskortiak meghatarozadsa igen nehéz, hiszen mas életkorhoz kotik jogalkotasi,
demografiai, tudomanyagankénti szempontbdl, s orszdgonként is eltér0 megfogalmazasokat
talalunk. De szociologiai nézépontbol vizsgalva altaldnossagban elmondhato, hogy hazankban a 60.
¢letkor felettieket tekintik idéseknek.

Az 1dds emberek helyzete iranti fokozott figyelem annak koszonhetd, hogy az elmult szdzadokkal
Osszehasonlitva napjainkban részben javultak a halanddsagi viszonyok, de a sziiletésszamok
visszaestek, igy az idés emberek aranya Eurdpéban, s hazank teriiletén is erésen megnovekedett. A
60 évesnél id6sebbek aranya 1930-ban még nem érte el a 10%-ot, 1960 mar majdnem 14 % volt, az
ezredfordulon pedig meghaladta a 19%-ot. A jelenlegi termékenység fennmaradasa és a halandosag
varhato javulasa estén aranyuk 2020 koriil érheti el a 25 %-ot, 2050-re pedig atlépi a 30%-o0s hatart
is.

Az id6s emberek a korabbi évszazadokban sokkal késobb, és fokozatosan valtak ki a jovedelmet
biztositd munka vilagabol, mint ma, amikor a nyugdijazast kovetéen tobbé-kevésbé azonnal
abbahagyjak az aktiv munkavallalast. Viszont a varhato élettartam novekedése miatt a nyugdijazast
kovetden egyre hosszabb ¢életszakaszra szamithatnak. A korosodd emberek ¢életében ezért az aktiv
munkavallalas teriiletérdl valo hirtelen kivonulds Iényeges szereptorést és problémakat okozhat,
melyek Uj feladatok elé allitjak oket és az allamot is. Egyrészt fontos lenne szdmukra, hogy a
nyugdijas éveiket olyan tevékenységgel toltsék ki, amely o6romet okoz szamukra, ami életiiket
tartalmassag és értelmessé teszi, ami segit a lehetdségekhez mérten megorizni fizikai €és szellemi
kondiciojukat. Masrészt viszont a nyugdijkorhatart bet6ltott, a munka vildgatol visszavonult, illetve
a szocialis halé altal nem lefedett emberek gondozéasa, megfeleld életkdriilmények biztositas is

kiemelt cél lenne. *

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, demografiai trendek stb.)
A telepiilésen a legfrissebb korcsoportokra bontott adatok szerint a népességszam Osszesen 442 0.
Ebbdl a 60 év feletti ndk szama 111, a férfiak szama pedig 77 f6. Ha a teljes lakossagra viszonyitjuk
az iddsek aranyat, akkor a ndk tobb mint 25%-a, a férfiaknak tobb mint 17%-a 60. életév feletti. Az
oregedési index évrol-évre lassan, de fokozatosan emelkedik, ami azt jelenti, hogy az adott évet
vizsgalva a 0-14 év kozotti gyermekek szdma alacsonyabb, mint a 65 év feletti idosek szama. A
természetes szaporodds esetében ilyen egyértelmi konkluzi6 nem vonhatd lett, itt évenként
valtoznak az értékek: hol az élve sziiletések szama a magasabb, hol a haldlozasok szama. (Bovebben

a népessegi adatokat lasd: A telepiilés bemutatasa cimii fejezetben.)

4 Andorka Rudolf (2006) : Bevezetés a szocialpszichologiaba. Osiris Kiado, Budapet.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeru ellatasban részesiillok szama nemek szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e TS
jarandosagban részesiil6 férfiak jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 82 125 207
2013 79 126 205
2014 79 119 198
2015 76 113 189
2016 73 112 185
2017 n.a. n.a. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A Ko6zép-Dunantali és Veszprém megyében is hasonl6é tendenciat mutat a nyugdijasok szaméanak
évenkénti valtozasa. 2008 és 2010 kozott fokozatosan csokkent az 6sszes nyugdijas szama, ezen
beliil is ez igaz a nékre, és a férfiakra egyarant. A 2011-es évben azonban, a nék esetében tobb
nyugdijas holgy lett mind régioés, mind megyei szinten, igy az Osszes nyugdijas szama is
novekedett ebben az évben.

A helyi adatokat vizsgalva is ugyanerre a statisztikai jellegzetességre lehetiink figyelmesek. A
vizsgalt években 2013 az egyetlen év, ahol nem csokkent a ndi nyugdijasok szdma, hanem
boviilt a szamuk, bar igy is lathatjuk, hogy a tobbi év adatai is csokkend tendenciat mutatatnak,
sOt a nagyobb valtozast a férfiak szamaban lehet észrevenni. Mig 2010-ben 92-en voltak 2011-re
mar 4 fovel kevesebben, majd 2016-ra 73-ra esett szdmuk. De a ndk ¢és a férfiak kozotti

kiilonbség igy is magasnak bizonyul a maga 39 f6 kozotti kiilonbséggel.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
Jovedelemi helyzetikket tekintve a nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok
vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések iranyadok:
—A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu; és
e hozzétartozoi
nyugellatasokat biztosit.
e A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij,
» archabilitacios jaradék.
¢ A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

> az 6zvegyi nyugdij;
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» az arvaellatas;
» a sziil6i nyugdij;
» a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
» Ozvegyi jaradék.
—Iddskoruak jaradéka: A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idds személyek részére
biztosit ellatast, akik
e szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony 0sszegii ellatassal rendelkeznek.
—Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-

a rogziti.

a) 1dOsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan program (sem az Oonkormdanyzat, sem civil vagy egyéb
kezdeményezésbdl), ami kifejezetten az idés korosztaly foglalkoztathatdosdgat, munkaerd-piaci

helyzetének javitasat célozna meg.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiink nem rendelkezik olyan programmal vagy palyazattal, ami a tevékeny iddskort
segitené¢ eld. Mint a fenti demografiai adatokbol mar kideriilt lakossdgunk nagy része a
nyugdijas korosztalyba tartozik, ennek ellenére fizikai és anyagi lehetdségek hijan nem tudjuk
biztositani idéseink szamara az élethosszig tartd tanulds lehetdségét, illetve a ,,fiatal iddsek”

esetében a munkaerd-piacra vald reintegraciot.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol®, hogy az idésebb
korosztaly a korukbodl, egészségi allapotukbdl fakadd sztereotipidk miatt sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a

munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. Az orszagos munkanélkiiliségi mutatokat tekintve

> Andorka, 2006
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az 55 ¢év feletti

megnégyszerezddott, aranyuk a regisztralt munkanélkiiliek kézott igy folyamatosan nétt, 2011-

ben ez az arany 17% volt.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

regisztralt

munkanélkiliek szama

2008-2012  kozott

majdnem

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ; . .
P - . P 55 év feletti tartos

a munkanélkiiliek munkanélkiliek szama | munkanélkiliek P i

Ev p , A munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %

2012 20 2 12% 9 n.a. H#ERTEK!
2013 24 3 13% 9 n.a. H#ERTEK!
2014 22 4 17% 10 n.a. HERTEK!
2015 16 7 40% 6 n.a. H#ERTEK!
2016 13 4 31% 4 n.a. H#ERTEK!
2017 15 5 33% 5 n.a. H#ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Tartés munkanélkiiliek szama (f6)

2012 2013

Elmondhatjuk, hogy telepiilésiinkdn a az Osszes regisztralt munkanélkiili koziil csak néhany 55 év

feletti regisztralt munkanélkiili van évente. Az 6 szamuk valoszinlileg a gazdasagi valsag hatdsa

2014 2015

2016 2017

miatt kezdett magasabb szamot mutatni.

A tartés munkanélkiiliek szamat vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a 2014-es adatok a
legkimagaslobbak tablazatunkban. Akkor volt telepiilésiinkon a legtdbb tartés munkanélkiili akikrol
tudunk. Az 55 év feletti tartdsan munkanélkiiliek adatai sajnos az illet¢kes Munkatigyi Kozpontbol

nem ¢érhetoék el, mivel mas szempont alapjan vezetik nyilvantartasukat, igy nem tudnak adatot

szolgaltatni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés vizsgalatakor az alapszolgaltatasokra és szakositott ellatasi

formakra javasolt kitérni:

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢és a telepiilési Onkormanyzat
segitséget nyljt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld
¢letviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas

okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi forméak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl
az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és

helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Telepiilésiinkon a szocidlis alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés megoldott a helyi Szocialis
Segité Kozpontban. Szakositott ellatas a vonzéaskorzet varosaiban illetve az idések bentlakasos

otthonaiban érheto el.

a) az idOsek egészségligyi €s szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

Kozséglinkben Térségi Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat nevii kirendeltség miikodott,
amely tekintettel a torvényi eldirasokra és az igénybe vehetd allami normativékra, Ajka és
néhany kornyezd telepiilés — Urkut, Ocs, Szc és Halimba onkormanyzata tarsulasban latta
célszerlinek elltni.

Segitséget nyujtott az 1dés korosztidly 0nallod ¢letvitelének ¢és készségének megdrzéséhez,
erdsitéséhez.

A szocialis étkeztetést vallalkozo segitségével oldja meg a telepiilés. Az orvosilag is jovahagyott
szocidlisan raszoruld idések vehetik igénybe ez a szolgaltatast. A szocidlis ellatdsok és a
szolgaltatasok Osszehangoltan, iranyitottan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocialis
sziikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A

helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykozpontd, egyéni igényekre és
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sziikségletekre szabott szocialis munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti idds

emberek tAmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiillok szama

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama

Ev (£6) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

2017 n
Forras: TelR, KSH Tstar

P Ll Ll

A szocidlis szolgaltatdsoknal sziikséges megemliteni az iddskortiak jaradékat, amely a
megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskori személyek részére nyujtott
tdmogatas. A telepiilési onkormanyzat, -2007. januar 1-jétdl a jegyz6 - idOskortiak jaradékaban
részesitette azt

e a62. ¢letévét, illetdleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és
vele egylitt lakd hézastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fOre jutd havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-
at,

e az egyediilallo, 62. ¢életévét, illetdleg a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott, de 75
évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 95%-at,

e az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

Telepiilésiinkon 2008 ¢és az elérhetd utols6 adat, 2012 kozott évente 4 illetve 3 6, majd 2012-ben
mar csak egy f0 részesiilt iddskortiak jaradékaban, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
nyugdijkorhatart betoltott személyek, vagy a veliik egy haztartdsban ¢élok jovedelme a
meghatarozott minimum Osszegek feletti bevétellel rendelkeznek, tehat életszinvonaluk és —
mindségiik nincs veszélyben, megélhetésiik biztositott. 2015-6s évben szintén megugrott, hiszen az

addigi egyhez képest 4 fore novekedett a szamuk. Ezen ellatasban Ajka Jaras jar el.
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b) kulturélis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Evek 6ta az idéskort lakossagnak lehetsége van a helyi kozmiivelddési intézmény programjait
latogatni (Mivelddési Héz). A miivelédési hazban 1) szinpadfiiggény, lambériaburkolat,
szinpadlépcsd, asztalok, szekrények, festés, és ) kondenzacios gazkazan van, mely még szebbé
varazsolja a termet.

A hivatal parkoloja aszfaltozva lett, illetve ennek tetején napelemek vannak, amelyek elektromos
energiat termelnek.

A tavalyi évben kozosségi szintérnek lett kijelolve a hivatal udvardban 1évé épiiletet. Most
médiaterem a neve, és kozmiivelddési palyazat segitségével teljesen fel lett ujitva. Elektromos
flités van, valamint férfi és n61 WC, mosogat6 kertilt kialakitasra. Tévé, internetkapcsolat, illetve

Uj butorok vannak benne, illetve mosogép is. A 1épcsd itt is akadalymentes.

Tavalyel6tt a kozmiivelddési palydzaton nyert pénzbdl, a Kossuth Lajos u. 18. szdm alatti (régen
csak kishaz, illetve tanacshaza volt) épiilet kertilt teljes felujitasra. Szintén kozosségi szintérnek
lett kijeldlve. Jelenleg helytorténeti galériaként mitkodik.

Itt is elektromos a fiités, akadalymentes a bejarat, illetve ) mosdod is talalhatd. Ezenkiviil teljesen
Uj az elektromos hélozat és a tetd is.

A kozségben mozieldadas latogatdsara nincs lehetdség, am szinhazi eléadasokat szerveznek a
telepiilésen valamilyen rendezvény alkalmabol. 2013-ban példdul tobb rendezvényen is voltak
kisebb darabok, melyek bemutatasra keriiltek. A muzeumi kiallitds megtekintésének szdma nem
nagy, hiszen telepiilésiinkén nincsen mizeum, viszont a 2013-as évben a Miivelddési Haz helyet
adott egy képkiallitasnak, melyet egy hétig tekinthettek meg a helyi illetve vidéki lakosok. A
Hivatal épiiletében kapott helyet a Kozségi Konyvtar, mely heti harom alkalommal nyitotta ki
ajtajat minden kedves érdeklddo eldtt. Azota atkoltozott, sajat épiiletet kapott. Nyitvatartasi ideje
szerdatol szombatig 17:30-t6] 19:30-ig van. Megbizott konyvtaros latja el a konyvtar feladatait.
Ez az épiiletet fel lett Gjitva. Most mar napelemek termelik az energiat, (1j a burkolat, a butor
(asztalok, szekrények, konyvespolc, konyvtaros asztal). Ezek kiilonbozo palyazatok altal elnyert
Osszegekbdl keriiltek felajitasra.

WC-k lett kialakitva, igy van férfi, néi, személyzeti és akadalymentes WC. Itt is 0j burkolat,

festés volt. Paramentesitd késziilék is fel lettek helyezve.

A helyi konyvtar barmely korosztaly szdmara biztosit olvasnivalot, szépirodalom és folydirat
széles valasztéka megtalalhatd. A konyvtar informatikai eszkdzokkel is rendelkezik tobbek

kozott szamitogépekkel, egy nyomtatoval, és internetezési lehetdségnek is otthont ad.
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A kozmiivelddési intézmény rendezvényein a leggyakoribb az idések részvétele, pl. nemzeti
innepek, megemlékezések, hagyomanydrz6 programok: farsangi mulatsag, bucsu és falunap,

karacsonyi miisorok és kézmiives foglalkozasok.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga

A szamitoégép irant valo érdeklddést befolyasolja az idések élethelyzete. Azok esetében, akik
egyediil élnek, vagy a csaladjukban nincsen szamitégép, s a kornyezetiik sem hasznalja, ott
kevesebb az érdekldédés a digitalis vilag adta lehetdségek irant. Ha csalddjaban a szamitogép
hasznalat mindennapos, akkor jobban érdeklddik a szamitdogép irant. Telepiilésiinkén az idések
inkabb egyediil ¢lnek. A legtdbb idds nem igazan ért a szadmitogép vilagdhoz igy az internettel sem

nagyon foglalkoznak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

2008 ¢és 2012 kozott minden évben volt az idésebb célcsoport igényeit célzd program. A minden
¢vben megrendezésre keriil6 Idések Napja jo lehetdség arra, hogy a Szoc Hatarvolgy Otthonban €16
iddsek is eljohessenek és mas iddsebb korosztallyal lehessenek €s ismerkedhessenek. Amit fontos
itt megemliteni, hogy az otthon egyhazi fenntartasu lett, most Ujvari Janos Reformatus
Szeretotthon a neve. (Papakovacsi kozpont mellett Mez66rson is van egy kdzpont. A mezdOrsi

lelkész az igazgatd.)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

e Informatikai képzések a korszerlibb miiszaki
cikkekhez kapcsolodoan (mobiltelefon,
szamitdgép, internet)

e A nyugdijas korosztaly szamara ,IKT labor”
berendezése: szamitdogépek, internet, televizid,
DVD lejatszo, magno, ergonomikus butorok

Digitalis irastudas fejlesztése
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikke szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢és

masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢l6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya. Ilyen
magas aranyu szamoknal természetes, hogy foglalkoznunk kell az esélyegyenldségi programban a

fogyatékkal ¢lokkel, mint kiemelt csoporttal.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €lok foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold torvény 15-16. §-a
értelmében a fogyatékos személy Ilehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelheté. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, ugy szamara specialis
munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett

munkahelyet a kozponti kdltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.
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Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
e anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

e clismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki
e a)rehabilitacios ellatasban részesiil,
e Db) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Osszességében elmondhato, hogy a fogyatékkal élékre vonatkozdan csak kevés szamban allnak
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjdn pontos képet lehetne alkotni a
fogyatékkal ¢lok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetéral.

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, és fenntartasa, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznélata, a
szocialis €s egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi €s munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi
¢let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is a fogyatékkal €16 személyek. A célcsoport
részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek

alapjan sziikségeltetik megtervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szdma nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilék szama - N6k | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 22 10 32
2013 23 11 34
2014 24 16 40
2015 23 18 41
2016 25 19 44
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A fenti tablazat szerint a Statisztikai Hivatal adatai alapjan elmondhatd, hogy egészségkarosodott
személyek szocialis ellatasban részesiilok szdma 2012 évben 32 {6 volt, majd 2016-ra 44 fore
emelkedett. A megvaltozott munkaképességii személyek adataiban 2012-2013-oas viszonylatban
csokkenés mutatkozik, melynek oka lehet a megvaltozott munkaképességli személyek védett
munkahelyeken és a nyilt munkaerd-piacon torténé nagyobb aranyu foglalkoztatdsa. Majd ismét

emelkedés figyelhetd meg a kovetkezd éveket tekintve, igy a 2016-0s évben volt a legmagasabb.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. Eléfordulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének ¢és
képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: fels6fokt végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki). A munkavéllalas soran fizikai és info-

kommunikécios akadalyokkal is taldlkozhatnak a fogyatékos személyek.

¢) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen nincsen olyan helyi intézmény, mely kimondottan csak a fogyatékkal ¢él6
személyekkel foglalkozik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények igénylése €s rendszeres hasznalata nem feltétleniil az 6nkormanyzat
bevonasaval torténik, igy az adatgyjtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan élnek a
tomegkozlekedésben elérhetd kedvezményekkel, vagy épp az adokedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. A szocialis ellatdsokat igénybevevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a rendszeres szocialis segély 1 {6
részesiilére vonatkozdan rendelkeziink.

Altalanossagban beszélhetiink arrél, hogy a fogyatékkal é16 személyek egészségi allapotabol
adodo hatranyok ¢és tobbletkiadasok lekiizdéséhez, tobbféle tdimogatas vehetd igénybe.

Magasabb osszegii csaladi potlék

A tartoésan beteg, illetéleg sulyosan fogyatékos kiskoru, illetdleg a tartésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos nagykoru személy részére allapithaté meg a magasabb Osszegli csaladi potlék,
melynek 0sszege:

- A tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300,- forint.

- Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilalld esetén a tartdsan
beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek utan 25.900,- forint,

- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartdsan beteg illetleg stlyosan fogyatékos személy

20.300,- forint.
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Fogyatékossagi tamogatas

A fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére jaré pénzbeli juttatds. A
tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.

Fogyatékossagi timogatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

o latasi fogyatékos,

e hallasi fogyatékos,

e ¢rtelmi fogyatékos,

e autista,

e mozgasszervi fogyatékos, vagy

e halmozottan fogyatékos

és

e allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy
masok allando segitségére szorul,

e allapota kromoszoma-rendellenesség miatt stilyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd,
¢s allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba onallo életvitelre nem képes vagy
masok allando segitségére szorul.

A tdmogatas havi 0sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2013-ban 28.500,-
forint)

o 05%-a (18.525,- forint): ha az igényld latasi, hallasi, értelmi, vagy mozgésszervi
fogyatékos, illetve

e autista,

e 80%-a (22.800,- forint): ha az igényld halmozottan fogyatékos személy, vagy ha az
igényld latasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos, vagy autista, feltéve, hogy az

onkiszolgalo képessége teljesen hianyzik.

Vakok személyi jaradéka
2001. junius 30-ig a 18. életévét betdltott erésen latascsokkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékat allapitottdk meg. 2001. julius 1-jét6]l 0 jogosult részére a vakok személyi

jaradékat nem lehet megallapitani.

Rokkantsagi jaradék
Rokkantsagi jaradékra jogosult a 18. €letévét betoltott személy, ha 25. €letévének betdltése elott

teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-os vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast
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szenvedett. Az ellatast legkorabban a 18. ¢letév betoltésekor, de még a 25. ¢€letév betdltése elott

lehet igényelni. 2013-ban a rokkantsagi jaradék dsszege 33.300,- forint.

Kozgyogyellatas
A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyredllitdsdhoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato6 ki.
A kozgyogyellatasi  igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott
e jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd gyogyszerekre - ideértve a kiilonleges taplalkozasi
igényt
o kielégitd tapszereket is - gyogyszerkerete erejéig, (az egyéni gyogyszerkeret legfeljebb
12.000,- Ft,
e azéves eseti keret 6.000,- Ft)
e gyoOgyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkodzoket is,
valamint azok
e javitasara és kolcsonzésére, tovabba

e az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra.

Kozlekedési kedvezmény
A 102/2011.(VL.29.) Korm. rendelet rendelkezik a sulyos mozgaskorlatozott személyeket megilletd
kozlekedési kedvezményekrdl, amely alapjan gépkocsi szerzési és gépkocsi atalakitdsi tdmogatast
lehet megallapitani.

e Személygépkocsi szerzési tamogatas vehet6 igénybe
- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén a kozuti jarmiivek
miuszaki megvizsgalasardl sz616 rendelet értelmében 1) jadrmiinek mindsiilé személygépkocsi, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossadggal €16 személy esetén Ujnak nem
mindsiild, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiilé, harom- vagy
négykerekii jarmi, kivéve a quad, vagy
- a sulyos mozgéskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsiilé, sik Uton Onerejébdl 10

km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszeék vasarlasahoz.

A szerzési tamogatas mértéke

- 1j jarmiinek mindsiilé személygépkocsi vasarlasa esetén 900.000,- forint,
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- a sulyos mozgaskorlatozott személy specialis igényeinek megfeleld miiszaki feltételekkel
rendelkezd, ujnak nem mindsiild, de legfeljebb négy éve forgalomba helyezett személygépkocsi
esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint,
- segédmotoros kerékparnak mindsiild, harom- vagy négykerekii jarmii esetén a vételar 60%-a, de
legfeljebb 600.000,- forint, vagy
- jarmiinek nem mindsiil6, sik tton onerejébdl 10 km/ora sebességnél gyorsabban haladni nem
képes gépi meghajtasu kerekesszék esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint.
Az utobbi két esetben vételarnak a tarsadalombiztositasi tamogatassal csokkentett vételar mindsiil.

e Személygépkocsi atalakitas
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas a személygépkocsinak
- a vezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan eldirt automata sebességvaltoval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetove tevd atalakitasdhoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgald eszkozzel vald ellatasahoz nyujt hozzajarulést.
A személygépkocsi atalakitasi tamogatds mértéke az atalakitas koltsége, de legfeljebb 90.000,-

forint.

Parkolasi Igazolvany
Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki
e a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(VL 29.) Korm. rendelet értelmében, kozlekedOképességében stilyosan akadalyozott,
o latasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, illetve autista,
e 2001. julius 1-jét megel6zéen vaknak,
e vagy a magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol
sz0lo rendelet szerint vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak,
értelmi fogyatékosnak, vagy autistinak mindsiil, és a mindsitést szakvéleménnyel vagy

szakhatdsagi allasfoglalassal igazolja.
Személyi jovedelemado kedvezmény

Az adokedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy. Az adokedvezmény az adoév elso

napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékanak megfeleld 6sszeg (személyi kedvezmény).
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Gépjarmuado fizetése aloli mentesség

Adomentes a sulyos mozgaskorlatozott személy, a sulyos mozgaskorlatozott kiskoru, a
cselekvoképességet korlatozd (kizard) gondnoksag alatt allo sulyos mozgaskorlatozott nagykort
személyt rendszeresen szallito, vele kozos haztartasban €16 sziilo - ideértve a neveld-, mostoha-
vagy Orokbefogado sziildt is (a tovabbiakban egyiitt: mentességre jogosult addalany) - egy darab,
100 kW teljesitményt el nem érd, nem személy taxiként tizemeld személygépkocsija utan legfeljebb

13.000,- forint erejéig.

Utazasi koltségtérités

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvény szerint a fogyatékos gyermek korai
fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nyujtd intézmény igénybevételével kapcsolatban
felmeriilt utazasi koltségekhez tamogatas jar.

Az utazasi koltségtérités mértéke megegyezik az adott tdvon menetrend szerint kozlekedd
kozforgalmu kozlekedési eszk6zok igénybevételére megszabott - a helykozi jaratokon érvényes, a
biztositott altal igénybe vehetd, a személyszallitasi utazasi kedvezményekrol sz6l6 jogszabalyban
meghatarozott kedvezmény Osszegével csokkentett legolcsobb dijtételii menetjegy araval. A hely-és

potjegyek ardhoz nem jar utazasi koltségtérités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A Kossuth u. 41.sz alatti tobbfunkcids épiilet akadalymentesitett, igy a foldszinten talalhatd
muvelddési hazat, orvosi rendeldt, illetve postai kirendeltséget a mozgéskorlatozottak is
elérhetik.

A telepiilés Onkormanyzatdban 1évé kozépiiletek fizikai akadalymentesitése csak kis részben
valosult meg forrashiany miatt, viszont folyamatos palyazatok figyelésével és beadasaval
novelhetd az esély ezen ¢éplletek akadalymentesitésére is. Info-kommunikacids
akadalymentesités viszont egyaltalan nincs még jelen telepiilésiinkon, igy ezek a kovetkezd évek

fejlesztési programjai kozott szerepelnek.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informécios ¢és kommunikacidos akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok nem teljes kortien akadalymentesek.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az onkormanyzati intézmények koziil az a) pontban felsorolt helyek részben akadalymentesek,
ezen kiviil szintén csak csekély mértékben megoldott a telepiilésen talalhaté egyéb helyek
akadalymentesitettsége, viszont az utobbi években egyre tobb palyazati lehetdség nyilt ezek

megoldasara.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A teleplilésen a millenniumi park és a kozvetleniil mellette elhelyezkedd jatszotér
akadalymentesitett.
A 2013 nyaran atadasra keriilt jatszotéren fészekhinta is kialakitasra keriilt, melyet fogyatékkal
€16k is hasznalhatnak.
Az tutburkolat elavult allapota, illetve a nem portalanitott utak miatt a kozosségi kozlekedés
nehézséget okoz a fogyatékkal €16k szamara. Tovabbi problémaként mertl fel a helyi autdobusz
vardtermek ¢és a mellettiik 1évé buszoblok, megallohelyek felujitasa is a fogyatékkal €16
személyek igényeit szem el6tt tartva. Ezen teriileten sikeriilt atmeneti megoldast taldlni, hiszen
katyuzasok belteriileten, és a hatarvolgyi uton is megtorténtek, majd lehetdség esetén utak
kialakitasara is lehetdség nyilik.
A magyar falu programon beliil lehetdség nyilik a bekotoutak felujitasara. Vis maior palyazat

segitségével tobb, mint 15 milliobdl a sz6l6hegyi utak murvaval fel lettek toltve.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A mar fent ismertetett Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiilete Halimba, Szdéc, Nyirad
Csoportja allt, tovabba a Maltai Szeretetszolgalat all a rendelkezésiikre a fogyatékkal €16

személyeknek.

/) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv  diszkriminacidt, a hatrdnykompenzalé juttatdsokat az Onkormdnyzat szocidlis

ellatorendszerein igyekszik megvaldsitani.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Jarda ¢és utburkolatok rossz mindsége

e Palyazati forrasok felkutatasa

e Utburkolatok
célcsoport
kapaszkodok)

felajitasa,
igényei  szerint

atépitése  a

(rdmpak,
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kézségben miikodo kis - és
nagy vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a civil szervezeteknek, és a falu lakossaganak
kozos érdeke és feleldssége, hogy Szdc a jovoben is még inkabb élhetd telepiiléssé valjon.

Sz6c Kozségben miikdodo dnszervezddo kozosségek a kovetkezok:

e Maltai Szeretet Szolgalat Széc, Halimba, Nyirad Szervezete

b) Onkormdanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
Az dnkorményzat €s a civil szervezetek partnersége, egyiittmiikdodése jellemzd a telepiilésen. Ezen
szervezetek folyamatosan egyiittmiitkodnek programok, palydzatok megvalositasaban, rendezvények
szervezésében. Az egylittmikodés révén az dnkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt vesznek
a civil szervezetek. Széc Kozség Onkorméanyzata minden évben tdmogatja a helyi civil szervezetek
miikddését.

Sz6c Kozségben nemzetiségi nkormanyzat nem alakult.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség
A telepiilés a LEADER Helyi Akcidcsoportnak a tagja, munkaszervezete az Elteté Balaton-
Felvidékért Egyesiilet.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A teleplilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem mikodik, nemzetiségi Onkormdnyzatok

célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységek a kdozségben nincsenek.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Sz6con civil szervezet mitkddott. A célcsoportok esélyegyenldségének javitdsa érdekében. A
fogyatékosok érdekeinek védelmében tevékenykedett a Veszprém Megyei Mozgéssériltek

Egyesiiletének Halimba, Sz6c, Nyiradi csoportja. Sajnos ez azdta megsziint.

/) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkorméanyzat nyitott a for-profit szereplok kezdeményezéseire. A for-profit szereplok nagy
szerepe az es€lyegyenlOségi feladatokban a foglalkoztatds biztositasa lenne. Ennek kdszonhetéen

pedig, ezen rétegek kiilsé megitélése jobb lenne, életkoriilményeik javulnanak.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett egyéb

partnerek (4llami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak
eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének folyamataba.
A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsdra, majd program tervezet véleményezésére
koncentralodott. A helyi esélyegyenldségi program megvitatdsa helyi esélyegyenldségi forum
keretében is megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatésa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a nyilvanossag az
es¢lyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerheti €s igy biztositott lesz a megvaldsitas

folyamatos ellendrzése.

Szdéc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld - testiilete nyilvanos iilésen targyalja és fogadja el a

Helyi Esélyegyenldségi Programot.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak - Foglalkoztatas hianya, ) Koml? eﬁe?ciaknali m cgfeleld
és/vagy munkanélkiiliség, megélhetési munkahely teremtese
mélyszegény- gondok Oktaté s
\ = , ., - tatasok, képzések
ségben €16k - Szakképzetlenek szamanak p
csOkkentése
- A dolgoz6 sziilok nem tudjak - Nyaéri napkozi megszervezése,
Gyermekek | biztositani a gyerekek feliigyeletét a kézmiives szakkorok, jatszohazak
nyari sziinetben szervezése
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- Informatikai képzések a
korszeriibb miiszaki cikkekhez
kapcsolodoan (mobiltelefon,

szamitdgép, internet)

Iddsek - Digitalis irastudas fejlesztése - A nyugdijas Korosztaly szamara
,,JKT labor” berendezése:
szamitogépek, internet, televizio,
DVD lejatszo, magno,
ergonomikus butorok

Nok - Munkanélkiili nék s . " .

- Képzések szervezése a nOk szamara

Fogyatékkal T g

16Kk - Jarda és utburkolatok rossz mindsege | Utburkolatok feltjitasa

A beavatkozasok megvalositoi:

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst

Romak - Kompetencidknak ,megfelelo
. munkahely teremtése
és/vagy o Tge . .
mélyszegény- - Programszervezd, képzésben résztvevd

} = - Oktatasok, képzések szakemberek, tanacsadd, onkormanyzat
ségben ¢lok
Gyermekek | - Nyari napkdzi megszervezése -civil szervezetek, iskola, 6voda
Idések - Képzés szervezése az iddsek szdmara | - pedagégusok, konyvtar
Nok o , " ., - Iskola, civil szervezetek

- Képzések szervezése a ndk szamara

Fogyatékkal - Onkorményzat, menedzsment, kivitelezd
¢élok - Utburkolatok felujitasa cég, alapitvanyok és civil szervezetek
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢Ini, ahol a romak esélyegyenldsége ¢és banadsmodja is megfeleld

mértékben biztositott.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok anyagi helyzete és mindennapi megélhetése is

jobb legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlOségét, és azt is, hogy javitsuk fejlédési

es¢lyeiket.
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Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmodot és az esélyegyenldséget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok esélyegyenldségére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kompetencidknak megfeleld munkahely teremtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma s Ay
(kiindulo értékekkel) Foglalkoztatas hidnya, munkanélkiiliség
Celok - ’

Altalanos Rovid: Erintettek feltérképezése

Kozép: Képzési csoportok 1étrehozasa

hosszatava

id6egységekre Hossza tavi: Munkanélkiiliség csokkentése
bontdsban

Tevékenységek 1. tervezés

(a beavatkozas 2. egylittmiikddések kialakitasa

tartalma) pontokba | 3. kapcsolatépités a foglalkoztatokkal
szedve 4. képzések

Résztvevok és
felelds

Programszervezd, képzd, foglalkoztato, résztvevok

Partnerek

Képzd szerv, munkaiigyi kdozpont

Hataridd(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

folyamatos mentor jelenlét, a toborzason a kiértesitettek bizonyos %-a

koteles részt venni.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Egyéni passzivitas — motivacio

Sziikséges
er6forrasok

Human, pénziigyi, targyi: 1 f0 oktato, 1 terem, eszkdzok és kapcsolattartd

biztositasa

Intézkedés cime:

Oktatasok, képzések a szakképzetlenek szdmanak csokkentésére
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Feltart probléma <rakkénzetlensé
(kiindul6 értékekkel) P g

Celok -

Altaldnos Rovid: Erintettek feltérképezése

megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Kozép: Képzési csoportok 1étrehozasa

hosszatavia
iddegységekre Hossza tavi: szakképzetlenség csokkentése
bontdsban
Tevékenységek 1. tervezés
(a beavatkozas 2. egylittmiikdodések kialakitasa
tartalma) pontokba | 3. kapcsolatépités a foglalkoztatokkal
szedve 4. képzések
Résztvevok és az oktatdsban rész venni kivant személyek, Onkormdnyzat, -civil
felelds szervezetek
Partnerek Képz6 szerv, munkaiigyi kézpont
Hataridd(k) 2024. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Szakképzetlen regisztraltak szama, folyamatos adatfrissités. Erdeklddés
(rovid, kozép és esetén rendszeres szervezes.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok et s in 1 . .
L - Nem egyiittmiikodéek, ennek elkeriilése érdekében folyamatos
¢s csokkentésiik . s
. tajékoztatas, motivalas
eszkozei
Sziikséges pénziigyi, technikai, human: 1 f& oktatdé ¢és terem biztositasa,
er6forrasok segédeszkdzok nyujtasa

Intézkedés cime:

Nyaéri napkdzi megszervezése

Feltart probléma A dolgozé sziilok nem tudjak biztositani a gyerekek feliigyeletét a nyari
(kiindulo értékekkel) | sziinetben, illetve az 0szi, tavaszi és téli sziinetben

Célok -

Altalanos Rovid: szakemberek keresése, helyszinbiztositas

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ko6zép: szolgaltatas ellatasa,

hosszatavia

id6egységekre Hossza tavh: szolgaltatas fenntartasa
bontdsban

Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas 2. feltételek biztositasa

tartalma) pontokba | 3. szolgaltatas fenntartasa
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szedve

Résztveviok és

pedagodgusok — iskola, Ovoda (a kornyezd intézményekkel kapcsolattartas)

felelds
Partnerek csaladsegitd szolgalat, oktatasi intézmény, dnkormanyzat
Hataridd(k) Minden év julius és augusztus kozotti iddszakban 1 alkalom. Adott év
pontokba szedve augusztus 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga ey . . s : "1z .
" &2, Targyi és személyi feltételek folyamatos biztositasa. Erdeklddés esetén

forrasa . N . 0 .

1 e évente 1-2 alkalommal ismételni. A felmért gyerekek 90%-a részt vesz a
(révid, kozép és .

;o taborokban.

hossztavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢s csokkentésiik programok hianya — partnerek bevonasa
eszkdzei
Sziikséges human, targyi, pénziigyi: terem vagy éplilet biztositasa, civil szervezetek
eréforrasok felajanlasa, oktatok és étkeztetés megoldasa.

Intézkedés cime:

Képzések szervezése a munkanélkiili ndk szamara

Feltart probléma sits

(kiindulé értékekkel) | Munkanélkili ndk

Célok -

Altalanos Rovid: érintettek feltérképezése

megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Kozép: képzések realizdlasa

hosszutavia
idéegységekre Hosszu tavi: munkanélkiiliség csokkentése
bontdsban
Tevekenyseg,ek 1. igényfelmérés
(a beavatkozas .z .
2. képzés szervezése
tartalma) pontokba . a1a
3. képzés realizalasa
szedve
Résztvevok és . . "
ZVev keépzd szervek, résztvevok
felelds
Partnerek munkatiigyi kozpont, Snkorményzat, civil szervezetek
Hataridd(k
(k) 2024. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak folyamatos mentorjelenlét 2-3 {6 bevondsaval, képzésekre vald
dokumentaltsaga, jelentkezések
forrasa
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(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

egyéni passzivitas- motivacio tanacsadassal

Sziikséges
er6forrasok

targyi, human, pénziigyi: 1-2 f6 eléado, szamitdgép és internet hozzaférés

oktatasi céllal

Intézkedés cime:

Képzések szervezése az idések szamara

Feltart probléma ate , i
(kiindul6 értékekkel) Digitalis irdstudas alacsony szintje
Célok -

Altalanos Rovid: igényfelmérés

megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Kozép: oktatasi szerv felkeresése

hosszutava
iddegységekre Hossza: képzések beinditasa, és fenntartasa
bontisban
Tevekenyseg’ek 1. szintfelmérés
(a beavatkozas . s
2. helyszin biztositasa
tartalma) pontokba ey o
3. képzések lebonyolitasa
szedve

Résztvevok és
felelds

miuvelddési haz, konyvtar, id0s korosztaly

Partnerek

civil szervezetek

Hataridd(k)
pontokba szedve

Evente egy — két alkalom. Igény esetén tobb is.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthat6saga

folyamatos jelentkezés a képzésre, mely szolgaltatasbovitéssel érheto el

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

egyéni passzivitds - motivacid

Sziikséges
er6forrasok

targyi, pénziigyi: 1 {6 oktatd, 1 terem, PC felszerelés, 1 {6 palyazatfigyeld
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Intézkedés cime:

Jarda és utburkolatok felujitasa, karbantartasa

Feltart probléma T o

(kiindulé értékekkel) Jarda ¢és utburkolatok rossz mindsége

Célok -

Altalanos Rovid: palyazati lehetdségek feltarasa €s elkészitése

megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Kozép: felujitas végrehajtasa

hosszutavia
idéegységekre Hosszu: karbantartas
bontdsban
Tevekenyseg’ek 1. allapotfelmérés
(a beavatkozas oz i
2. palyazat készités
tartalma) pontokba U
3. felujitas
szedve

Résztvevok és
felelds

onkormanyzat, menedzsment

Partnerek

kivitelez6 cég, civil szervezetek

Hataridd(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

folyamatos karbantartds javitads, a még le nem burkolt utak portalanitasa,
javitasa, katylazasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

pénziigyi forras hianya- aktiv palyazat figyelés

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi: 1 f6 palyazatfigyeld, onerd
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. Azintézkedes | KOvetkeztetéseiben | - A céltlizés o o Azintézkedés | Azintézkedss | MOBVAlOsitdsihoz | oy kedes
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e R . sziikséges P
. cime, X P P P ,, megvalositasanak | eredményességét PSP eredményeinek
sorszama megnevezése eselyegye'nlosegl elémi kivant cél stratégiai tartalma felelGse hatérideje mérd indikétor(ok) erf)forr'aso‘lf ' fenntarthatésga
probléma dokumentumokkal (humén, pénziigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él0k és a romak esélyegyenlosége
1 Foglalkoztatas | Munkanélkiilisé | Gazdasagi Egytittmikodése | programszervez | 2024. december | Folyamatos Human, Folyamatos
hianya, g csokkentése, | program, k  kialakitasa, | g, képzo, | 31. mentor jelenlét | pénziigyi, targyi | mentor jelenlét
Kompetencidkna | munkanélkiilis¢ | ezaltal az | palyazat figyelés | kapcsolatépités | foglalkoztatd, és A toborzason a1 terem,
k megfeleld | g ¢letkdrilmeények a , az kiértesitettek eszkozok és
munkahely és anyagi foglalkoztatdkka | snkormanyzat minimum 15 %- | minimum 1 f8
teremtése helyzetek 1, téjékOZFaték bevonasaval. a koteles részt | oktato,
javitasa megszervezese venni. kapcsolattarto
biztositasa
2 Szakképzetlenek | Szakképzetlensé | Anyagi vagy | Gazdasagi Targyi feltételek | Onkormanyzat, |2024. december | Rendszeres Human, targyi, | Rendszeres
szamanak g csokkentése mas helyzet nem | program, megteremtése, szakemberek, 31. szervezés pénziigyi szervezés
csokkentése teszi lehetdvé a | palyazatfigyelés |igényfelmérés | iskola Mérhetd  adat: | gktat¢ &s terem
oktatasok képzést. készitése, alkalmak, 2-3 18 | yiztositasa
segitségével Oktatasokon eléaddsok, segitségével tovabba '
segitséget eléadok segédeszkdzok
kapnak, megszervezése nyujtésa
melyeket
munkajuk soran
alkalmazni
tudnak.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari  napkoézi | Gyerekek Szolgaltatas Kozoktatasi Feltételek A kornyez6 | Minden  évben | Targyi ¢és | Human, targyi, | Targyi és
megszervezése, | felligyeletének | ellatésa, esélyegyenl8ség | biztositasa, iskola,  6voda, | julius és | személyi pénziigyi személyi
gyermekek hidnya: dolgozé | fenntartasa. iterv szolgaltatas bevonasa augusztus kozott | feltételek Terem vagy | feltételek
elhelyezésének | sziilok nem | napko6zis fenntartasa, egy alkalom, | folyamatos épiilet folyamatos
elosegitése tudjak taborok, rendszeres Adott ¢év | biztositasa A | biztositasa, civil biztositasa,
megoldani jatszohazak, idékozonként augusztus 31. felmért szervezetek évente 1
gyermekiik délutani miikodjenek. gyermekek 90 felajanlasa, alkalommal
elhelyezését, programok %-a 1ésZt Vesz a | gktatdk &g | ismételni.
féleg  nyéron. | megszervezésév taborban. étkeztetés
Nincs iskola, de | el, segitségével biztositésa.
a szilok | a gyermekek
dolgoznak. feliigyeletének
megoldasa.
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III. A ndk esélyegyenldsége

1 Képzések A n6i munkaerd | Munkanélkiilisé | Gazdasagi Képzés A civil | 2024. december | Folyamatos Human, targyi, | Folyamatos
szervezése a | fejlesztése g csokkentése. | program szervezése vagy | szervezetek 31. mentorjelenlét, | pénzigyi: 1 | mentorjelenlét,
munkanélkiili képzésekkel. A | Oktatas olyan el6adasok | bevonasa, képzésekre vald |terem, 1-2 f6|3-4 6
ndk szamara ndi segitségével az lebonyolitasa, pedagogus, jelentkezések eléado, bevonasaval.
munkanélkiilisé | esélyek novelése melyek el6ado. pedagogus,
g csokkentése. egy-egy segitséget szamitogépes ¢s
munkahely nyujtanak a internetes
megpalyazasdho munkahelyek hozzaférés
Z. megvalasztasaba oktatasi
n, olyan célzattal.
szervezetek
eléadasai, akik
munkaer6t
toboroznak.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
2 Képzések Digitalis Képzések Szocialis Helyszin Miivelddési haz- | Evente 1-2 | Folyamatos Targyi, Folyamatos
szervezése  az | irastudas beinditasa,  és | rendelet biztositasa, konyvtar, alkalom. jelentkezés a | pénziigyi jelentkezés,
id6sek szamara | alacsony fenntartasa. Iskola képzés pedagogusok 2024. december | Képzésre, mely | | 5 oktats. 1 | €rdeklédés a
szintjének Azon  idések, bevonasaval, lebonyolitasa: 31-ig. szolgaltatdsbovit | terem ’PC képzésre,
kikiiszobolése. | akik a | egetenként jol felszerelt ¢ssel érhetd el. | felszerelés, 1 | eléadésra.
szamitogép, palyazati teremben idések palyézatfigyelé
telefon, internet | |ehetgség oktatasa,
irant szamitastechnik
érdeklédnek ai eszkozok
lehetdséget elényének
kapjanak  azok bemutatésa.
megismerésére.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Jarda és| A rosszabb | A rosszabb | Gazdasagi Palyazati Onkormanyzat, |2024. december | Folyamatos Human, Folyamatos
utburkolatok allapotban 1év6 | allapotban 1év | program lehet6ségek menedzsment, 31. karbantartés pénziigyi 1 f6 | karbantartas
felujitasa, jardak és | jardak és keresése, civil szervezetek javitas: a még le | palyazatfigyeld, |javitas
karbantartasa utburkolatok utburkolatok felujitas, bevonasa nem burkolt | 6nerd
felujitasa, felujitasa, karbantartas utak vagy jardak
portalanitasa. portalanitdsa a portalanitésa,
koénnyebb javitasa,
kozlekedés katytzasa
érdekében,
toloszékesek,
jarokeretesek
szamara.
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| 3. Megvalositas

| A megvalésitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl

akciodterveket és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz

létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Forumot hozunk 1étre.



A HEP Forum feladatai:

az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el0készitése
képviselo-testiileti dontésre

az es¢lyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten

kittizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az

Esélyegyenldségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok

esély- Iddsek esély-
egyenldségével egy enléségé}/el
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenloségével egyenldoségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzOokonyv késziil.
A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zen, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyt Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé

ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvadnossag folyamatos biztositasara legaldbb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Németh Balazs

felel.:
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Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik ¢és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
— Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben (rintett felek
tevékenységének osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az es¢lyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozdsen

a HEP Foérum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozéd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitdé képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt

iranyitoinak.
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- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6dnkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felels személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datum
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