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Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP)

| Bevezetés |

Osszhangban az EgyénBanasmodrol és az Esélyegyim@lg Eémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyafdégi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyertiségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korrandelet és a helyi esélyegyésggi
program elkészitésének részletes szabalyairél sza#012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Sz Kozség Onkormanyzata Esélyegyméigi Programban rogziti az
esélyegyertiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o©nkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és gdfiott Esélyegyetségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentdm&féllalja tovabba, hogy az Esélyegyéségi
Program elkészitése sordn bevonja partneri kapgosotiszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@d)i Program megalapozasat szolgalja.

| A telepilés bemutatasa

A TELEPULES FEKVESE

Sz5c kbzség a Dunantul kdzépseszen, a Bakony

Kisalfoldre lehtzédd nydlvanyan helyezkedik ¢

Veszprém megye déli részén talalha
Eszakkeletfl Halimba, nyugati iranybél Nyirad
mig délkelet$l Taliandorogd hatarolja. Az Ajka
Sumeggel 6sszekdtiton kozelithét meg. Ajkarol
menetrendszérautobusz jaratokkal is eléribet

Ajka - Tapolca - Devecser - Simeg varosok altal
hatérolt terllet kozéppontjaban fekszik, mind ayné 1. abra - A Bakony heggg laba

varostol korilbelll 20 kilométernyi tavolsagra.

! Keoltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Sialgatervezési koncepcid, Telepillésfejlesztésatéia,
Telepllésrendezési terv, Telepilésszerkezeti Tateplilésfejlesztési koncepcid
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A KOZSEG TORTENETE

Zelch néven 1272-ben emlitikéskzor irdsban, aminek jelentése kis falu és szladetére utal.
Terlletének egyik fele a veszprémi plspokség unad@labz tartozott, masik fele a Dobosi csalad
tulajdona volt. A Dobosi csalad tulajdonanak e@yzét a Gyulaffy csaladnak adta el, masik részét
pedig a helyi nemességre ruhazta at. 1494-berkal &ardhoz tartozott a puspoki uradalom
terllete. Kés8bb a falu teljes terlilete a Gyulaffyaké lett. 1869a birtok az Esterhazy csalad

tulajdonaba kerdilt.

A torok hodoltsag idején a kdrnyék teljesen elnigpiedett, majd 1741-ben a tulajdonos Esterhazy
csalad Németorszagbdl hozott telepesekkel népeshiet

Sz5cot is jelenbsen érintette a kdzséggel hataros Halimba bauxiismatanak fejlesztése. A
kézséghez tartozd Hatarvolgy és Szar-hegy terliEd&2-ben tervszérkutatdsokkal j6 mibsédi
bauxitlencséket tartak fel. Részben kisebb kilsEpésekben és tdbbségében kedvadottsagu
meélymiveléses banyakban a karsztviz szintje folott telekebauxitot. A termelvény elszallitasa
érdekében j6 mifsédi kozutat épitettek és Hatarvolgyben és lakotelapetétesitettek. Az
ércvagyon kimertlése utan a banyaltzem felhagyétetgben Szocialis Otthont alakitottak ki.

NEVEZETESSEGEKTURISZTIKA

Rémai katolikus templomat

betelepitett németajkl  lakoss3 %
1760 és 1770 kozott épittette baro
stilusban, a kozépkori roman kops
templom maradvanyain i
felhasznalva annak egyes eleme
Ma is lathatok a roman stilus
romok oszlopai, a dongaboltozatq
szentély maradvanyai és a templa
kordli kerités. A kozségt délre fekw Sz16hegy oldalaban talalhaté a Szent Gyorgy kapolrezés
attol mintegy 2 kilométerre Iéwroman kori Dabospusztai templomrom. A Maria kapank6zség
kozpontjdban taladlhaté. A kozség hataraban tdbbyehelkbbanyat nyitottak, melyekd
épitkezésekhez mészkovet fejtettek.



Sz6c Kbzség Helyi Esélyegyensilségi Programja

T6bb gyalogos turistattvonal is talalhato g

kézelben, melyek felkeresese kozbE
pompas kornyezetet és gazdag@vihgot
fedezhetnek fel a természetjarok. A falub
nem messze talalhato, hamar elé&hakar
gyalogosan, akar kerékparral a Katvolgyn
nevezett tiszta vizerdei forras.

A forras korul pihefihelyet alakitottak ki, ahol
megfeleb idojarasi viszonyok mellett akar
szalonnat sutni is lehet. Ha azéids engedi,

programok helyszinének is kivald6 célként

funkcional.

A Dabospusztai templomrom (vagy, ahogy a helyiekersm
'Pusztatemplom’) is megtalalhaté a telepldéstem messze.
Az erdd mélyén pedig a kivancsiskod6 rabukkanhat
ugynevezett Kiralykitra és a Hertelendy-kastély jesra. Ez §
utobbit sajnos a természet egyre jobban visszagbv
magénak, de a még megmaradt, robosztus kdveivegradit
idoket idézi fel.
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NEPESSEG

A régiés (Kozép-Dunantali régid), illetve megyei €8zprém megye) népességre, népesedére
jellemz adatai az Orszagos Teriletfejlesztési és Terndezmsi Informaciés RendszérifTelR)
kerilltek kigyijtésre. Az adatbazisba a 2012-es statisztikdk neég mozzaférhék, igy azokat az

esélyegyerdiségi programban sem tudjuk szerepeltetni.

Réqiés adatok:

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama
az év végen 1200000

] Vialtozas

2007 1104841 1000000 -
2008 1103132 100% 800000
2009 1098654 T 600000 -
2010 1094104 . 400000 -

200000 -
2011 1090346 100%

0 . | | | |

2012 n.a. -
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR

A régiés adatokbol latszik, hogy a Kozép-Dunang@liketén a lakonépesség szama lassu

Utemben ugyan, de folyamatosan csokkimdenciat mutat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak 6sszesen nék férfiak

né 570609 538683 1109292 51% 49%

0-2 évesek 29272
0-14 éves 75349 79600 154949 49% 51%
15-17 éves 17998 19049 37047 49% 51%
18-59 éves 348174 341218 689392 51% 49%
60-64 éves 38500 32825 71325 54% 46%
65 év feletti 108536 65991 174527 62% 38%

Forras: TelR

A régios atlag szerint korulbelll ugyanolyan ardaytvannak jelen a férfiak ékis, am
korcsoportos elosztasban ez az arany mar diffeéakkabb. A fiatalabb korosztalyban (0-59

evesek) szinte azonos aranyokat talalunk, majddésebb korcsoportnal (60-64 évesek) egy
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kisebb ugras figyelhétmeg a Bk dominanciajanak javara. A 65 év felettiek esetgbedig mar
egyeértelntien tobb bt taldlunk, mint férfit.

3. szaml tablazat - Oregedési index 10000

65 év feletti o'ﬂfges 175000
allandé sllandé Qregedeg 150000
lakosok index (%)
e " lakosok 125000 -
szama (f6) . .
szama (f6) 100000
2001 n.a. n.a. -
2008 | 169239 161860 | 104,6% 75000 7
2009 | 172067 159522 107,9% 50000
2010 173419 156789 110,6% 25000 -
2011 174527 154949 112,6% o — | i
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR H 65 év feletti allandd lakosok szama (f6)

M 0-14 éves koru allando lakosok szama (fd)

A Kozép-Dunantuli régiora a népesség lassu, folyasmeldregedése a jelletiEvisl-évre 1o a
65 év feletti allandd lakosok szdma, s emelletkkst® tendenciat mutat a 0-14 év kozotti
gyermekek szama. (2001-es adat nem énrbled tablazat szerinti korcsoportos bontasban.)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 30105 29461 644
2009 24780 25097 -317
2010 23562 23787 -225
2011 24162 23935 227
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR

35000

30000 ——

25000 -

20000

M dllandojellegd
15000 odavandorlas

M elvandorlas

10000 -

5000 -+ M egyenleg

2008 2009 2010 2011 2012

-5000
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A Koézép-Dunantali régidoban a belféldi vandorlasoklléimzo képet mutatnak. 2008-ban
magasabb volt az odavandorlas (t6bben koltoztek @megidra), mint az elvandorlas (tehat a
mas régidba koltozés). Majd a kdvetkeZ éven az elkoltdk lettek magasabb szamban. 2011-

ben pedig ismételten tébben telepedtek le itt.

Esélyegyemlségi Programja

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama | természetes szaporodas (f6)
2008 10472 13722 -3250
2009 10161 14079 -3918
2010 9508 13776 -4268
2011 9167 13724 -4557
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR
15000
12000
9000
6000
3000 -
O -
2008 20 2012
-3000
-6000

A tablazat és a diagram jol szemlélteti a régitnteszetes szaporodasanak negativ statisztikajat.
A vizsgalt években a halalozasok szama jocskan atedta az élve sziletések szamat, igy a

M élve szlletések szama

B halalozdsok szama

i termeészetes szaporodas (fé)

természetes szaporodas negaibyelil, ami evol-évre tovabb névekszik.
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Megyei adatok:

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama

az év végén
400000
F6 Valtozas
350000 -
2007 368325
300000 -
2008 367479
100% 250000 -
2009 366264
100% 200000 -
2010 364669 100% 150000 -
2012 n.a. _ 50000 -
Forras: TelR 0 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Veszprém megyei lakonépességének szama — kovetvégiara jellemd tendenciat —
folyamatos, lassu cs6kkenést mutat, évente korilllBeI0- 1500 emberrel lesz kevesebb a lakdk

szama.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

Az allandé népesség aranyanak tanulmanyozasakombstmo,

fé %
nék férfiak 6sszesen nék férfiak

né 186450 176739 363189 51% 49%
0-2 évesek 9170
0-14 éves 23943 25037 48980 49% 51%
15-17 éves 5771 6134 11905 48% 52%
18-59 éves 107296 111510 218806 49% 51%
60-64 éves 12608 10958 23566 54% 46%
65 év feletti 36832 23100 59932 61% 39%

Forras: TelR

hogy szinte teljesen

megegyezik a K6zép-Dunantuli régiora jellénstatisztikai adatokkal. Adk és férfiak egészét
vizsgalva, a két nem aranya megyénkben is szintegyes aranyokat mutat (51-49%). A 0-59
eves korosztaly tekintetében is kicsi elmozdulas sanemek aranya kozott, de korulbeldl
azonos szamokat mutat adkeaférfiak statisztikaja. Nagyobb szamarany a 60-édes
korcsoportnal talalhatd, ahol mar egyértélm rok tdbbsége, majd ez a dominancia tébb mint
60%-0s lesz a 65 év felettidsek esetében.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti | 0-14 éves | Oregedési 60000
allando koru index (%) ——
lakosok allandé
szama (f6) lakosok 40000 -
szama (f6)
2001 n.a. n.a. - 30000 -
2008 57852 51560 112,2% 20000 -
2009 58887 50892 115,7%
2010 | 59492 49731 119,6% 08 =
2011 59932 48980 122,4% 0 ,
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR M 65 év feletti dllandd lakosok szama (f6)

M 0-14 éves kord dllandé lakosok szama (f6)

Veszprém megyeére is - mint a régiora,- az eloreggeliem, Ht itt még magasabb aranyokat
taldlunk minden évben. Mig a 65 éven fellliek szditemesen ndvekszik, addig a 0-14 év
kozotti gyermekek szama csokketendenciat mutat felénk. (2001-es adat nem érbéta

tablazat szerinti korcsoportos bontasban.)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 9308 9637 -329
2009 8200 8432 -232
2010 7648 7925 -277
2011 8015 8094 -79
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR

10000

9000 -+

8000

7000

allandé jellegd

8000 odavandorlas

5000

M elvandorlas

4000

3000 - i egyenleg

2000

1000

2003 2009 2010 2011 2012

-1000

10
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Veszprém megyében az elvandorlasok aranya eltgidsratlagtol. 2008 és 2011 ko6z6tt minden
évben az elvandorl6k voltak tdbben az odavandodbkkemben. Am meg kell emliteni, hogy
az oda- és elvandorldk egyenlege kisebb-nagyobhhés, de csokken.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama | természetes szaporodas (f6)
2008 3331 4363 -1032
2009 3220 4557 -1337
2010 2945 4469 -1524
2011 2881 4559 -1678
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR
5000

4000

M élve szliletések
szama

3000

2000

M halalozasok

szama
1000

L termeszetes
szaporodas (f6)

2012
-1000

-2000

Mint a Kozép-Dunantuli régioban, Veszprém megyéliennegativ dljeli a természetes
szaporodas, tehat tobb a halalozdsok széama, minéhaz sziletéseké. De itt is fontos

megemliteni, hogy a népesség fogyatkozasa ittyisedgssuld Gtemet mutat.

11
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Helyi adatok
1. szadmu tablazat - Lakénépesség
Lakdnépesség

F6 Valtozas
2007 431
2008 439 102%
2009 434 99%
2010 4472 102%
2011 457 103%
2012 442 97% : : : ‘ ‘
2013 434 98% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR

Egyre kisebb lakdnépességre lehet kiterjesztend majesélyegyedségi program megvaldsitasat,
ezért célszdér belefoglaini a program intézkedéseibe az olyan tgi@i, melyek
megakadalyozhatjak a tovabbi népességcsokkendstlyhadatok is jol mutatjak, hogy van olyan
év mikor a népesség szama novekedésnek indultpntis2011-hez képest a 2012-es szamok

mozgasa csokkértendenciat mutat.

2. szamu tablazat — Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen| ndk férfiak

né 233 209 442 53% 47%

0-2 évesek
0-14 éves 24 29 53 45% 55%
15-17 éves 7 5 12 58% 42%
18-59 éves 87 108 195 45% 55%
60-64 éves 7 10 17 41% 59%
65 év feletti 108 57 165 65% 35%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adatai szerint adkh szdma magasabb, mint a férfiaké, ezért fontogy haz

esélyegyerdiségi program is foglalkozzon ezzel a célcsoporida.nemcsak a fiatalok, hanem az

12
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id6sodd korosztaly szama is novekwtendenciat mutat, melyet a diagramok is igazolnak.
legszembeéindbb valtozas a 18-t6l 59 évesek és a 65 év feletigma mutatja. Mig az éls
szamadat a férfiak szamanak novekedi#sérsz bizonysagot a kélsbiekben a 6k szdma

jelentbsen novekedni fog.

Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

15-1/ éves
3%

15-17 éves
2%

60-64 éves
5%

60-64 éves
3%

3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

2001 217 55 394,5%

2008 185 43 430,2%

2009 178 46 387,0%

2010 175 51 343,1%

2011 165 53 311,3%

2012 162 50 324,0%

2013 162 50 324,0%

Forras: TelR
Oregedési index (%)
500,0%
450,0% -
400,0%

350,0% -
300,0% -
250,0% -
200,0% -
150,0% -
100,0% -
50,0% -

0,0% - w \ \ \ \

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

13
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2001 ota minden évben cstkkenést mutat az dregeuiesi. Ha 6sszehasonlitjuk a fiatal lakosok
€s a 65 év feletti lakosok szamat észrevesszily, inég ha az éregedési index csdkkenést is mutat,
a fiatal generacid6 mégsem ndvekszik olyan mértékimmgy ellensdlyozni tudja ezt a nagy
kulonbséget. Nagyon fontos, hogy assdket is, mint kilén célcsoport elemezziik, hiszekikn

tobb figyelemre és fokozottabb ellatasra van sazjidsé melyben a fiatal generacido nagyban

hozzéjarul.
4. szamu tablazat — Belf6ldi vandorlasok

allando jellegti , .

odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 49 6 43
2009 38 5 33
2010 35 17 18
2011 52 15 37
2012 49 16 33

Forras: TelR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

50
45

35 -
30 7
25 -
20 -
15 -
10 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Azt az adatot nyujtja a belféldi vandorlasok elesgzéhogy a varos milyen fokd vonéeel
rendelkezik. Jol lathatd, hogy az &kt évben az odavandorlas magasabb szamot mutatgtaz
utolso két évben is magas az odavandorlasok szaaszant az elvandorlas is joval magasabb, mint

az ebzsb két évben.

14
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5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

élve sziiletések s . természetes
szama halalozasok szama szaporodas (f6)
2008 1 34 -33
2009 6 33 -27
2010 6 21 -15
2011 5 46 -41
2012 4 41 -37
2013 4 45 -41
Forras: TelR

természetes szaporodas (f6)

2014 2015 2016 2017

-20

-25

-30

-35

-40

-45

Ahogy az ebz6 tablazatban, itt is megfigyellietaz egyenlegek tekintetében az ingadozas. Jol
megfigyelhed, hogy a haladlozasok szama joval magasabb, miélvazsziletések szama. Ez is azt

igazolja, hogy tarsadalmunkra az eloregedés legz ggllemzbb.

GAZDASAG, INTEZMENYEK

Sz6c kozség Osszkomfortosnak tekinthehiszen villamos aram, vezetékes féldgaz, vezetéke
ivovizhaldzat, vezetékes telefon, kabeltelevizifaldlhatd. Sajnos a teleplilésen nincsen 6voda és
iskola; orvosi, fogorvosi és csecségondozoi rendék; bar a hét minden csutortokéen détel
orvosi ellatasban részestilhetnek a helyi lakosakelma kornyed telepuléssl orvos jar at. A
gyogyszertari ellatds ugy oldhaté meg, hogy az oraédtal felirt receptet a falugondnok a
legkozelebbi varosban kivaltja, majd a faluba \@¢gzva a gyogyszereket kiosztja a betegeknek. A
telepililésen egy polgarmesteri hivatalivelédési haz; templom és élelmiszer bolt talalhato.

A sziciek jelenbs része napjainkban a kérngezarosokban —dleg Ajkan és Tapolcan — dolgozik,

de akadt mar olyanra is példa, hogy kilféldon talatsak munkahelyet.
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| Ertékeink, kiildetésiink |

Szc Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete dontott arrdl, hogy a fiatalok letelegsid
esélyeinek javitasa, valamint a népességszam asékdrek megakadalyozasa érdekében,
meghatarozott feltételekkel, épitési telkeket alaki Az o©nkormanyzat képviséltestilete
folyamatos célul iizte ki az Gjabb telkek biztositasat, mert a legoagyeredménynek a fiatal
csaladok itt-tartasat, végleges letelepitését tgikinEzen kivil rendszeres programokat szervez az
Onkormanyzat a fiatalok és azégkk szamara egyarant, melyek rendezésénéklletes célja,
hogy a helyi lakosok részesei legyenek kulodbdnlgok megismerésének és, hogy a lakdkat
kozelebb vigylk egymashoz.

Kiemelten kivanunk foglalkozni a munkanélkiliségoldentésével, a foglalkoztathatdésag

novelésével.

Rovid tavu terveink kdzott szerepel az elavult absadszek felljitasa, Ujrarendezése.

Hangsulyozottan kivanunk foglalkozni a jelen progban szerepl célcsoportok igényeivel, igy
evente felllvizsgaljuk a telepilés esélyeg§sé@li programjat, hogy az év kdzben felmérul

igények bekerilhessenek a dokumentumba.

[Célok |

A Helyi Esélyegyeriiségi Program &tfogé célja
Szc Kozség Onkormanyzata az Esélyeggséati Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
— az egyertt banasmaod, és az esélyegyeily biztositasanak kdvetelményét,
— akozszolgaltatasokhoz torteagyend hozzaféres elvét,
— adiszkriminaciomentesseéget,
— szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az eggsizge az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Iksee érdekében szikséges
intézkedéseket.

A HEP helyzetelem¥részének célja
Elsédleges célunk szamba venai321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bedésében

nevesitett, esélyegydisegi szempontbol fokuszban twélcsoportokba tartozék szamat és

aranyét, valamint helyzetét a telepulésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonaikoz attekinteni a szolgaltatasokhoz toétén
hozzéaférésik alakulaséat, valamint feltarni az eaekeerileteken jelentkézproblémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmfsegét alseqgit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az edyle@inasmaod érdekében.
A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigemg vegrehajtasuk tervezett Utemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&z@észletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.

Szintén ceélként hatarozzuk meg annak az egyikibolési rendszernek a feldllithsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majiegvalositas, nyomon kovetés, dllegs-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszgagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyeriiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1 A program készitését alird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyeriiségi program elkészitését az eggehbndsmodrél és az esélyegyselg
elémozditasardl szélé6 2003. évi CXXV. torvény (tovaMian: Ebktv.) dlirdsai alapjan
végeztuk. A program elkészitésére vonatkozo rézadbtlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyetitégi programok elkészitésének szabalyairdl és élyesgenbséqi
mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefikégi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyefitégi program elkészitésének részletes szabalyaiobd 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulonoés figyelmet forditva)a(z
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» Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.GVXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

e a szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasakz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. &vitbrvény
(tovabbiakban: Fit.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX.vé@my (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

* az egeszségugiirszolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv

* a gyermekek védelm@r és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XX¥irvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

* anemzeti kznevel&drszolo 2011. évi CXC. tbrvény (tovabbiakban: Nkitv

eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyelibégi célcsoportokat érind helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyeg§eédii programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzéttarsadalmi csoportok - kilonds tekintettel &k,na mélyszegénységberbiél a
fogyatékkal & személyek, valamint a gyermekek és$siek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségugyi és szocidlis helydletéetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés sagfiarf probléméak komplex kezelése érdekében
szlikseéges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyeéhlbanasmod, az esélyegyésgg é€s a tarsadalmi
felzark6zas kovetelményének eérvényesulését Gagiézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés terilletén a jogellenes elklloniteégetizésére, az egyehlesélyi hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kbzszolgaltatasés az egészségugyi ellatashoz valé hozzaférest.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkentagrdnyos helyzéek munkaes-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

Mindezek megvaldsulaséat tamogatnia kell a helyvigg-testilet altal hozott dontéseknek 66z
Kozségi Onkormanyzat Képvigetestilete e témat is éripttorvényi ebirasok betartasa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossagveb |étfeltételeit, a telepilésikodéesét, az
ehhez szikséges kdzszolgaltatdsok kdzvetlen igeétdiének lehéségeit biztositjak.

A helyi esélyegyeriiségi program idaranyos megvalésulasat kétévente at kell tekintani,

attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi es@wgggi programot fell kell vizsgalni.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési Onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Kdltségvetési koncepcid: Vizsgalata az bizonyhagy minden évben felmérik a rendelkezésre allé
pénzeszkozoket, igy a veékttisztaban lesznek azzal, hogy mennyi forras étidelkezésre az
egyes célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokra.
Gazdasagi program: Ennek keretében fejlesztésritgisok kertilnek meghatarozasra. A kbzség
gazdasagi programja alapjan cél a versenyképess@iese, a missegi élet feltételeinek javitasa
valamint a munkahelyek mégésének és teremtéséenek a tamogatasa.
Telepulésfejlesztési koncepcid: A koncepcié az yesglenbséggel kapcsolatban emlitést tesz a
demografiai problémakroél, intézmeényi ellatottsdgra@gészsegigyi és szocialis ellatasrol,
infrastruktararol és ezekre vonatkozéan megfogakaaztelepllés hianyossagait.
Telepulésszerkezeti terv: Meghatarozza a telepalékitdsanak, védelmének lebsdgeit és
fejlesztési iranyait, ennek megféleh az egyes terlletrészek felhasznalasi modjaelepiiés
miikodéséhez szikségesismaki infrastruktira elemeinek a telepilés szetéezemeghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagdéreégi erdek, a szomszédos vagy a mas médon
erdekelt tobbi telepilés alapggbgainak és rendezési terveinek figyelembevétéléviedrnyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tarréelett.
Teleplilésrendezési terv: Kiemelt hangsulyt fekteteanészeti és épitett kdrnyezet védelmére,

valamint a lakas problémak elemzésével kapcsolathsegitséget nydjt.

2.2 A helyi esélyegyeikégi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bmutatasa
Jelen tanulmany a korabbi térségi dokumentumoklapzsolodik:

- Uj Atlantisz Tobbcélu Kistérségi Tarsulas dokurtuenai

- Balaton- Felvidéki Kistérségi Tarsulas dokumerdium

2.3 A teleplilési onkormanyzat rendelkezésére alloaz esélyegyemlség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A helyi Esélyegyertiségi Program elkészitését a Kézponti Statisztikaatdl, a VATI Nonprofit
Kft. (telies nevén VATI Magyar Regiondlis Fejlessités Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teruletfejlesztési és Teriletrendezésirnmcios Rendszer, Nemzeti Munkatgyi Hivatal,

a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helytgggtés szolgalta.
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3. A mélyszegénységbendld és a romak helyzete, esélyegydisiége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom asnégénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élehggige. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és sziesélyuk sincs arra, hogy ethboneibdl
kilépjenek.

A mélyszegénységsszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozésatalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatmbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szeggnys&lakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kow@tn a munkahelyek megsmsére, a munkanélkiliségre, a mun&a®aci
eseélyek sikllésére — nem kis részben az oktatas és képz@gbiagaira -, a jo0léti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzeteirmegfeldl ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
tortérd hozzaférés hianyossagaira vezetkevissza. A mélyszegénység hatasa az alépvet
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriigekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatareasadalmi jellem& a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a syegg fiatal arca”. a szegények mintegy
30%-a 0-17 éeves korosztalyhoz tartozik), valamifalasi lakokoérnyezet (a szegények tébb mint

fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan mgghei és a tarsadalombol vald

kirekesztettséguiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehaszeggénységgel 0Osszefidgg
koralmeényekl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi édéenps terlleteibl valo
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3idgaitl) a szegénységi kiuszob alatt él,
kozdluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegégiydockazatok kiléndsen sujtjidk a
gyermekeket és a hatranyos heljizetrségekben é&ket. A ciganyok/romak nagy tdbbsége ehhez

az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonks#jaiganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és azaetadalmi kirekesztettsagjifakadd dsszes
probléma,ciganykérdésként” val6 felfogadeontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag é
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynelkuggan k6zos metszete, &m a &etem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszesgginen &l ember cigany/roma. Az viszont

kijelenthet, hogy aciganyok élete a mélyszegénysidiiggetlendl is sokkal inkabb terhelt aket
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erintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinaka kiméletlen érvéryesiulése miatt. (Cserti-
Csap0-Orsés 2012)

E tertlet vonatkozdsaban a kovetddzen tekintsik at azokat az alagvejogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és glimcvalamint egészséglgyi ellatdsokhoz té@rtén
hozzaférés, a lakhatasi korilmények javitasat sivdgjak.

o 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol észocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természethgijtott €s a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok egyes fitrnaa jogosultsag feltételeit, annak
megéllapitasat, a szocialis elldtds finansziroziséelveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosiidki jogviszony dbb elemeit, tovabba a
fenntartdnak a szolgéltatoval, illetve intézménriagcsolatos feladat- €s jogkdrét, valamint
a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyedtékj gyermekvédelmi tevékenységet
véga személy adatainakikddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

* a csalddok tamogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. tgény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyuljtandd dsatdogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, amint az ellatdsok megallapitasaval és
folyGsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatasisieljarasi szabalyokat.

» a foglalkoztatas ebsegitéséél és a munkanélkiliek ellatasardl szé6lé 1991. évivi
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozds szabad
megvalasztasahoz valdé jog gyakorlasanaksesjitése, a foglalkoztatasi fesziltségek

feloldasa, valamint az allaskeé&ésamogatasanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. tvA torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak méésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztésé&nggini és
kozosségi jogainak széleskorbiztositasanak ésegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek  Ugyent i kinyilvanitott

felelossegvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelmkéairele.

A szegénységbend, a roma kdzosségek helyzetének elemzése sorsgaliz kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkulonboztetés tilaimaeakenyesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyo®gkiilonboztetésnek niail az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy asmport valdés vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyn&tt részesil kedvédlenebb banasmabdban,
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vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeketortekat I€nyegesen nagyobb aranyban hozza

hatranyos helyzetbe, mint a velik 6sszehasonlitmmelyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Az orszagos statisztikai adatok és a segélyezgéassrsalatok alapjan az egyik legsulyosabb gond
a szegeénysegbeno&l kozottik a roma népesség helyzetének fokozatmdasa. A szegényseg
szamos tarsadalmi tényezltal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai tkogperepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializadi@nyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, saaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, a jovedelmi viszonyok.
Az alacsony jovedeliek bevételeinek szamotievrésze szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereil. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulredé az alacsony iskolai
végzettségek, a megvaltozott munkaképesisglg és a romak. Az altalanos tapasztalat szerint a
munkaeé-piacra jutas § akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a palyakéz a tarts
munkanélkuli [étBl fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalnditélet jelenléte. A romadk
iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintfzedelme még a roma férfiakénal is jeteen

alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaed-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztata$stgitésé és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-béwglalt feladatai alapjan telepulésiinkre
jellemz foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehebségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kuloribkarosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint lgti limkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kulon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi datainak ellatdsa soran) kozfoglalkoztatast
szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi visgok alakulasat,

c) dontéseinek &készitése, valamint veégrehajtdsa soran figyelemlesziv azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szervikbdesi feltételeihez és fejlesztéséhez tamogaydst n

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. 8-a szerint feladas hataskoreinek ellatasa soran -
térvényben meghatarozott médon és mértekben —diigtaa kozfoglalkoztatasi jogviszonyban

lévé személy feladatellatasba torédmevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munk&tiéek szama, aranya
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljesniy@sseéghez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliekartos munkanélkiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen arany a férfiak ésak kozott a vizsgalt
terlleten. Foglalkoztatds szempontjabol hatranyelyzbtiek kozé sorolhaték az ddebb,
nyugdij ebtt allé korosztalyok; a gyermekvallalast koédemh a munkaépiacra visszatérnok; a

palyakezd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképesiség fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeregk szama €s aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi osszesen
fé f6 f6 f6 % f6 % fé %
2008 84 123 207 7 8,3% 12 9,8% 19 9,2%
2009 90 125 215 8 8,9% 11 8,8% 19 8,8%
2010 97 123 220 10 10,3% 14 11,4% 24 10,9%
2011 101 123 224 11 10,9% 11 8,9% 22 9,8%
2012 96 116 212 7 7,3% 14 12,1% 21 9,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-t6l 2011-ig novekedett, majd azt kovetéen csokkenésnek
indult. Kiemelked6 volt a 2010 és 2011-es év, ahol a n6k tobb mint 9%-a volt allaskeresd, a férfiaknal
pedig ez az érték meghaladta a 11%-ot. Megfigyelhetd, hogy a vilagvalsag kirobbanasat kovet6 masodik
évben mindkét nemnél csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama, bar kilén kiemelend6, hogy 2012-
ben, amikor az orszagos atlag 10,5% volt, telepllésiinkdn ugyanez az adat 9,9 %-ot mutatott. A

nyilvantartott allaskeresé férfiak az utolsé évben is elég magas aranyt mutatnak.

AllaskeresGk aranya
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W ngk férfiak ™ 6sszesen
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3.2.2. sz&dmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeres6k szama .
. fé 19 19 24 22 21 22
Osszesen

20 éves és fiatalabb fé 1 1 1 0 1 0
% 5,3% 5,3% 4,2% 0,0% 4,8% 0,0%

5195 & f6 3 2 5 2 3 2
% 15,8% 10,5% 20,8% 9,1% 14,3% 9,1%

26-30 év fé 3 1 0 3 2 2
% 15,8% 5,3% 0,0% 13,6% 9,5% 9,1%

31.35 6y fé 1 1 5 2 3 2
% 5,3% 5,3% 20,8% 9,1% 14,3% 9,1%

36-40 v fé 4 2 1 3 3 1
% 21,1% 10,5% 4,2% 13,6% 14,3% 4,5%

41-45 év fé 4 8 4 4 3 5
% 21,1% 42,1% 16,7% 18,2% 14,3% 22,7%

46-50 év fé 3 2 3 2 2 2
% 15,8% 10,5% 12,5% 9,1% 9,5% 9,1%

51.55 ey f6 0 2 5 5 3 4
% 0,0% 10,5% 20,8% 22,7% 14,3% 18,2%

56-60 év fé 0 0 0 1 1 4
% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 4,8% 18,2%

61 év felett f6 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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Az el6z6 abrahoz képest informativabb a regisztralt munkatiék korcsoport szerinti bontasa.
Ebbdl tinik ki, hogy melyek azok a korosztalyok, akiket dabttabban, ételjesebben érint az
allaskeresés: mig a korabbi években a palyakef2il-25 év kozottiek), a kdzépkoraak (31-35
evesek) és az ,fisebbek” (46-50. életéek) voltak jobban érdekeltek a munkanélkiliségben,
2010-61 fokozatosan kozelitenek egymashoz a kapott ékiékesokkennek a kiugro
kuldnbségek. Szemh@td még, hogy a 61 éven felilieket szinte egyaltal@m rérinti a
munkanélkiliség problematik4ja, tovabba valosleig a tovabbtanulds vagy szakiskolai tanulés

miatt a 20 éves és fiatalabb korcsoportbdl is kezesllaskerdsa telepulésinkon.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkuliek és a 180 naphrégebben munkanélkiliek szama és

aranya
nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év f6 fé %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 7 12 19 4 4 8 57,1% 33,3% 42,1%
2009 8 11 19 5 7 12 62,5% 63,6% 63,2%
2010 10 14 24 7 8 15 70,0% 57,1% 62,5%
2011 11 11 22 4 4 8 36,4% 36,4% 36,4%
2012 7 14 21 3 4 7 42,9% 28,6% 33,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A TelR (KSH) adatai alapjan, a 180 napon tuli regé&t munkanélkiliek szama 2010-ben érte
el maximumat,(322710 &), majd onnantdl csokkent (2008: 2701@&4 2011: 2423114d). A
régios statisztika is hasonléképpen alakult- ititds kiemelni még, hogy a 2011-es alldskékes
szadma 2012-re tobb mint 40%-ot csokkent - a kbzraprdgram széleskbrelterjedése miatt. A
megyei adatok kicsit kedvéaben alakultak, a munkanélkiliek szamanak csokleeitésnar
2010-ben elkezitott, és azota is folyamatosan javul a statisztika.

A fenti tablazatbdl és a diagrambdl jol latszik,gkiioaz orszagos, régiés és megyei atlagokat
nézve a telepilésinkén 2012-re csokkent az allésikeszama. 2010-ig adk kozul kerdlt ki
tobb tartosan munkanélkili (korulbelil 10%-kal voftagasabb ezekben az évekbendl n
aranya, mint a férfiaké a tartos munkanélkilisdgntetében.). Az utols6 két évben mindkét
nemnél a munkanélkiliség szama csokkenésnek indutelepulésen sikerllt elhelyezkedni

kozfoglalkoztatasban.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakefdallaskeresik szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év né | férfi Osszesen né Férfi osszesen

fé f6 fé6 fé % fé6 % fé %
2008 20 24 44 1 5,0% 0 0,0% 1 2,3%
2009 22 25 47 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 23 25 48 0 0,0% 1 4,0% 1 2,1%
2011 25 27 52 0 0,0% 2 7,4% 2 3,8%
2012 25 26 51 4 16,0% 3 11,5% 7 13,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezdé allaskeres6k szama
4,5 7

3,5

2,57

1,5

1
> ]

T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W n6k ® férfiak

A pélyakezd fiatalok elhelyezkedését ésorban a munkalehitégek szama, a nem megfélel
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya, i6kadai végzettség befolyasolja. Az ifjuséagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, vagya munkaépiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, bakidimbos személyes kompetenciakra és
készségekre, szakmai és gyakorlati tudasra vonadkoz

Orszagos, régios és megyei szinten is altalanoasagbmondhato, hogy 2008-r6l 2009-re
ugrasszdren rott a palyakezd allaskere8k szama, majd ételjes csokkenés kovetkezett.
Ugyanez mondhato el a helyi viszonyokrél is annyibkbséggel, hogy 2011-12-ben stagnalt (5
f6) a palyakezd allaskere8k szama. Tovabba a helyi statisztikdkbdl megaleghét, hogy mig
2008 —ban a di palyakezdk voltak hatranyban, 2010-ben mar a férfiak aramyga,koveben
pedig minden évben a férfi palyakékdvoltak hatranyosabb helyzetben. De meg kell emiljt

hogy évente a palyakzédllaskere$k szama csupan 4-8 k6z6tt mozog.
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b) alacsony iskolai végzettsigak foglalkoztatottsaga

Esélyegyemlséqgi

Programja

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népegy

15 éves és iddsebb lakossag

15-X éves legalabb éltalanos

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek szama

; szdma Osszesen iskolat végzettek szama
ev
Gsszesen né férfi | osszesen né férfi Osszesen ng férfi
16 f6 16 f6 16 f6 6 % 6 % 16 %
2001 374 208 166 209 101 108 165 441% 107 51,4% 58 34,9%
2011 404 222 182 HERTEK! na. n.a. HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2011-es népszamlalas soran mas modszerrel Vvett@lz adatokat, igy azokkal az adatokkal

nem tudjuk 6sszemérni a valtozast, és nehéz katetiéseket levonni (csupan a lakossagszam

hasonlithaté 6ssze, az alacsony iskolai végretiségm all rendelkezéstinkre adat).

3.2.6. szadmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeres6k
év szdma Gsszesen 8 altalanosnal L 8 altalanosnal magasabb
) ; 8 altalanos . o, )
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 fo % 6 % f6 %
2008 19 2 10,5% 8 42,1% 9 47,4%
2009 19 2 10,5% 9 47,4% 8 42,1%
2010 24 2 8,3% 12 50,0% 10 41,7%
2011 22 1 4,5% 13 59,1% 8 36,4%
2012 21 0 0,0% 9 42,9% 12 57,1%

A 3.2.6. szamu tablazat és diagram a regisztrattkamélkiliek végzettség szerinti megoszlasat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

30 7

Munkanélkuliek iskolai végzettsége (fG)
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lathatjuk. A nyilvantartott allaskerés korében a legnagyobb aranyt 2008-2011 k&z6tt erind

évben a 8 Altalanos iskolai végzetisgg képviseltek (korulbeltl 45-50%). A 8 altalandsna

kisebb végzettséggel rendelk&zeviol évre csokked tendenciat muatat. Megjegyzénthég,
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hogy ennél a felbontasnal is érdemes figyelni azés allaskerésszamara, hiszen a 2010-es
legmagasabb szam (24) futan folyamatosan csdkkent a munkanélkiliek sz2infre- de itt is
meg kell emliteni a kozmunkaporgram elterjedését,a ilyen jelled statisztikdkban az adatok
pozitiv kicsengéseést eredményezi.
Ennél a fejezetnél kell megemliteni az élethostaitp tanulas és a feitiképzés szerepét, mint
a munkanélkiliség leklizdésének egyik lehetségemajat. Telepilésinkdn semdtalanos
iskolai felndttoktatas, sem fetittoktatas keretein bellil megvaldsuldé szakmai kégadsepzés,
tovabbképzeés, szakképzes), sem egyéb jekeégzések (nyelvi, &ltalanos, szamitastechnikai),
sem képzéshez kapcsol6dd szolgaltatasok nem vaddsuieg financialis okokbdl. A
munkanélkuliségi adatok alapjan indokolt lenne epelknléte, igy a jobben tervezzik a
szorosabb egyuttitkodést a munkatigyi kézponttal, a vonzaskorzetbet k&pz és oktato

intzéményekkel, vallalkozdsokkal.

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kiatkngtatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb tdrvények moédositasardlé 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a ko6zfoglalkoztatas Uj rendszerét.

A fejezet elkészitésenél egyrészt a TelR KSH ad&t® masrészt az onkormanyzat éves
beszamoldira, statisztikdira tdmaszkodtunk. A @&gldlkoztatottakat jellenien az
onkormanyzati intézményeknél (pl. polgarmesteriatay; iskola, évoda, élelmezési kdzpont,
Szocialis Segft Kozpont) helyezik el. Feladatuk rendkivil szélegkinely magaba foglalta pl.
az 6vork/gondozovk munkajanak segitését, konyhai kiségitunkak ellatasat, helyiségek
takaritasat, udvari és kertészeti, karbantartoi kkirellatasat, adminisztraciés tevékenységek
ellatasat. Az énkormanyzatnal elhelyezett szeméjgidmzien segédmunkasként, vagy ha van
képzettséguk, akkor annak megfélehunkakorben keriilnek alkalmazasra. Kozfoglalk@ztiat

programjaink az elmult években folyamatosaikaudtek.
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3.2.9. szamu tablazat - Kdzfoglalkoztatasban résaviok szama

] Kozfoglalkoztatisban Kozfoglall'('o'ztataslban rtfztvevolk :’aranya
év , o a telepiilés aktiv kori lakossagahoz
résztvevok szama .
képest
2010 3 1%
2011 6 2%
2012 10 4%

Forras: Onkormanyzat adatai

Pontos létszamadatot a kodzfoglalkoztatottakon baliibmak ardnyara nem tudtunktggni-
ilyen jellegu statisztika nem érltietl, igy nem lehet dsszefliggést levonni a kozfagitdtas és a

roma nemzetiségk kozott.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés eseélyének litastdj informacios és egyéb tényeZpl.

kozlekedés, potencialis munkalebsigek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallakoza

terlletek, helyben/térségberikidds foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu téblazat — A foglalkozashoz valé h@dérés esélyének helyi potencialja -
vallalkozasok

; i reg!sztralt’ Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek LS JE2E TN e kivetett befizetett
év vallalkozasok szamaa| i . foglalkoztatottak | . .. .| . ... .
o lizletek szama szama , ipar(izési ado | iparizési add
telepiilésen szama
2008 n.a. 2 1 5 n.a. n.a.
5
2009 21 2 1 258.737 330.143
5
2010 22 2 1 614.500 202.250
6
2011 25 2 1 637.980 543.802
1
2012 32 2 1 1.078.334 1.049.901

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A 3.2.10. szamu téblazatban a regisztralt vallalkok, kiskereskedelmi ulzletek, valamint
vendéglatohelyek szaménak véltozasa jelzi a tedspiklyi gazdasagi potencialjanak alakulasat,
tendenciait. 2009-2010 kozo6tt a regisztralt vabatksok szama névekwendenciat mutatott,

majd 2012-ben ismételten. A kiskereskedelmi Uzlketéma, €s a vendeéglatohelyek szama

29



Szé6c Kbzség Helyi Esélyegyemnlségi Programja

ugyanazt az eredményt mutatta, nem valtozott. Adiagsi adot Sacon az Onkormanyzat szedi
be. Az ipatizési add bevételiink 2009-2012 kozodtthcsak a 2010. évben volt egy kisebb
visszaesés.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val®@bzaférés esélyéenek helyi potencialja —

kozlekedés
,EIE rhet?se‘g autob'usuaratparok stlagos utazésiid6
atlagos ideje szama munka- i
. autdbusszal
autoval napokon

Legkozelebbi 15 perc 26 30 perc
centrum
Megye-székhely 30 perc 8 100perc
F6varos 30ra 1 225perc

Forras: helyi autobusz tarsasag

A telepllés munkaérpiaci helyzetének a kozlekedési lefsgtgekkel valdé Osszefiiggéseinek
feltirdsakor megallapithatd, hogy kozlekedési eldségiink. A telepilés minden iranybol
autobusszal és szemeélygépjéual is konnyen megkdzelithetKetts buszmegallé talalhatd a
telepilés kulonbzé pontjain, ahonnan a jafimek kb. 15-20 perc alatt érik el a legktzelebbi
varosokat.

Az esetleges munkaepiaci sikertelenségeket tehat nem a kozlekedésh@linyossagok

okozzak, a jaratstiseg is elfogadhato.

e) fiatalok foglalkoztatasadt és az oktatasbol a mardi@acra vald atmenetet megkdnidyit
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzeahiehozzaférésik
Jelenleg S&con kimondottan fiataloknak szol6 foglalkoztataghkyi, az 6nkormanyzat altal
inditott programok nincsenek. Ennek javitasa érbdekémegfeld forrasok felkutatasa esetén
szorosabb egyuttiikodést kivanunk kialakitani az illetékes munkalugydzponttal, a

vonzaskorzetben |év képzés eés oktatd intézményekkel és  véllalkozasokka

f) munkaeb-piaci integracidt sedit szervezetek eés szolgaltatasok feltéerképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkapraci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerirs a@vifeletti lakossag 51 %-a még mindig

digitélisan irastudatlan. Kulondsen nagy a lemasadaz idsek mellett — a munkanélkiliek, a
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hatranyos helyzéek, a kistelepilésekendsél és alacsony végzettdégk korében, akiket szinte
csak a feldttképzés keretében lehet megszolitani, igy itzig)apontban meghatéarozott célokat

tizzuk ki.

g) mélyszegénységbenckl és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenrsériatézmenyekben
tortér foglalkoztatasa
Az adatszolgaltatas ennél a kérdéskornél nem lepess mivel ilyen jelle statisztikat nem

vezetink.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teniile

A foglalkozasi diszkriminacio elsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozészkidiminacié mértéke és a munk&giaci
statusz kozott és dsszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottalpeogja (munkanélkiliek és
inaktivak egyutt) és azokon bellil a roma szarmazém foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valosziiséggel a hatranyos megkilonboztetést eddigi atagoran. A
munkaeépiacroél valo korai kiszorulashoz leginkabb az egégrallapottal, a szarmazassal és az
életkorral dsszefudgfoglalkozasi diszkriminacio jarul hozZa.

»A munkaebpiacon a romakat sujté diszkriminacioé leggyakrabhamunkéara vald jelentkezés
soran valdésul meg. Természetesen arra is akadhda,p&ogy a roma munkavallalét
alkalmazzak, de a munkahelyetndke vagy esetleg kollégai cigany szarmazasa ralgn
légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu tagon képes megmaradni. d&rdul, hogy
egy csoportos létszamleépités soran a munkaltatsoeban és nagyobb szamban a roma
beosztottjaitdl valik meg szivesebben. [...] Végeketmlitsik meg a roma tarsadalmat
feltinben nagy aranyban sujté fekete foglalkoztatast, nedysoran a kiszolgaltatott roma
brigadok az embert probalé kortlmények kozott, sokdakohelylkdl tobb szaz kilométerre
elvégzett munka utan fizetség nélkil kénytelenekatéani. [...] A gyakorlatban éfordulhat,
hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jeléknmiatt, sziikséges a munkavallalok kdzott
megkulonboztetést tenni, de ez nem jelentheti ayerd§j banasmod kovetelményének
megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba &ehetden lényeges és jogsiefeltételre
alapitott aranyos megkiilénboztetés, ha azt a miatiege vagy természete indokolj&.”

A polgarmesteri hivatal esetében a személyugyireatek nem tudnak olyan esétrahol a
hatranyos megkulonboztetés miatt a munkavallalokam jelentkeé az Egyert Banasmaod

Hat6saghoz fordult volna, de az intézmények koréuketig még nem végeztink ilyen felmérést.

2 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Aigleasi_Tardos_Katalin.pdf
® http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkrimatcioafoglalk.htm
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetlsauicidlis tAmogatasokat, valamint a

munkaeé-piaci szolgaltatasokat és az allaskékeszamara elérhétamogatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjanoaidisan raszoruld szemeélyek részére a

kovetked pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: é&dkoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitamogatas,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakaséet@isi tamogatas, atmeneti segély,
temetési segély.

» Egyes szocialis raszorultsagtél filggenzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is hgédk, igy lakasfenntartasi
tamogatas, atmeneti segély, temetési segély, reratszszocialis segély,
foglalkoztatast helyettegitamogatas.

Természetbeni elladtds tovabba a koztemetés, koygllaths, egészséglgyi

szolgéltatasra val6 jogosultsag, addéssagkezelékiddiatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélybenzésiibk szama

év 15-64ev kOZOt,tI &I ARG segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilok %
szama
2008 207 2 1,0%
2009 184 2 1,1%
2010 225 1 0,4%
2011 224 0 0,0%
2012 230 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 3.3.1. szamu tablazatbadl kidertl, hogy az allés&ési segélyben részaesiiszama 2008-2009
kozott allandé szamot mutat, 2009-ben volt a legaealgb a jogosultak szama 3,f2010-re
lecsokkent (1 dre), majd 2012-re nagymériékcsokkenést mutat (06 A 15-64 éves

lakonépességhez viszonyitva a segélyben résikesitima 1%, vagy az alatt volt minden évben.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeresé6k szama jogosultak
f6 6 %

2008 19 4 21,1%
2009 19 0 0,0%
2010 24 2 8,3%
2011 22 4 18,2%
2012 21 2 9,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A 3.3.2. adatsor az A&llaskeresési jaradékra jogosmgisztralt munkanélkiliek szaméanak
alakulasarél alapjan elmondhatd, hogy az Osszelvamyartott allaskerés kozil hanyan
jogosultak allaskeresési jaradékra. A jogosultansz a kezdeti stagnalas utan lecsokkent, majd

egy novekedés utan ismételten stagnalt 10%-on.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyb és foglalkoztatast helyettesit
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocidlis segélyben i i L .
. e tamogatas (allaskeresési
a részesiil6k X X
ev tAmaagatic)
. 15-64 évesek . munkan élkiiliek
fé " f6 .
%-aban %-aban
2008 5 2,50% 0 -
2009 0 0 10 -
2010 0 0 8 -
2011 0 0 11 -
2012 2 1% 4 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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ﬂéggél %Sgek szairba 251Tf moggtofta kf&_a’[gﬁa Zoldogoiﬁk'gla n?ﬁféé m501f Tamogatdstdl megvontak szama

A 3.3.3. tAblazatban bemutatjuk a rendszeres dmsggélyben részesiltek szamat. Rendszeres
szocialis segélyt az aktiv kora személy kaphatrdaoimanyzattol, aki nem munkavallalo, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott alladskeresgyis olyan hatrdnyos munkéepiaci
helyzeti aktiv kord személy, aki nem rendelkezik rendszerasegélhetést biztositd
jovedelemmel. Az adatbazisbol leolvashatd, hogy828én volt kimagaslo szam a segélyezést
nézve, majd az azt kovetvekben ennek a szama 0 volt. 2012-ben pedig tsakemeély
részeslilt ebben a tamogatasban. Elmondhatd, hagpadlis segély, mint tAmogatasi forma
kevéssé jellemi a telepllésiinkdn, mivel minden évben 2 % vagy latti avolt a lehetséges

jogosultak aranya.

Tovabba figyelembe kell venni, hogy 2011 szeptembeél foglalkoztatast helyettesit
tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendekezéllasi tamogatasban (RAT) részesiilt,

am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2@ csak annak folydsithatd az ellatas, aki a
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jogosultsag felllvizsgalatat me¢ed évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatasi jsgony alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak Rtakwztatds korébe tartozé munkat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyellondsem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitasanal az altala teljesitett kozeétidékkeéntes tevékenységotdrtamat is figyelembe kell
venni. A bérpo6tld juttatasban részdésal munkaligyi szervezettel nyilvantartott allaskékéat
koteles egyuttritkodni. Januar elsejditkdzfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altalvkiditett
allaskeresk, elsgssorban bérpotld juttatdsra jogosult személyek fegidathatoak, akik a
felajanlott munkalehéséget az iskolai végzettseg és szakképzettségldigpevétele nélkul

kotelesek elfogadni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriletebedelk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hhstaiéascéll ingatlanokat, feltarva a
telepilésen fellelhételégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztiktiatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segdmogatadsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszdrattartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald Bélyifenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A3égyvillanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhs- szolgaltatas (telepllésinkdon ez nem jell@®mna csatornahasznalat és a szemétszallitas
dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, kasaéld pénzintézeti kolcson torleszt

részletehez, a ktzos koltséghez, illetve a timmslag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatéast

nyujt. A lakasfenntartasi tAmogatas alanyi jogarymativ alapon allapithaté meg.
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a) bérlakas-allomany és szocialis-lakhatas

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

P dsszes lakasallomany
v
(db)
ebbdl elégtelen
lakhatasi
koriilm ényeket
biztosito lakasok szama

2008 110 0

2009 114 0

2010 115 0

2011 115 0

2012 115 0

2013 115 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

Osszes lakasallomany (db)
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Sz5con a lakasok szama folyamatosé@n(részben kdszonhiat az dnkormanyzat altal biztositott
kedvezményes aru, kozivesitett telkeknek, mellyel a fiatal parokat prééil helyben
marasztalni), a 2012-es legutols6 adat szerint 1didingatlant szamoltak 0Ossze. Az
onkorméanyzat tulajdondban nincs bérlakas. Szodass, illetve egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascélu ingatlan nem talalhato.

Veszélyeztetett lakhatasi kortilmények és hajléktaig nincsen telepuléstnkon.
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Szé6c Kbzség Helyi

b) lakhatast sedittamogatasok

A lakasviszonyok jellemg problémai a kozidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok

felhalmozddasa.

Lakhatast ségittamogatas a normativ lakasfenntartasi

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részeéul

P lakadsfenntartasi tamogatasban
\j
részesitettek szama

2008 15

2009 17

2010 19

2011 24

2012 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)

2005 3b8YSPTE S 155895 1% 2014 JoA9%s57cBk ke tési tamogatdsok

tamogatas.

Addssagcsokkentési tAmogatas nem jelterBzoc kozségben. Lakasfenntartasi tamogatasok

odaitélése 200%t folyamatosan é. Ennek egyik oka a gazdasagi valsag okozta fiddaci

gondok, masrészt pedig a megertidd térvénymodositas kovetkeztében tébben tudtak

benyujtani erre a jutatasi forméara az igénylésiket.
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c) eladdsodottsag
Addssagkezelési programunk nem ikodik.

d) lakhatas egyéb jellemiz kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyeGhkakiasok, miségi
kozszolgaltatasokhoz, kofiseolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valozahezs
bemutatasa
Kilterileteken nincs oOnkormanyzati bérlakas. Ahaksagban elmondhaté, hogy 66z
infrastrukturalis ellatottsaga jo. A vezetékes wlzzvezetékes gazzal, arammal, illetve

kozvilagitassal valo ellatottsag kapcsan nincséamdko hianyossagok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepuléstinkdn nincsenek szegregatumok és telepek

3.6 Egészsegugyi és szocialis szolgaltatasokhodabzzaférés

A népesseg egeszségugyi helyzetére jellentogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok.2808:n a népesség 22,8%-at érintette, 2011.
évben ez a szdm 29,6% -ra véltozott. Az endégetvi €s az anyagcsere betegségek aranya is
magas. A haziorvosi egészségugyi statisztikdk atapmegallapithatd, hogy az un.
belgyogyaszati megbetegedések fordulnak leggyakrabban (magas vérnyomas, kilogboz
szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegseggindulatl daganatok). A gyermekek
esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az alsaldmunrendszer elvaltozasai (20,5%).,6a b
specialis immunrendszerének gyulladasos Aallapot®,194), valamint a taplalkozasi és

anyagcsere megbetegedések a legjeltdinek (15,4%).

a) az egészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakéltaslo hozzaférés
Az egészségug§r szold 1997. évi CLIV. térvény éirja, hogy a telepulési 6nkormanyzat az
egészségugyi alapellatas kérében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasral,
c) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasrol
d) a vednoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnc’>tte’k és gyermekek Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
, részére tervezett . . . .
év . . . szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgalatok 1e s . . .
. szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészseégugyi ellatast, illetve annakozdlsat mutatja be a tablazat, mely szintén
Iényeges adat az adott telepulés infrastrukturéjésaszolgaltatasainak vonatkozasabatic®z
egy haziorvosi praxis Uzemel, mely egyarant ellatfalrstteket és gyermekeket is. (Ez a szam
2013-ban is maradt.)

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvayal rendelkezk szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 44
2009 40
2010 44
2011 n.a.
2012 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Ko6zgyogyellatotttak szama (f6)
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Ez az adat szintén az egészséglgyi ellatds egyitodomutatdja, amely esélyegyésegi
szempontbdl jeleds. A kdzgydgyellatas a szocidlisan raszorult szgmészére - egészségi

allapota meg@rzéséhez és helyreallitasdhoz - az egészseguglgakatasokkal kapcsolatos
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kiadasok kompenzéalasat célzé hozzajarulas. Haraguinjeen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alap8n,méltdnyosségi alapon. Telepulésinkon a
kezdeti csokkenés utan 2010-ben ismét ndvekedéadek a kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkedk szama — ennek okai igen 0sszetettek lehetnekvedglmek csdkkentése vagy

megs#inése, magas gyogyszerkodltség, egészségi allaptisawvagy egeszségkarosodas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitekszama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 1
2009 na.
2010
2011 1
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld szenofthoni apolasat ellatd nagykora
hozzéatartozé részére biztositott anyagi hozzajgrudpolasi dijra jogosult a hozzatartoz6 [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasarél Id. a Ptis. 88 b) pontjat], ha allandd és tartds
gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (€letkeditet nelkil), vagy tartosan beteg 18 év
alatti gyermek gondozasat, apolasat veégzi. Az &poldijban részesitettek aranya a
telepulésinkon a teljes lakossag viszonylatdbarsatgynak mondhaté. A 2008-as @wezdve

1 vagy egyetlen egy ember sem kapta ezt a tamagatas

40



Szé6c Kbzség Helyi Esélyegyemnlségi Programja
b) prevencios és $rdSprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkidielez)
szirésekhez) valé hozzéaférés
Az egészségugyi szolgaltatasokhoz val6 hozzaféekstitve az alapellatason kivil az ingyenes
egeszségugyi freseket tartjuk fontosnak, amelyet rendszeresemyimge vehetnek tifigzirés

form4jaban a lakosok.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A telepilésen a fejlesztés rehabilitacids ellatasokhoz valé hozzaférégbleel nem megoldott.
Halimban az é&ltalanos iskoldsok szdméra a tantdreBeitett fejles#tfoglalkozasok biztositottak
egy © gyogypedagoégus kozrémodesével. A 15 km-re fekvAjka varosaban a fejlesztést a
Nevelési Tanacsado, a rehabilitaciét a Magyar Ikoehaz végzi. A korhaz 55 fénelyes, vegyes
profili rehabilitacios ellatast tud biztositani resak az ajkai, de a kérnyékbeli lakosok szamara is.
A rehabilithci6 mozgasszervi tinetekkel jar6 befggk esetén velietigénybe. Az ellatasra

szocialis, anyagi helyzéttfliggetlendl barki jogosult.

A rehabilitacios osztaly a kovetkézszolgaltatdsokat nydjtja:
- csoportos/egyéni gyégytorna

- fizikoterapia (elektromos kezelések)

- ergoterapia (cselekvésterapia)

- neuropszicholégia

- masszazs

- logopédia
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szgmminmegjelenése

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokmillo 1993. évi lll. térvény alapjan a telepulési
onkormanyzat biztositja a szocialis étkeztetegpi(egyszeri meleg étkezés) azoknak a szocialisan
raszorultaknak, akik az 6nmaguk illetve az eltéjddt részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kilondsen koruk, egészsémpdtilk, szenvedélybetegségiik, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegséguk, hajléktalansaguk miattkdkseégben haziorvosi javaslat alapjan 2013
évben atlagosan 8 személy volt jogosult szociatieztetésre, dként idds, rossz egészségi
allapotban 16§ mélyszegény és szenvedélybeteg emberek.

A szocialis étkeztetést Somlai Szabolcs halimbdaN®z6 (Annex Bt. 8452, Halimba, Kossuth u.

40/a) ) biztositja, ahol az egészséges taplalkez@mpontjait figyelembe veszik.
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e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés
A gyermekek részére az O6vodaban és iskoldban Hitosa napi mozgasszikséglet.
Teleptléstinkdn nincsen évoda vagy iskola, igy arggket a kozeli falukba, varosokba jarnak

P

at.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgalb&hoz valé hozzéaférés
A személyes gondoskodast nyljté szocidlis szolgdltkat az 5-6-7. fejezetben részletesen

bemutattuk.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyerbanasmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasokt@sajsoran hatranyos megkilonboztetés,
az egyerd banasmaod kovetelményének megsértése miatt szameg@llapitasara nem kerult

sor.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatés szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein beldl

Pozitiv diszkriminacios eljaras nem tapasztalheképtilésinkon.
3.7 Kbzossegi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

A kozOsségi élet szinterei sokiék, ilyenek a lakokozdsségek, a munkahelyek, 6n&oymati
intézmeények, a templom, a civil szervezetek. Tdkgiink kedved természeti adottsagokkal,

értékekkel rendelkezik.

,,,,,,

ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink sorammyezet és fejidés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kornyezet problémait egyutt kezel@ikcivil szervezetek aktivak, soks#in
tevékenységeikkel a kdzség &ejeséhez jarulnak hozza.

a) kbzosségi élet szinterei, férumai
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Civil szervezetek:

» Maltai Szeretet Szolgalat &z Halimba, Nyirdd Szervezete
A telepiilésen megalakult szervezékdnt az idsek és a raszorultak miatt jott Iétre. &vévre
szerveznek, olyan programokat, mely keretein badidmanyokat tudnak kiosztani az ith,éhehéz
helyzetben Ié¥ csaladoknak. A beteglatogatas is a szervezet dgyikvékenysége, hiszen sok az
idos egyedil €, és sokszor magatehetetlen laké.

» Szci Hegybaratok Kore Kézhasznu Egyesilet
Az egyesiilet a helyi értékeket tartja szerbtteds részben kérnyezetvedelmi céllal alakultécSz
teriletén a hegy labanal fekszik adléhegy mely, sok embernek otthont ad, mig masoknak
gazdalkodas céljara szolgal. Fontos, hogy a heggzeb utak karbantartasa rendben legyen, illetve
a hulladékok eltavolitasara is nagy figyelmet ftadék. Ha a kulturalis értékeket nézzik, jelent
volt régebben a Borfesztival és a borkostolas, etedyhelyi sélégazdak ajanlottak fel.

* Veszprém Megyei Mozgassériltek Egyesulete HalirBlaé;, Nyirad Csoportja
A halimbai csoport a 90-es években alakult. Ma ®#ic telepllés és Nyirad is csatlakozott a
csoporthoz.
A csoport célja: a telepllésekens @nhozgassérilt emberek segitése, lgyeik intézégajkjo
lehetiségeik  érvényesitése, valamint gyogyitd rehabififaknak ebsegitése, sulyos
mozgasseériltek esetén lakasuk akadalymentesitéssopbrt célja kozott szerepel még kulonboz
programok, kirandulasok, gyogyitééaasok, gyogyfurgk latogatasa a mozgassérilt emberek és
kisélik, csaladtagjaik szamara.
A csoport tAmogatasokbdl (ikodik, és a legjobb leh&tégeket, programokat figyelve dont a
mozgasseériltek javara. A csoport havi egyszerifhigiblkozason beszéli meg a mozgasseérulteket

erintd kérdéseket, teljesitett, aktualis, tervezett mogait.

b) kozdsségi egyittélés jelledigpl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.

c) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoyozas, 6nkéntes munka stb.)
A szolidaritas és felésség mind maganemberekben, mind a keruletbékodd gazdasagi
szervezetekben jelen van. Szamos civil szervezétérniies munkajaval é€s adomanyok

kozvetitésével enyhiti a hatranyos heljizetaladok mindennapjait.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkalkapcsolatos esélyegyeédéegi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanytzdt
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Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoany ISxcon jelenleg hanydf vallja magat
roma kisebbséghez tartozénakA magyarorszagi romak kétségkivil az orszag
legkiszolgéltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé&otmak. A mintegy 600-700 ezres roma
népesség neégyoétdde él Iétminimum alatt, tobbségiikadalmi és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalddo telepuléseken, témpszeken, lakaskorilményeik évtizedekre
vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és mutikziaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak
a nem romakénal, egészségugyi helyzetik kataslstotf@lepllésiinkon tapasztalataink szerint

nem ennyire rossz a romak helyzete, de kétsegteteyy, kiemelt figyelmet érdemelnek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben @&t és a romak helyzete, esélyegydisiége vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehebéségek

Prevencio, sirések hianya » Palyazati lehéiségek felkutatasa

» Kompetenciaknak megfetel munkahely
Foglalkoztatas hianya, munkanélkilliség ~ teremtese

4. A gyermekek helyzete, esélyegydisiege, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének &ltalanos jelleniz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos ¢@lyiletve halmozottan hatranyos helyizet
gyermekek, valamint fogyatékossaggad gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szpcialis
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas éyeattal tandsitott — magatartas, mulasztas
vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, yma gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolcsi fejpdését gatolja vagy akadalyozza

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodastdesetartoz6 hatésagi intézkedés. A

kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdakélpyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
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szolgaltatas feladata. Ha a skirlagy mas torvényes képviseh gyermek veszeélyeztetettségét az
alapellatasok dnkéntes igénybevételével megsziimeim tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek deiese a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a

telepilési 6nkormanyzat jegyje a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélpeett kiskord gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szdma alatti védelembe vettek koziil szama
2008 6 0 6
2009 7 3 7
2010 4 4 4
2011 0 0 0
2012 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

l I

2008 2009 SYidFleThRYeth 01, ® MERsZUNGet ekl s Spueszelysatptett kiskord
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A védelembe vett gyermekek szama az évek sorarkestkA veszélyeztetett kiskort gyermekek
szama is csokkéntendenciat mutat. De ez nem feltétlenil jelenti, éwgy a csaladok jobb
helyzetbe kerultek. A noévekvmunkanélkiliség miatt arra lehet kdvetkeztetnigyha csaladok

sulyos megélhetési helyzetbe kertilnek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részekisgama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosdtrggk szadmara a telepuilési 6nkormanyzat
jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint seaces gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag miegétiasa soran sor kerill a jévedelmi és vagyoni

helyzet vizsgalatara a Gyvt. 198-a szerint.

Kiegészié gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra a renelszegyermekvedelmi
kedvezményben részesidyermek gyamjaul rendelt hozzatartoz6 jogosuitaadlyermek tartasara
koteles és

1. nyugellatasban,

. korhatar ditti ellatasban

. Szolgalati jaranddsagban

. balett nivészeti életjaradékban
. atmeneti banyaszjaradékban

. idéskoruak jaradékaban vagy

~N oo o b~ WwN

. olyan ellatédsban
részesul, amely a nyugdijséieendszeres szocidlis ellatdsok emelds&zo6l6 jogszabaly hatalya

ala tartozik.
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4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelneidvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi Ebbdl tartésan Kiegészité gyermekvédelmi Ebbél tartésan beteg  |Rendkiviili gyermekvédelmi
év kedvezményben részesitettek| beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos gyermekek kedvezményben
szama gyermekek szama részesitettek szama szama részesitettek szama
2008 12 5 1 1 2
2009 16 8 1 1 6
2010 17 8 1 1 2
2011 17 11 1 1 2
2012 17 11 1 1 15
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% |
90% |
80% |
70% |
60% |
50% |
40% |
30% |
20% |
10% -
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M rendszeres kedvezmény M kiegészit§ kedvezmény ® rendkivili kedvezmény

Rendszeres kedvezmények

18

16

14 -

12

2008 2009 2010

MEPLSh oS hstee fagy ek 8Yer ek <517

os gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
T T T T 1
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Kiegészité kedvezmények

1,2

0,8

0,4

02

T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

M Ebbd| tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

RGYV kedvezményben részeékilszama 2010-ig ndvekwendenciat mutat viszont az utolso két
évben a szamok allando értéket mutatnak. Egyresiedbegyermek sziletik talan ennek is tudhato
be ez a valtozas. KiegésziGYVK-ben egy gyermek részesul telepilésinkén. Adkévili
GYVK-ben részesidk szama valtozatos értékeket mutat, hiszen voltagasabb értékek isjlég
ha az utolsé évet nézzik, viszont harom évig céalkemeély részesult ebben a kedvezményben.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részgéisgkzama, aranya

Az ingyenes étkezésben részifeszamarol nem tudunk adatot szolgaltatni, mivigptiglésinkon
nincsen iskola. Ha az 6vodaztatasi tamogatasbaes@éket nézzik a szamokra itt is ugyanaz lesz

jellemzs, mivel 6voda is csak a kovetketelepilésen vagy a legkdzelebbi varosban talalhato

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben réséksdama, aranya

Akarcsak a c¢) pontban itt is ugyanaz vonatkoziggélésiinkre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkgzermekek szama, arany

Telepuléstinkdn nem magyar allampolgarsaggal readietkyermek nincs nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszérlakokoérnyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége

Sz5c Kozségben nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hebetii, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatdsokhoz val6 hozzéaférése

a) vednoi ellatés jellemdi (pl. a véedno altal ellatott telepllések szadma, egy driide jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Véihéi allashelyek szama

v védoénai allashelyek Egy védéndre juté gyermekek
szama szama
2008 1 43
2009 1 46
2010 1 51
2011 1 53
2012 1 50

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Védénéi allashelyek (db) Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

12 60

] 50
0,87 40
0,6 30
0,4 20
0,2 10

0 \ \ \ \ \ \ 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kdzséglunkben 16f védndi praxis tzemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szamesléévre kis

mértékben, de folyamatosad, ar az utolsé évet tekintve megint csak csokkéagmsztalhato.

b) gyermekorvosi ellatas jellerbiz(pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvositaBhoz vald
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxgg#ma)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jettezéi

v Betéltetlen felnétt haziorvosi Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal ellatott| FelnGtt hazi orvos altal ellatott
praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama gyerekek szama
2008 - - - 43
2009 - - - 46
2010 - - - 51
2011 - - - 53
2012 - - - 50

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az adatokat a helyi orvosi rendéen kaptuk. Egy hazi orvos latja el telepllésiintedeit,
felnétteket és gyermekeket egyarant, aki a koryatubdl jar at minden héten egy alkalommal.
Az ellatottak szama nove&vtendenciat mutat, viszont a 2012-es adat cs@klsaamrol tesz

tanubizonysagot.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségigyi-szoaltmasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok:

A telepllésen nincsen 6voda, igyééadatokat nem tudunk szolgaltatni.
d) gyermekjoléti alapellatas

Kdzséginkben Térségi Csaladségéis Gyermekjoléti Szolgalanevi kirendeltség rikodik,
amely tekintettel a térvényi @rasokra €s az igénybe vetiétlami normativakra, Ajka és néhany
kornyed telepiilés — Urkat, Ocs, 8z és Halimba dnkormanyzata tarsulasban latta aéiszle
ellatni.

Ezenkivil ellatja a gyermekjoléti alapellatasoksite®segiti a gyermek testi és lelki egészségeét,

illetve csaladban tort@mnevelését.
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e) gyermekvédelem

A Csaladsegt és Gyermekjoléti Szolgélat kirendeltsége ellatja ggermekvédelemmel
kapcsolatos inform&cidnyujtast, kozrékddik a hivatalos Ugyek intézésével, tanacsot ad.

Gondozza a valsaghelyzetbendé&arandds anyakat.

f) krizishelyzetben igénybe velietzolgéltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek vagy szileik algénybe vehét szolgaltatas dképpen a
csaladsegdt program, melyet a Csaladségés Gyermekjoléti Szolgalat egyik munkatarsa lat el
telepllésinkén. Emellett a szolgéltatasokhoz tiktomég a rendszeres és rendkivili
gyermekvédelmi tAmogatas kedvezményes iskolai, dwetleztetés.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabédsliés szinids programokhoz valé hozzaférés

A telepilésen nincsen 6voda és iskola igy sajngnilhozzaférést nem tudunk a gyermekek

részére biztositani.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szunidei)

A telepilésen nincsen 6voda és iskola igy sajngnilhozzaférést nem tudunk a gyermekek

részére biztositani.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyerbanasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzat,axvil erdekképvisék észrevételei

Hatranyos megkllonbdztetébr nincsen informacio, a bdléde, az oOvoda és az iskolai
intézmények esetén. A gyermekjoléti és gyermekwvegdebvabba a csalddsefyizolgaltatdsok és
juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kerulrmgesek, gyermekes csaladok életkdrilményeinek
mielobbi javulasat és a gyerekek egészségesdiegiét, a gyerekek érdekeit és esélyedpenjét
tartva szem éLt.
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merek
keretein belll
A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat hatranykompenzalé s#tEtasai nagyban
hozzdjarulnak a héatranyos helyizegyermekek szocialis helyzetének javulasahoz. Migel
telepllésen nincs O6voda a gyermekek a kozeli tddeplire jarnak at, vagy a legkozelebbi
varosokba, de valésdileg az Ovodai nevelésben a hatranyos helyzegyerekekkel
gyogypedagogus foglalkozik, nyugodt, éej€siiket szolgald kérnyezetikben. Az altalanos &kol

oktatasban résztvéygyermekek szamara is elérhetgydgypedagogiai oktatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisiége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzgalamint sajatos nevelési igdnyés
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségaeb lgyermekek/tanuldék 6vodai, iskolai ellatasa

Szc Kozség telepulésén nincsen sem iskola sem oOvigya.er6l az ellatasrél nincsenek
informaciok, sem adatok.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegésziszolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Akarcsak az a) pontban ezékaz ellatasokrél nincs adatunk.

c) hatranyos megkllbnboztetés és jogellenes elk@éndz oktatas, képzés teriletén, az
intézmeények ko6zott és az egyes intézményeken ksdélregacios

Hatranyos megkllonboztetébr és a gyermekek jogellenes elkilonitésérnincsenek
informacioink, a bolosde, dévoda és iskolai intézmények, valamint a gy&joheti és
gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitolgaltatasok és juttatdsok segitik a hatrangbgzbtbe
kerllt és SNI gyermekek, gyermekek csaladok élétkignyeinek midibbi javulasat és a
gyermekek egészséges bejgsét, a gyermekek érdekeit és esélye@gegiét tartva szemdatt. A
szilkséges esetekben a gyerekek és tanulok megkaprilkséges szakmai tamogatést.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredmésggében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A teleplilésnek ezeékaz eltérésekil nincsen adat.

52



Szé6c Kbzség Helyi Esélyegyemnlségi Programja

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatésszolgaltatasok)

Telepulésunknek nincs adata el juttatasokrol és szolgaltatasokrol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fegldési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyésige vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehéisegek

A dolgozo6 szilk nem tudjak biztositani a
gyerekek feligyeletét a nyari sziinetben

nyari napkdzi megszervezése
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5. A nék helyzete, esélyegyetsége

Jogi alapvetések a 6k esélyegyeridségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy ack és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy miegiéék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

» a Tanéacs 76/207/EGK irdnyelve &kkel és a férfiakkal valé egyehbanasmaod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és ammelnetel lehéiségei, valamint a munkafeltételek
terén tortéfl végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK@lan

* a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ésoéikel valdé egyerdl banasmaod elvének a
szocialis biztonsag teriletén torééiokozatos megvaldsitasardl,

* a Tanéacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal esikkel valo egyertt banasmaod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekioetérs megvalositasarol.

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetadsnkgszitésének ddontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és préklé&kintetében. Tapasztalataink szerintla n
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

» a45 év feletti 8k a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

» a palyakezdk a szakmai tapasztalat hianya miatt,

* agyesen l&y, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vaésés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozik moglalkoztatasa kulénds figyelmet és tamogatgényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokanem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott muiikaid
A rendelkezésre all6 demografiai és kdzszolgaltatdatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefliggések
allapithaték meg. A telepilés 6sszlakossagszamaBak-a 16 (233 ©), a rdi lakosok tdbb mint
40%-a 19-65 éves, tehat aktiv koru (94 f A népesség nemek szerinti megoszlasa a némesseg
belul helyi szinten is jol mutatja, hogy éknatlagosan magasabb életkort érnek meg, minffiaker
a 65 év feletti 6k aranya a teleptilés 6sszds lakosahoz viszonyitva 65% (108)f— ugyanez az
arany a férfiaknal 35 % (5.
A regisztralt munkanélkiliek szaméat vizsgalva l&ihdogy mind a ék, mind a férfiak esetében
evrél-évre valtozé szamot mutat. Bar az adatokat nézwglvantartott munkanélkdili férfiak szama
minden évben nagyobb. 2012-ben azonban egy hatalkiagras tortént a regisztralt
munkanélkiliek statisztikajaban, a munkanélkilfisdr szamanak aranya dupldja volt ékéhez

képest.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe €és esélyegyimdge
A Munka torvénykonyvéil szolé 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezikdgr hogy a
munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazas&egicsolatban az egyénlbanasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyegrtekének megallapitasanal kulondsen az
elvégzett munka természetét, GsRget, mennyiségét, a munkakorilményeket, a székseég
szakképzettséget, fizikai vagy szellemifeszitést, tapasztalatot, félekéget, a munkagpiaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvelisitkriminacié fogalmat, amely régziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt Ikédtranyba mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben &% személyekhez képest, amit nem tud befolyasolniletté¢ulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az agpasés terhességet is — igy kiemelten kell
foglalkozni a ikkel az esélyegyebséeg tertletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliségdak korében
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalasnankahelytl valé hosszabb id#&jtavolmaradas
nagymértékben rontja a 6k munkaebpiacra valdé visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormanyzati programokat kivanunk a gben szervezni, amely a GYES lejartat kéeet
segiti a munka vilagaba valo visszatérést- s efilielp a képzés ideje alatt a kismamak
igényeihez is igazodnanak (gyermekfelliigyelet metgdda tanorék ideje alatt). llyen program
lehet tobbek kozott nyelvi képzés, ECDL tanfolyarkarriermenedzsment tréning.
Természetesen e programok d@ét nem megvaldsithatdéak, igy szorosan kivanunk

egyuttmikddni a munkalgyi kbzponttal, iskolakkal, nyelvikddkal, vallalkozasokkal.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanéikség a rok kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 112 80 100 73 12 7
2009 84 84 73 76 11 8
2010 117 91 103 81 14 10
2011 118 93 107 82 11 11

Forras: TelR és helyi adatdjtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8) N6k foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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A foglalkoztatast és munkanélkiliséget vizsgalthdfuk, hogy e problémakoér jobban sujtja a

férfiakat, mint a fket. 2009-ban és 2011-ben csokkdandenciat mutat, de ha a 2008-as és

2011-es évet nézzik, a szamok nemhogy csokkenéstnmetatnak, de jeleéis mértékben

emelkednek. Ha a foglalkoztatottak szamat vizsgalmeg, 2009-ben tapasztalhattunk

csOkkenést, de az utébbi évek szamaibdl novekatidsto.

b) n6k részvétele foglalkoztatast ségés képzeési programokban

Telepullésiinkdn nem ikodik foglalkoztatasi program, illetve képzési Il&lse&g sem all az

érdekbdok rendelkezésére, ezeket csak a vonzaskorzetbest igénybe venni. Viszont a
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kisgyermekes és munkanélkibknszamara problémat jelent az utazas tobb okba ggzermek
felligyeletét az utazas és képzés idejére meg kighbilletve nehéz a napi rutinba beilleszteni a
képzést és a vele jard ingazast, tovabba az uéazképzés koltségei is igen magasak lehetnek.

Tovabbéa aa) pontban meghatarozott jélveni tervek ide is kapcsoldodnak.

c) alacsony iskolai végzettsgégok elhelyezkedési lehétégei

Iskolai végzettségre tortérebontas nem all rendelkezéslnkre, aspan celul tizzuk ki az

ilyen jelledgi nyilvantartast, hiszen, ebb jol lathatd, hogy a telepilésen miként all
Osszefliggésben &k iskolai végzettsége és foglalkoztatottsdga. Aokapdatok tovabbitasa
segithetné a foglalkoztatast ségiprogramok, képzések hatékonyabb szervezésében a

munkatigyi kézpontban.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teniilgl. bérkilonbség)
A régiés adatok alapjan elmondhatd, hogy a Koézépddtilon tipikusan a dk 18%-kal
alacsonyabb munkabért kapnak, mint a férfiak. Omiémyzatunknak nincs tudomasa konkrét

esetbl, mely hatranyos megkilonbdztetésben részesitefiglakossagot.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segsizolgaltatasok (pl.
bolcsidei, csaladi napkdzi, 6vodai féshelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

A nék munkaeé-piaci elhelyezkedése szempontjabdél 1ényeges antglark szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténhozzaférés, igy e ponton bellil szikséges a hazzafe
feltételeinek vizsgalata. A kisgyermeket néveatok (és férfiak) esélyeit a szolgaltatasi
hianyossagok alapu&n rontjak. A kisgyermekesek munkégriaci esélyeinek tekintetében
elsbdleges a boléglei és dOvodai féhelyek szama. Telepllésinkon jelenleg nem Uzemel
bolcgidei szolgaltatdas. Megoldast jelenthetne aél@n, hogy a helyi fivelédési hazban
onkoltségi alapon alternativ napkdzbeni ellatdkddne, megfelél szakember feligyelete és

egy klubszoba fizikai atalakitasa mellett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle
A csalad- és évédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, enngklréében biztositani
sziikséges a gyermekvallalas korilményeinékeglitését a tanacsadas €s gondozas eszkozeivel,
a csaladtervezéssel oOsszeftiggsmeretek atadasat és aknegészségvédelmét szolgald

intézkedéseket.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyekgondozas terilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
, el 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védén6k szama B o
gyermekek szama védénénként

2008 1 8 8

2009 1 13 13

2010 1 17 17

2011 1 17 17

2012 1 n.a. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adafgigs

Egy védonore jutd gyeremekek szama (fd)

18

16 -
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10 -

0 | | I I I I | | 1 |
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Kdzségunkben 16f vedbnoi praxis Uzemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szameblévre kis

mértékben, de folyamatosaf.n

5.4 A noket éré erészak, csaladon beluli e¥szak
A csalddon bellli éiszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkeziésekozzatartozdk
kozotti ebszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2080@. LXXII. tv. és a Bulntet
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon belillbszakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erészakra jelenleg a Bluntetorvénykonyv kilonbdz tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.
A nok elleni eBszak kulonb6& formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolawiil b
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegisszaélések) is a Bundetorvénykonyv relevans

paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualisy vegpladon bellli észak miatt tortént
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rendbrségi felielentések  szama  alulmarad a tényleges telese szamatol.
A Rendrkapitdnysagon nem tartanak kulon nyilvan a csalabelili efszakra vonatkozo
statisztikakat, igy statisztikai adatokat nem idinkra problémakoron belll- jelleen az
erdszak jo része a csaladban marad. A hatésaggalrkokdelve a j6 gyakorlatok atvétele lenne
indokolt: rendszeres lakossagi forumok a rendfetitkal- kifejezetten a csaladon beldli
er6szak visszaszoritdsa miatt, 6nkoltséges onvéddttaitds elinditasa melynek helyszinét az
onkorméanyzat biztositja helyben.
Szikséges lenne informacios, illetve f@ndszeres halozatot Iétrehozni kifejezetten aadsal
erdszak visszaszoritasa végett. A f@bndszert rkddteth tagok megfeld felkésziltsége
szilkségeltetik (torvények, segitséget nyujtd szetek €s intézmeények elérbsége), tovabba a
helyi médidban kampanysorozat elinditasa és fetdstarlenne indokolt. Tobbek kozott ide
tartozna a helyi Ujsagban és honlapokon megjel@nit segélyszervezetek elérbsiget,
rendszeres forumokat tartani, csatlakozni globgiegramokhoz (pl.: V-Day), a helyi

intézmények és szervezetek allando felkeresése.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonaba $onzaskorzetében megtalalhatoakscSz
50 km-es kdrzetében 3 anyaotthon is megtalalhatéegyik P4péan talalhatd, ahova jelentkezni
személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan, gyeotékjszolgalat ajanlasaval. 12 honapra
biztositanak szallast, illetve napi egyszeri étkezé masik anyaotthon Taliandérogdon
talalhatd. Jelentkezni telefonon vagy irasban lebgyéni kérelem alapjan. 9+3 honapra
biztositanak szallast. Féitteknek onellatast, gyermekeknek teljes ellatéstobitanak. Nyirad
kozelében taldlhatdé a Veszprémi anyaotthon is ahdl hOnapra biztositanak szallast.
Krizishelyzetben teljes ellatast, napi Otszori eést biztositanak.(anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szanakiknek nincs hova mennidk. Bizonyos
esetekben kimondottan célsieha a krizishelyzetben 1éwn6 tavol kertl addigi kérnyezet@t

de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotttsatédotthon és a lakdhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellato intézyeds). Rovidtavu terveink kozott szerepel

ezen intézmények dsszdiggse €s a helyi informaciés portalokon valo koetade.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

| 5.6. szamu tablazat: A 6k szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat — A 6k szerepe a helyi kbzéletben

L . i Varosi birdsag és itél6tablak . o .
Képvisel6testilet tagja Kozgyllések tagjai
p vezetdi
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 6 0 - -
2009 6 0 - -
2010 6 0 - -
2011 6 0 - -
2012 4 1 - -
2013 4 1 - -

Forras: Helyi adatgjjtés

A kozéletben val6 részvétel tekintetében arra aeldztetésre juthatunk, hogy a férfiak aranya e
szempontbdl joval magasabb aranyt képvisel a tiepi, igy a 6k esélyegyerdiségének
szempontjabol arra a kovetkeztetésre juthatunky hngg mindig, azaz allaspont az elfogadott,

hogy vezet pozicidkban a férfiak jobban tudjak teljesiteniehzarasokat.

5.7 A nioket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irAnyulé kezdeményezések
Kifejezetten a 6k csoportjara iranyuld helyi program nem taldlhadeptlésinkén, am a
folyamatban |é§ munkaterveinkben tobbek kozoétt adkn célcsoportjanak igényeihez is
igazodunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyetisége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehebéségek

* Nyelvi képzés
» Szamitastechnikai képzés (ECDL)
» Bolcside létrehozasa

Munkanélkili rHk

Csalad és munka 6sszeegyeztetése

Informacidhiany » rendszeres lakossagi féorumok
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6. Az idések helyzete, esélyegydidége

Az idések, idbskoruak definidlasa igen nehéz, hiszen mas élatkdktitik jogalkotasi, demografiai,
tudomanyagankénti szempontbdl, s orszagonként t&6emegfogalmazasokat taladlunk. De
szociologiai aspektusbol vizsgalva altalanossagblamondhatd, hogy hazankban a 60. életkor
felettieket tekintik idseknek.

Az idés emberek helyzete iranti fokozott figyelem annékaénhet, hogy az elmult szdzadokkal
0sszehasonlitva napjainkban részben javultak antiés@gi viszonyok, de a szlletésszamok
visszaestek, igy azdd emberek aranya Eurdpaban, s hazank tertletéisisremegndvekedett. A
60 évesnél iélsebbek aranya 1930-ban még nem érte el a 10%@Q, rh@r majdnem 14 % volt, az
ezredforduldén pedig meghaladta a 19%-ot. A jelartEgnékenység fennmaradasa és a halanddsag
varhato javuldsa estén aranyuk 2020 korll érheti2z8 %-ot, 2050-re pedig atlépi a 30%-o0s hatért
is.

Az idés emberek a korabbi évszazadokban sokkaltésés fokozatosan valtak ki a jovedelmet
biztositd munka vilagabol, mint ma, amikor a nyyaghist koveten tobbé-kevésbé azonnal
abbahagyjak az aktiv munkavallalast. Viszont a atértélettartam névekedése miatt a nyugdijazast
koveten egyre hosszabb életszakaszra szamithatnak.o&8ddir emberek életében ezért az aktiv
munkavallalas terlletér valé hirtelen kivonulas lényeges szereptorésprblémakat okozhat,
melyek Uj feladatok elé allitjakket és az allamot is. Egyrészt fontos lenne szamukogy a
nyugdijas éveiket olyan tevékenységgel toltsékaknely oromet okoz szamukra, ami életiket
tartalmasség és értelmessé teszi, ami segit setgetkhez mérten médgni fizikai és szellemi
kondicidjukat. Masrészt viszont a nyugdijkorhat@toltott, a munka vilagatél visszavonult, illetve
a szocialis halé altal nem lefedett emberek gonsimzénegfeldl életkdrtilmények biztositas is

kiemelt cél lenne*

6.1 Az idéskoru népességdbb jellemzéi (pl. szama, aranya, demografiai trendek stb.)
A telepullésen a legfrissebb korcsoportokra boradétok szerint a népességszam 0sszesensd42 f
Ebbsl a 60 év feletti Bk szama 115, a férfiak szama pedig &.7/Ha a teljes lakossagra viszonyitjuk
az idbsek aranyat, akkor &k tobb mint 40%-a, a férfiaknak tobb mint 30%-a életév feletti. Az
Oregedési index ébrévre lassan, de fokozatosan emelkedik, ami dehfie hogy az adott évet
vizsgalva a 0-14 év kozotti gyermekek szama alaedam mint a 65 év feletti édek szama. A
természetes szaporodas esetében ilyen egyértkbnklizi6 nem vonhatd lett, itt évenkeént
valtoznak az értékek: hol az élve sziiletések szmmagasabb, hol a halalozasok sz§Bévebben
a népességi adatokat lasd: A telepilés bemutat@gafejezetben.)

* Andorka Rudolf (2006) : Bevezetés a szocilpsimiaba. Osiris Kiadd, Budapet.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszérellatasban
részesibk szama nemek szerint

, nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban nyugdijban, nyugdijszerd . .
ev p ol £t g . . ; e gt x osszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 95 138 233
2009 97 132 229
2010 92 126 218
2011 88 127 215

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kbdzép-Dunantuli és Veszprém megyében is has@mdenciat mutat a nyugdijasok szamanak
evenkenti valtozasa. 2008 és 2010 kozott fokozatasékkent az 6ssze nyugdijas szama, ezen
belll is ez igaz adkre, és a férfiakra egyarant. A 2011-es évben aaand Bk esetében tobb
nyugdijas holgy lett mind régiés, mind megyei seintigy az 0sszes nyugdijas szama is
novekedett ebben az évben.

A helyi adatokat vizsgalva is ugyanerre a statisztjellegzetességre lehetink figyelmesek. A
vizsgalt években 2011 az egyetlen év, ahol nemkesiilka i nyugdijasok szama, hanem egy
fovel boviult a szdmuk, bar igy is lathatjuk, hogy a 201ladatok is csokkeéntendenciat
mutatatnak, & a nagyobb valtozast a férfiak szamaban leheegsmani. Mig 2010-ben 92-en
voltak 2011-re mar 46kvel kevesebben. De @&k és a férfiak kozotti kilonbség igy is magasnak

bizonyul a maga 3%fkdz6tti kulonbséggel.

6.2 Idések munkaei6-piaci helyzete
Jovedelemi helyzetiket tekintve a nyugdijban, nyjsgdfi ellatasban részesil

vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezé&sakadok:
—A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1¥97 LXXXI. torvény értelmében a koteléz
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
* sajat jogu; és
» hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
» A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az oregségi nyugdij,
> arehabilitacids jaradék.
» A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretébemhozzatartozoi nyugellatas:
» az 6zvegyi nyugdij;

> az arvaellatas;
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> a szubi nyugdij;
> a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
> Ozvegyi jaradék.
—Id6éskoruak jaradéka: A Szt. értelmében adskbriuak jaradéka azondsl személyek részére
biztosit ellatast, akik

* szolgalati id hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan gagdt nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegllatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az
ellatast a telepulési 6nkormanyzat jegjgzallapitja meg.

—Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz ko#él &laskeres részere nyugdij étti
allaskeresési segély, valamint koltségtéritésharallaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-
a rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepuléstinkon jelenleg nincs olyan program (sendrarmanyzat, sem civil vagy egyeb
kezdeményezeésh, ami kifejezetten az itk korosztaly foglalkoztathatésagat, munkagiaci

helyzetének javitdsat célozni meg.

b) tevékeny idskor (pl. élethosszig tartdé tanulas,63eék, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetségei a kdzintezményekben, foglakoztatasukat tatbaggyeb programok a telepilésen)

Telepuléstink nem rendelkezik olyan programmal vaglyazattal, ami a tevékenyégkort
segitené é. Mint a fenti demografiai adatokbdl mar kideri#ikbssagunk nagy része a
nyugdijas korosztalyba tartozik, ennek ellenérikdizés anyagi lehéségek hijan nem tudjuk
biztositani idseink szdmara az élethosszig tartd tanulas deégét, illetve a ,fiatal idsek”
esetében a munkaepiacra valo reintegraciot.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teniilet

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Aztjtkda szakirodalombd) hogy az idsebb
korosztaly a korukbol, egészségi allapotukbdl fakasikztereotipidk miatt sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaéipiaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helydakk el, és a

munkahelyi leépitések isclb érik eloket. Az orszagos munkanélkiliségi mutatOkat telent

> Andorka, 2006
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az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szamad0&2012 kozott majdnem
megnégyszerédott, aranyuk a regisztralt munkanélkiliek kdzgit folyamatosan @tt, 2011-
ben ez az ardny 17% volt.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkulénboztet@sfoglalkoztatas terén

RegISftra"It. 55 év feletti regisztralt Tart:os" . 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek P ) munkanélkuliek PR .
év , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 19 - HERTEK! 8 n.a. HERTEK!
2009 19 - H#ERTEK! 12 n.a. H#ERTEK!
2010 24 - HERTEK! 15 n.a. HERTEK!
2011 22 1 5% 8 n.a. H#ERTEK!
2012 21 1 5% 7 n.a. H#ERTEK!
2013 23 4 17% n.a. n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatdjjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (fa)

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

2008 2009 2010 2011 2012 2@PE03y9PKk>H015 2016 2017

Elmondhatjuk, hogy telepulésiinkdn a az 6sszesategismunkanélkili kozul csak néhany 55 év
feletti regisztralt munkanélkili van évente. Azszamuk valésziileg a gazdasagi valsag hatasa
miatt kezdett magasabb szamot mutatni, bar létsk@@011-es bt kezddidéen ndvekvést mutat.

A tartos munkanélkuliek szamat vizsgalva arra aekiesztetésre jutunk, hogy a 2009 és 2010-es
adatok a legkimagaslobbak tablazatunkban. Akkartetépllésinkon a legtdbb tarts munkanélkuli
akikrél tudunk. Az 55 év feletti tartdbsan munkanélkilialatai sajnos az illetékes Munkaugyi
Kdzpontbol nem érhék el, mivel mas szempont alapjan vezetik nyilvadsukat, igy nem tudnak

adatot szolgaltatni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedésh@aformaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshefornraciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasdhoz valé hozzéaférés vizsgalatakor azsatdgaltatasokra és szakositott ellatasi

formakra javasolt kitérni:

Alapszolgéltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezéséveldllm és a telepilési dnkormanyzat
segitséget nydjt a szocialisan raszorulok részgét stthonukban és lakokodrnyezetiikben 6nallé
életvitelik fenntartasaban, valamint egészségipaligkbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas

okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészsegi allapotuk, valamintigiiechelyzetik miatt raszorulé személy@kr
az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskad raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelélszakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Telepulésinkdn a szocialis alapszolgaltatasokhdz hazzaférés megoldott a helyi Szocialis
Segity Kozpontban. Szakositott ellatds a vonzaskorzeisadian illetve az ithek bentlakasos

otthonaiban érhétel.

a) az idbsek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhozeakzaférese
Kdzséglunkben Térségi Csaladségis Gyermekjoléti Szolgalatevi kirendeltség rikddik,
amely tekintettel a torvényi @rasokra és az igénybe vehdllami normativakra, Ajka és
néhany kornyez telepiilés — Urkat, Ocs, 8z és Halimba 6nkormanyzata tarsulasban latta
célszetinek ellatni.
Segitséget nyljt az dd korosztaly ©nallo életvitelének és készségénelgorméséhez,
erssitésehez.
A szocialis étkeztetést Halimban az Annex Bt. ségjével oldja meg a telepuilés. Az orvosilag
is jovahagyott szocialisan raszoruléosek vehetik igénybe ez a szolgaltatdst. A szocialis
elldtdsok és a szolgaltatasok dsszehangoltan, ikadtah nmikddnek, nagymeértékben lefedik a
szocialis szukségleteket. A helyi szocialis ellatatszer kbzéppontjaban tovabbra is a segitségre
szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ebatétiételezi az emberi értékek tiszteletben
tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakaban a személykdzpontu, egyéni igényekre és
szilkségletekre szabott szociélis munka folyamatbeaasitott, amely megteremtidd emberek
tamogatasanak, az esélyegysslg megteremtésének feltételeit.
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6.3.2. szamu tablazat - Idskoruak jaradékaban részesilk szama

7

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012

R Wlw w|pd

Forras: TelR, KSH Tstar

idoskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
4,5
4
3,5 -
3 4
2,5 -
5 -
1,5 -
1 4
05 -
0 - . . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A szocialis szolgaltatasoknal szikséges megemlites idéskortuak jaradéekat, amely a
megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkiadéskoru személyek részére nyujtott
tamogatas. A telepllési onkormanyzat, -2007. januarl-jétél a jegyz - idéskoruak
jaradékaban részesiti azt

* a 62. életévét, illeilleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltott szeméyt, akinek
sajat és vele egyutt lakd hazastarsa, élettarsa @adelme alapjan szamitott egydre
juté havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi ngdij mindenkori legkisebb
0sszegének 80%at,

* az egyedulallg, 62. életévét, illéteg a red iranyado nyugdijkorhatart betoéltott, de B
evesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelmeem haladja meg az 6regseégi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 959%t,

* az egyedulallo, 75. életévét betdltott személyt, iakkk havi jovedelme nem haladja

meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszagek 130%at.
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Telepuléstinkon 2008 és az elééhetolso adat, 2012 kdzott évente 4 illetves3rhajd 2012-ben

mar csak egy & részesllt idskortak jaradékaban, ami arra enged kovetkeztdétogy a

nyugdijkorhatart betoltott személyek, vagy a velélgy haztartdsban & jovedelme a

meghatarozott minimum 0sszegek feletti bevételeidelkeznek, tehat életszinvonaluk és —

minéséguk nincs veszeélyben, megélhetésik biztositott.

b) kulturdlis, kbzniivelédési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, koznivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Moziel6adas Szinhazel6adas Muzeumi kidllitas Kényvtar K6zmiivel6dési intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa megtekintése latogatasa rendezvényén részvétel templomban részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 - - - 2 5 1
2009 2 5 1
2010 2 4 1
2011 3 4 1
2012 3 4 1
2013 3 4 1

Forras: helyi adatgijtés

2008-2012 kozott az édkora lakossagnak lelisege van a helyi kdzimelédési intézmény
programijait latogatni (Mvelodési Haz). A kézségben moziatas latogatasara nincs leisetg,
am szinhazi ébdasokat szerveznek a telepilésen valamilyen reédgzalkalmabdl. 2013-ban
példaul tébb rendezvényen is voltak kisebb darabudyek bemutatasra keriltek. A mizeumi
kidlliths megtekintésének szama nem nagy, hisdepitésinkdén nincsen mdzeum, viszont a
2013-as évben a iwelédési Haz helyet adott egy képkiallitasnak, melyggt leétig tekinthettek
meg a helyi illetve vidéki lakosok. A Hivatal éptédben kap helyet a Kozségi Konyvtar, mely
heti harom alkalommal nyitja ki ajtajat minden kedeérdeldds elstt.

A helyi kbnyvtar barmely korosztaly szamara biztagvasnivalét, szépirodalom és folydirat
széles valasztéeka megtalalhatd. A konyvtar infoikaateszkdzokkel is rendelkezik tobbek
kozo6tt szamitogépekkel, egy nyomtatoval, és inter#si lehdiségnek is otthont ad.

A kozmivelodési intézmeény rendezvényein a leggyakoribb @zl részvétele, pl. nemzeti
unnepek, megemlékezések, hagyontdéxzty programok: farsangi mulatsag, bucsu és falunap,

karacsonyi misorok és kéziives foglalkozasok.
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c) id6sek informatikai jartassaga

A szamitogép irant valé érdéklést befolyasolja az iédek élethelyzete. Azok esetében, akik
egyedll élnek, vagy a csaladjukban nincsen szagptdég a kornyezetik sem hasznalja, ott
kevesebb az érdeldés a digitalis vilag adta lelésegek irant. Ha csaladjdban a szamitégép
hasznalat mindennapos, akkor jobban éfitkl a szamitégép irdnt. Telepulésinkén adgsak
inkdbb egyedil élnek. A legtbbbdisl nem igazan ért a szamitégép vilagahoz igy amiettel sem
nagyon foglalkoznak.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitét célzo programok a teleplilésen

6.4. szadmu tablazat - Az idseket célzé programok a telepulésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013

RlRrlRr|Rr|R]|~

Forras: helyi adatdjjtés

Idésprogramok szama (db)

1,2

1
0,8 -
0,6 -
04 -
0,2 -

Q- : : . . |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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2008 és 2012 kozott minden évben volt afseabb célcsoport igényeit célzd program, mint az

leolvashato a tablazatbol. A minden évben megrerstezkerill Idések Napja j6 lehéség arra,

hogy a S#éc Hatarvolgy Otthonban &lidések is eljohessenek és magsebb korosztallyal

lehessenek és ismerkedhessenek. Fejlesztéseink sdimdhatd, hogy a j@ben tovabbi

programokat szeretnénk ads#bb korosztalynak szervezni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyaidége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehebségek

Programok megvalositasahoz,
fenntartasahoz humanséorras hianya

Onkéntesek bevonasa - népfzéve az

onkéntességet a kornyeiskola tanuldit illetve a

lakossagot a programokba bevonni

Digitalis irdstudas csokkentése

Informatikai képzések a korsibb miszaki

cikkekhez kapcsolédoan (mobiltelefgn,

szamitogép, internet)

ldések Klubjanak alakitasa, ezen belll

kifejezetten a nyugdijas korosztaly szam

KT labor” berendezése: szamitdgépek,

szélessavu internet, televizio, DVD lejats
magno, ergonomikus butorok

ara
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7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyebtsége

Fogyatékos személyaki érzékszervi - igy kilondsen latas-, hallasszermozgasszervi, értelmi
képességeit jelefs mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, dliegg a kommunikacidjaban
szamotteten korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt tj@etarsadalmi életben valo aktiv
részvetel soran.

A Fogyatéekossaggal &kzemeélyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoeskdfdd Fakultativ
Jegydkonyv kihirdetéséil sz6lo 2007. évi XCII. torvény 1 cikke szerint f@ékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikaieléri, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
el, amely szamos egyéb akadallyal egyttt korlatghaz adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenltarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezgyafiékkal & ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagherinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérlt 14,4 %, értelmi fogyatek9 %, hallassérult 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgdtesér a legnépesebb csoport. Jdisan
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozgyatiekossagban szenvé&daranya. llyen
magas aranyl szamoknal természetes, hogy foglalkézkell az esélyegyetdégi programban a

fogyatékkal ébkkel, mint kiemelt csoporttal.

7.1 A telepllésen fogyatekossaggalbedzemeélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal @k foglalkoztatasanak lehitégei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoasat

kozfoglalkoztatas)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegymijik biztositasarol szold torvemp-16. §-a
ertelmében a fogyatékos személy l|ébéy szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biités munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelynyda@t, igy kiléndsen a
munkaeszkozok, berendezések megieltialakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kddtség
fedezésére a kozponti koltségvetdsthamogatas igényelh@ét Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretéhem megvaldsithatd, ugy szamara specialis
munkahelyek rikddtetésével a munkahoz val6 jogéat 1éBég szerint biztositani kell. A védett

munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tarésggan részesiti.

Fogyatékkal é munkavallald, aki

* anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

70



Szé6c Kbzség Helyi Esélyegyemnlségi Programja

» elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai @aodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességunkavallald, aki
* a) rehabilitacios ellatasban részesitil,
* Db) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkagitdaleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (FB §.)

Osszességében elmondhatd, hogy a fogyatékédaleéonatkozoan csak kevés szamban allnak
rendelkezésre értékelldestatisztikai adatok, amelyek alapjan pontos kéeketne alkotni a
fogyatékkal ék lakhatasi, egészségugyi, foglalkoztatasi hely#été

A fogyatékkal é emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb tarsadaaportot alkotjak.
Feladatunk olyan koérnyezet teremtésdikaudtetése, és fenntartasa, hogy egyessgélyekkel
ervéenyesilhessenek a mindennapi életlink sorarhatéekes kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztasasiunkalehéségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szoOrakozas terlletém fisgyatékkal él személyek. A célcsoport
részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokaggges intézkedéseket az egyeni szikségletek

alapjan szukségeltetik megtervezni.

Telepuléstinkdn nem itkodik sem egyhazi, sem civil fenntartasu intézméatypl megoldott

lenne a fogyatékkal & nappali ellatasa, igy ez az adat a tablazatbarkght szerepel.

b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teniile
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szakadallyal kell megkizdeni. @&brdulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga mitt foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfalel allashelyen (pl.: fetfokd végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betolttietoglalkoztatast ajanlanak neki). A munkavallalégas fizikai és infé-

kommunikéaciés akadalyokkal is talalkozhatnak a tagkos személyek.
c) 6nallo életvitelt thmogatd helyi intézmeények, gétiatdsok, programok

A telepilésen nincsen olyan helyi intézmény, melyndndottan csak a fogyatékkal 6él
személyekkel foglalkozik.

71



7

Szé6c Kbzség Helyi Esélyegyemnlségi Programja

.2 Fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszasendiata nem feltétlentil az dnkormanyzat
bevonasaval torténik, igy az adaiggs korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hany@nek a
tomegkozlekedésben elérbdtedvezmenyekkel, vagy épp az adokedvezménnyehakaalyan
természetbeni ellatdsok, melyek nem a fogyatékbsgachanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. A szocidlis ellatasokat igénybetikvkozott nagy valosziiséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattalrdiem csak a rendszeres szocialis segély 1 f
részesifire vonatkozoan rendelkezink.

Altalanossagban beszélhetiink arrél, hogy a fogyalékls személyek egészségi allapotabol
adodo hatranyok és tobbletkiadasok lekiizdéséhelaféi tAmogatas velteigénybe.

Magasabb 6sszefcsaladi potléek

A tartésan beteg, illéteg sulyosan fogyatékos kiskoru, ikgg a tartésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos nagykoru személy részére allapithaté memagasabb OssZegsaladi potlék,
melynek 6sszege:

- A tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékosignaket nevel csalad esetén 23.300,- forint.

- Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos geéeh nevel egyedilallé esetén a tartdsan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek uta®@@&- forint,

- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tamobateg illebleg sulyosan fogyatékos személy
20.300,- forint.

Fogyatékossagi tamogatas

A

fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékemd&y részére jar0 pénzbeli juttatas. A

tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos dyeni@edelmédl fliggetlenll - anyagi

se

gitséggel jaruljon hozzad a sulyosan fogyatékdapa@bol ered tarsadalmi héatranyok

meérsékléséhez.

Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévétdesiityosan fogyatékos személy jogosult, aki

és

» latasi fogyatékos,

* hallasi fogyatékos,

» értelmi fogyatékos,

* autista,

* mozgasszervi fogyatékos, vagy

» halmozottan fogyatékos
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» Aallapota tartésan vagy veéglegesen fenndll, tov&inidlo életvitelre nem képes vagy
masok allando segitségére szorul,
» allapota kromoszoma-rendellenesség miatt sulyosagl kozépsulyosnak misithet,
és allapota tartésan vagy veéglegesen fennall, tiv@mnallo életvitelre nem képes vagy
masok allando segitségére szorul.
A tAmogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mikudielegkisebb dsszegének (2013-ban 28.500,-
forint)
e 65%-a (18.525,- forint): ha az igédyllatasi, hallasi, értelmi, vagy mozgasszervi
fogyatékos, illetve
e autista,
* 80%-a (22.800,- forint): ha az igédyhalmozottan fogyatékos személy, vagy ha az
igényl latasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos,yvagtista, feltéve, hogy az

onkiszolgalo képessége teljesen hianyzik.

Vakok személyi jaradéka
2001. janius 30-ig a 18. életévét betoltotisem latadscsokkent vagy vak személy részére a vakok
szemelyi jaradékat allapitottak meg. 2001. juliugetdl Uj jogosult részére a vakok személyi

jaradékéat nem lehet megallapitani.

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra jogosult a 18. életévet hmtészemely, ha 25. életévének betdltesxt el
teliesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-0s vagy meghaladé mértékegészségkarosodast
szenvedett. Az ellatast legkordbban a 18. életédltbsekor de még a 25. életév betodltésétel
lehet igényelni. 2013-ban a rokkantsagi jaradékegs 33.300,- forint.

Kbdzgyogyellatas
A szocidlisan raszorult személy részére az egéisaiégot megrzéséhez és helyredllitAsdhoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kozgyogyslligtdz olvany adhato Ki.
A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott
* jarébeteg-ellatas keretében rendalhgpgdgyszerekre - ideértve a kilonleges taplalkozasi
igényt
» Kkielégit tapszereket is - gyogyszerkerete erejéig, (azregygdgyszerkeret legfeljebb
12.000,- Ft,

* az éves eseti keret 6.000,- Ft)
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e gyoOgyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikaifogszabalyozd eszkozoket is,
valamint azok
» javitasara és kolcsonzésére, tovabba

» az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehgyogyaszati ellatasokra.

Kozlekedési kedvezmeény
A 102/2011.(V1.29.) Korm. rendelet rendelkezik &8 mozgéskorlatozott személyeket megillet
kozlekedési kedvezményeékr amely alapjan gépkocsi szerzési és gépkocsakitaki tamogatast
lehet megéallapitani.

» Személygépkocsi szerzési tAmogatas \elggnybe
- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogkassaggal él személy esetén a kozuti jaimek
miszaki megvizsgalasaroél szo6lé rendelet értelméb@rmjinek mirbsils személygépkocsi, vagy
- a sulyos mozgéskorlatozott, illetve egyéb fogkassaggal él személy esetén Ujnak nem
minésuls, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett szegéditocsi, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmsokerékparnak mésuls, harom- vagy
négykerek jarmi, kivéve a quad, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén (jaek nem mitisils, sik Uton Onerejéth 10
km/éra sebességnél gyorsabban haladni nem képemgghajtasu kerekesszék vasarlasahoz.

A szerzési tamogatas mértéke
- U jArmiinek mirbsuls személygépkocsi vasarlasa esetén 900.000,- forint,
- a sulyos mozgaskorlatozott személy specialis yiggrek megfelél miszaki feltételekkel
rendelked, ujnak nem miésulo, de legfeljebb négy éve forgalomba helyezett shgmapkocsi
esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000ptfor
- segédmotoros kerékparnak @8fls, harom- vagy négykeréljarmi esetén a vételar 60%-a, de
legfeljebb 600.000,- forint, vagy
- jarminek nem migsuls, sik uton dnerejéid 10 km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem
képes gépi meghajtasu kerekesszék esetén a v&detaa, de legfeljebb 600.000,- forint.
Az utobbi két esetben vételarnak a tarsadalombtasisamogatassal cstkkentett vételardwin.
» Személygépkocsi atalakitas
Személygépkocsi atalakitasi tAmogatas a személggséiplak
- a vezetés feltételeként kilon jogszabaly alapméiirt automata sebességvaltoval, vagy mas
segédberendezéssel tofidalszerelésehez, atalakitasahoz, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitad&tlee tew atalakitdsahoz, vagy a biztonsagos

szallitaséat szolgald eszkozzel valé ellatdsahopt hpazajarulast.
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A személygépkocsi atalakitasi tamogatas mértékatalakitas koltsége, de legfeljebb 90.000,-

forint.

Parkolasi Igazolvany
Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki

* a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedédvdameényeifl szolé 102/2011.
(VI. 29.) Korm. rendelet értelmében, kozlekképességében sulyosan akadalyozott,

» latasi, értelmi, mozgasszervi fogyatéekos, illetuésa,

e 2001. julius 1-jét megékéen vaknak,

e vagy a magasabb Osstegsaladi potiékra jogositd betegsédgtlés fogyatékossagokrol
sz0l6 rendelet szerint vaknak vagy gyengén latomakzgasszervi fogyatékosnak,
értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak ésiill, és a mibsitést szakvéleménnyel vagy
szakhatosagi allasfoglalassal igazolja.

Személyi jovedelemado kedvezmeény
Az adbkedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékemély. Az adokedvezmeény az adoévels

napjan érvényes havi minimélbér 5 szazalékanak efegsszeg (személyi kedvezmeény).

Gépjarmiiado fizetése aloli mentesseg

Adomentes a sulyos mozgaskorlatozott személy, aosulmozgaskorlatozott kiskord, a
cselekwképességet korldtozo (kizard) gondnoksag alatt €llgos mozgaskorlatozott nagykoru
személyt rendszeresen szallitd, vele kdzos haghamdéd szub - ideértve a nevél, mostoha-
vagy Orokbefogadd sziil is (a tovabbiakban egyultt: mentességre jogosidalany) - egy darab,
100 kW teljesitményt el nem&mem szeméely taxiként Uzeriedzemélygépkocsija utan legfeljebb

13.000,- forint erejéig.

Utazasi koltségtérités

A koteled egeészségbiztositas ellatasairdl szolo térvényirdzer fogyatékos gyermek korai
fejlesztését és gondozasat, fejléstalkészitését nyujté intézmény igénybevételévegickalatban
felmerilt utazasi koltségekhez tAmogatas jar.

Az utazasi koltségtérites mértéke megegyezik aztt adwon menetrend szerint kozleked
kozforgalmu kozlekedési eszkdzok igénybevételérgszabott - a helykdzi jaratokon érvényes, a
biztositott altal igénybe vehieta személyszallitasi utazasi kedvezménylegzold jogszabalyban
meghatarozott kedvezmény dsszegével csokkentetckibb dijtétdl menetjegy araval. A hely-és

potjegyek arahoz nem jar utazasi koltségtérites.
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id6skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocidlis segély 1
Lakasfenntartdsi tamogatds 0
Apolési dij 0
Temetési segély 0
Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas

Egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzatjavaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak
TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgydgyellatds

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsdgi alapon vehetik igénybe. 0
Mivel a teleplilésen él6 fogyatékos személyek szdmdanak
megdllapitdsa nehéz, ez az adatis fontos mutatd lehet.

Adosségkezelési szolgdltatas 0

Energia felhaszndldsi tamogatds 0

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatas 0
Rokkantsagi jaradék 0
Személygépkocsi atalakitdsi tamogatds 0
Kozlekedési kedvezmény 0
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 0
Parkoldsi igazolvany 0

Forras: helyi adatgyjtés
A tdblazat is jol mutatja, hogy egy személy van, rekdszeres szocialis segélyben részesul, és

mint fentebb emlitettem nincs sok adat arrol, Kirsiz ebbe a csoportba igy sajnos az adatok is

elég szegényesek.

76



Szé6c Kbzség Helyi Esélyegyemnlségi Programja
7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshaaformaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasadhoz val6 hozzaférés leh@étégei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkorményzati tulajdonbandéwzépuletek akadalymentesitettsége

A Kossuth u. 41.sz alatti tébbfunkcios épullet akadéntesitett, igy a foldszinten talalhato
mivelédési hazat, orvosi rende] illetve postai kirendeltséget a mozgaskorlatgotis
elérhetik.

A telepllés onkorményzataban déékozeépilletek fizikai akadalymentesitése csak kszlrén
valdsult meg forrashiany miatt. Infé-kommunikacalsadalymentesités viszont egyaltalan nincs

meg jelen telepulésinkén, igy ezek a koveikeark fejlesztési programjai kozo6tt szerepelnek.

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramakvaldé hozzéférés leléstgei, fizikai,
informacidos és kommunikacios akadalymentesitettskdioépuletek, szolgaltatdé épuletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdsok nem teljes kén akadalymentesek.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkorméanyzati intézmények kdzil az a) pontbdsofelt helyek részben akadalymentesek,
ezen kivul szintén csak csekély mértékben megoldotelepilésen taladlhaté egyéb helyek
akadalymentesitettsége.

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatoknal

Igen/nem
n Vakvezet6 Mozgaskorlatozottak 5 Hangos 0z Tapinthaté Jelnyelvi a
Lift ,Z z’g , i . Rampa 8 . Indukciés hurok ) P L. y ) Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas informacié segitség
Afoglalkoztatd neve és a .
e nem nem nem igen nem nem nem nem nem
foglalkoztatds jellege

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgélt terlleten foglalkoztatdst végz véllalkozasoknal

d) kbzossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymietessge
A telepulésen a millenniumi park és a kozvetlenikllette elhelyezketl jatszotér
akadalymentesitett.

A 2013 nyaran atadasra kerilt jatszotéren fészeklgnkialakitasra kertlt, melyet fogyatékkal

elok is hasznalhatnak.
Az utburkolat elavult allapota, illetve a nem ptatdtott utak miatt a kozosségi kozlekedés
nehézséget okoz a fogyatékkabkészamara. Tovabbi problémaként meril fel a halydlausz
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varétermek és a mellettik k&vbuszoblok, megallohelyek felljitasa is a fogyasdkkb

személyek igényeit szemid tartva.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre aio 9mlgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A mar fent ismertetett Veszprém Megyei MozgassékiiEgyesilete Halimba, &z Nyirad

Csoportja tovabba a Maltai Szeretetszolgalat allreadelkezésikre a fogyatékkal 6 él

személyeknek.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatésszolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminacidét, a hatranykompenzald jésatkat az Onkormanyzat szocialis

ellatérendszerein igyekszik megvaldsitani.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa

A fogyatékkal élbk helyzete, esélyegyetisége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési leh@lségek
 Palyazati forrasok felkutatasa:
Utburkolatok felujithsa, atépitése | a
Jarda és utburkolatok rossz sege célcsoport igényei szerint (rampak,
kapaszkodok)

» Palyazati forrasok felkutatasa
o Kozintézmeények és kozosségi terek
Az dnkormanyzati tulajdonu épuletek nem helyszineire jelnyelvi segitség, tapinthato

akadalymentesitettek informacié, vakvezét sav, hangos
tajékoztatas telepités
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szeregik
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerépltertleteket érirdt civil, egyhazi szolgaltatdé és eérdekvédelmi
szervezetek, Onszenvaesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szmtek széama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama,guaéigi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatémézmenyeknek, a kdzségberikdds kis - €s
nagy vallalkozoknak, az egyhdzak képuisetk, a civil szervezeteknek, és a falu lakossédgana
kozds érdeke és fetmlsége, hogy Sz a j6\Wben is még inkabb élhetelepiléssé valjon.

Sz5c Kozségben ik6ds dnszervedds kozosségek a kovetkélz

* Maéltai Szeretet Szolgalat &, Halimba, Nyirad Szervezete
» Szci Hegybaratok Kore Kozhasznu Egyesilet

* Veszprém Megyei Mozgasseériltek Egyesulete HalirBlad;, Nyirad Csoportja

b) 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhézi civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az dnkormanyzat és a civil szervezetek partnerséggiittmikddése jellemi a telepilésen. Ezen
szervezetek folyamatosan egyiiitcddnek programok, palyazatok megvaldsitasabanemugahyek
szervezéseben. Az egyutitkddés réven az dnkormanyzati rendezvényeken igaakteszt vesznek
a civil szervezetek. Sz Kozség Onkormanyzata minden évben tamogatja apv@s Megyei
Mozgassériltek Egyesulete Halimba¢&z\yirad Csoportja helyi civil szervezetnek ékidését.

Sz5c Kozségben nemzetiségi 6nkormanyzat nem alakult.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertikdtisulasokkal valoé partnerség
A telepilés a LEADER Helyi Akciocsoportnak a tagjaunkaszervezete az ElieBalaton-
Felvidékert Egyesdulet.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kalptss esélyegyetbégi tevékenysége

A telepllésen nemzetiségi Onkormanyzat nemikddik, nemzetiségi oOnkormanyzatok

célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeabi tevékenységek a kdzségben nincsenek.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatosyegglenbségi tevékenysége
Sz6con civil szervezet fkodik. A célcsoportok esélyegyésiEgéenek javitdsa érdekében. A
fogyatékosok érdekeinek védelmében tevékenykedikVeszprém Megyei Mozgasseériltek

Egyesiletének Halimba, &z Nyiradi csoportja.

f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyéstgi feladatok ellatdsaban.
Az 6nkormanyzat nyitott a for-profit szeréglkezdemeényezeéseire. A for-profit szefdphagy
szerepe az esélyegyéségi feladatokban a foglalkoztatas biztositasadelimnek kdszonhé&tn
pedig, ezen rétegek kidlsnegitélése jobb lenne, életkbrilményeik javulnanak
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| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegsenil problémak kapcsan érintett egyéb
partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmeényejhézak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak
eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyeddi program elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzés é&készitésben részt vettek a telepllésen dolgozoiaizpcegészsegugyi,
gyermekjoléti szakemberek. Modszere az online kaptiartas az egyes esélyegyséigi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltrasara, dmpjogram tervezet véleményezésére
koncentralodott. A helyi esélyegyéskgi program megvitatdsa helyi esélyeg§eddi forum
keretében is megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrekaltékapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhielsz, amely alapjan a nyilvanossag az
esélyegyerdiségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetggdiztositott lesz a megvalositas

folyamatos elle6rzése.

Szc Kozség Onkormanyzatanak Képviseltestilete nyilvanos ulésen targyalja és fogadja

Helyi Esélyegyeriiségi Programot.

| A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. AHEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitasainak sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : — - ——
problémak beazonositasa fejlesztési lehéiségek meghatarozasa
rovid megnevezeéssel révid cimmel
I'?omak - Foglalkoztatas hianya, - Kompetencidknak megfetel
es/vagy kanélkiilisé kahel .
mélyszegényl munkanelkiliseg 3 munkahely teremteése ]
. , - Prevencio, sirések hianya - Pélyazati lehéségek felkutatasa
ségben élk
- A dolgoz06 szitlk nem tudjak
biztositani a gyerekek felligyeletét a
Gyermekek | nyari sziinetben - Nyéari napkdzi megszervezése
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Esélyegyemlséqgi

Programja

- Digitélis irastudas csokkentése

- Képzés szervezése adsek szamara

- Onkéntesek bevonasa — népégéve

ai

ld6sek - Programok megvalositasahoz, . . e .
o PPN az onkentesseget helyi iskola tanuloit
fenntartasdhoz humanoééorras hianya | . 2
illetve a lakossagot a programokba
bevonni
- Bolcshde létrehozasa az ovoda fizik
. - Csalad és munka dsszeegyeztetése | €s human éforrasbeli Bvitésével
Nok P,
- Munkanélkili ok
- Képzések szervezése @krszamara
Fogyatékkal | Az onkor[n anyzati t,ulajdonu epuletek Epliletek akadalymentesitése
i nem akadalymentesitettek 2 A
elok - Utburkolatok felujitasa

- Jarda és utburkolatok rossz Gsage

A beavatkozasok megvaloésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezeése — kiemelve a felabst
I'?omak - Kompetenciaknak megfetel - Pfogrargszervé)z "kepzb.,. foglalkoztato,
és/vagy . egyén, RND, munkatgyi kdzpont
. . munkahely teremtése .
mélyszegény; 2 . L l- Programszervéz szakemberek,
. , - Prevencio és §irések megszervezése ) o
ségben élk tanacsado, civil szervezetek
Gyermekek | - Nyéari napkdzi megszervezése - Onkormanyzat, — pedagogusok,  ciyil
szervezetek
. - Kepzes szervezese azsek S2amara | civil szervezetek, Oktatési intézmények
ldések - Programok szervezése az 6sdk - g
I - Civil szervezetek, fivelédési haz
szamara
- Bolcde létrehozasa az 6voda fiziki-  Onkormanyzat, veéiho,  szocialis
. és human éforrasbeli bvitésével Ugyinté®, 6voda
Nok , . L
- Programszervéz képzd, munkalgyi
- Képzések szervezése ékrszamara | kdzpont, mentor
] - Onkorméanyzat, menedzsment, Kivitélez
Fogyatekkal | - Epuletek akadalymentesitése ceg
elok - Utburkolatok felujitasa - Onkorméanyzat, menedzsment, Kivitélez

cég

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kompetenciaknak megfetemunkahely teremtése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Foglalkoztatas hianya, munkanélkiliség

C}élok -
Altalanos

hosszutavu

megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és

R: 1 év- palyazati lehéiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: Erintettek feltérképezése

Kbzép: Képzési csoportok létrehozasa
K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentaaigiedelyek
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idéegységekre beszerzése, palyazat benyujtasa
bontasban
Hosszu tava: Munkanélkiliség csokkentése
H: 5 é+ munkanélklliség csokkentése.
Tevékenységek 1. tervezes

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. egyuttnikodések kialakitasa
3. kapcsolatépités a foglalkoztatdkkal
4. képzések

Résztvevk és

Programszervéy képd, foglalkoztato

felelés
Partnerek Képzs szerv, RNO, munkaugyi k6zpont
Hatarics(K) R: 2015.12.31. Rovid tavu célok eléerése

pontokba szedve

K: 2017.12.31 Kozeéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. HosszU tdvu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos mentor jelenlét

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Egyéni passzivitas — motivacio

Szikséges
eréforrasok

Human, pénzugyi, targyi

Intézkedés cime:

Prevencio, sirések megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Prevencio, sirések hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa

Rovid: Igény felmérése

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz szikséges dokumentaaigedelyek

beszerzése, palyazat benyujtasa

hosszutavu Kdzép: Szakemberek felkutatasa

idéegységekre

bontasban H: 5 éw szirések gyakorisaga.
Hosszu tava: drések gyakorisaga

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés

2. targyi feltételek megteremtése
3. s4irés realizalasa
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Résztvevk és
felelés

Esélyegyemlségi Programja

Onkormanyzat, szakemberek

Partnerek

Egyén, szocidlis Ugyintéz

Hatarids(k)
pontokba szedve

R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése
K: 2017.12.31 Kbdzéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. Hosszu tavu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga

rendszeres szervezés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

egyeni passzivitds — motivacio, pénzugyi forranyeé palyazat

Szikséges
eréforrasok

human, targyi, pénzigyi

Intézkedés cime:

Nyari napkdzi megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

A dolgozé szilk nem tudjak biztositani a gyerekek fellgyeletétyari
szlinetben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: szakemberek keresése, helyszinbiztositas

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentaaigiedelyek
beszerzése, palyazat benyujtasa

hosszutavu Kbzép: szolgaltatas ellatasa,

idéegységekre

bontasban H: 5 éw szolgaltatas fenntartasa
Hosszu tavu: szolgaltatas fenntartasa

Teveékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelméreés

2. feltételek biztositasa
3. szolgéltatas fenntartasa

Résztvevk és

pedagogusok, nkormanyzat

felelés
Partnerek csaladsegitszolgalat, oktatasi intézmeny
Hatarics (k) R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése
ontokba szedve K: 2017.12.31 Kozéptavu célok elérése
P H: 2019.12.31. HosszU tavu célok elérése
Eredményességi
mutatdk és annak |targyi és személyi feltételek folyamatos biztositas
dokumentaltsaga,
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forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

programok hianya — partnerek bevonasa

Szikséges
eréforrasok

human, targyi, pénztigyi

Intézkedés cime:

Képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Munkanélkili ok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: érintettek feltérképezése

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz szikséges dokumentaaigedelyek

beszerzése, palyazat benyujtasa

hosszatavu Kozep: képzések realizalasa

idéegységekre

bontasban H: 5 év munkanélkuliség csokkentése
Hosszu tava: munkanélkiliség csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelméreés

2. képzeés szervezése
3. képzés realizalasa

Résztvedk és

képad szervek, egyén

felelos
Partnerek RNO, munkaiigyi kézpont
Hatarics (k) R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése

pontokba szedve

K: 2017.12.31 Kbdzéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. Hosszu tavu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga

folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

egyéni passzivitas- motivacio tanacsadassal

Szikséges
eréforrasok

targyi, human, pénzigyi
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Intézkedés cime:

Bolcshde létrehozasa,

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Csalad és munka 6sszeegyeztetése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: igényfelmérés és helyszin biztositasa

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentaaigedelyek
beszerzése, palyazat benyujtasa

hosszutavu Kozép: szolgéltatas ellatasa

idéegységekre

bontasban H: 5 év bolcgde létrehozasa
HosszU: szolgaltatas fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelméreés

2. feltételek biztositasa (programok, étkeztetés)
3. szolgéltatas fenntartasa

Résztvevk és

pedagogusok, 6nkormanyzat

felelés
Partnerek védns, szocidlis Ugyintéz
Hatarics(K) R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése

pontokba szedve

K: 2017.12.31 Kozeéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. Hosszu tdvu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

targyi €és személyi feltételek folyamatos biztositas

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

palyazati forrasok hianya — tAmogatok bevonasa

Szikséges
eréforrasok

palyazati forras, targyi, human

Intézkedés cime:

Onkéntesek bevonasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Programok megvalositasahoz, fenntartasahoz hunitorr@s hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: igényfelmérés

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz szikséges dokumentaaigedelyek
beszerzése, palyazat benyujtasa
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idéegységekre K6zép: mentor felvétele

bontasban
H: 5 év onkéntes alapon itkods rendszer fenntartasa
Hosszu: segithalozat nikodtetése

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. érintettek feltérképezése

2. mentor altal irAnyitott rendszer kiépitése
3. dnkéntes rendszer fenntartasa

Résztvevk és

onkorméanyzat, mentor

felelés
Partnerek egyeén és civil szervezetek
Hatarics () R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése

pontokba szedve

K: 2017.12.31 Kbdzéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. Hosszu tavu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

egyeéni passzivitas - motivacio

Szikséges
eréforrasok

human

Intézkedés cime:

Képzések szervezése adsdk szamara

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Digitalis irastudas alacsony szintje

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: igényfelméreés

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentaaigedelyek
beszerzése, palyazat benyujtasa

hosszutavu Kozép: oktatasi szerv felkeresése
idéegységekre
bontasban H: 5 év képzések fenntartasa

HosszU: képzések beinditasa, és fenntartasa
Tevekenységek |1 o intfeimérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. helyszin biztositasa
3. képzeések lebonyolitasa

Résztvevk és
felelés

mivelédési haz, oktatasi intézmeények
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Partnerek

Esélyegyemlségi Programja

civil szervezetek

Hatarids(k)
pontokba szedve

R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése
K: 2017.12.31 Kozeéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. HosszU tavu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos jelentkezés a képzésre, mely szolgah&i&essel érhétel

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

egyeni passzivitas - motivacio

Szikséges
eréforrasok

targyi, pénzugyi

Intézkedés cime:

Jarda és utburkolatok feltUjitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Jarda és utburkolatok rossz rsege

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: palyazati lehéségek feltarasa és elkészitése

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz szikséges dokumentaaigedelyek
beszerzése, palyazat benyujtasa

hosszatavu Kozep: felujitas veégrehajtasa
idéegységekre
bontasban H: 5 év jardak és utburkolatok felljitasa
HosszU: Anyagi éiforrasok megléte esetén folyamatosan fenntarthato
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. allapotfelméres

2. palyazat készités
3. feltjitéas

Résztvevk és

onkormanyzat, menedzsment

felelos
Partnerek kivitelez6 cég
Hatarics () R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése

pontokba szedve

K: 2017.12.31 Kbdzéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. Hosszu tavu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),

Anyagi ebforrasok megléte esetén folyamatosan fenntarthato
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valamint
fenntarthatésaga

Esélyegyemlségi Programja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

pénzugyi forras hianya- aktiv palyazat figyelés

Szikséges
eréforrasok

human, pénzigyi

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Epiiletek elavultak nem akadalymentesitettek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és

R: 1 év- palyazati lehdiségek figyelése, palyazatok benyujtasa
Rovid: palyazati lehésegek feltarasa, palyazat iras

K: 3 év —A palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentaaigiedelyek
beszerzése, palyazat benyujtasa

Kbdzeép: akadalymentesités megvaldsitasa

hosszutavu
idéegysegekre L e . . s
bont%);ba% H: 5 év Eplletek teljes akadalymentesitése
Hosszu: Anyagi éiforrasok megléte esetén folyamatosan fenntarthato
Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. szikségletfelmérés

2. palyazat készités
3. kivitelezés

Résztvevk és

onkormanyzat, menedzsment

felelés
Partnerek kivitelez6 cég
Hataris(K) R: 2015.12.31. Rovid tavu célok elérése

pontokba szedve

K: 2017.12.31 Kozeéptavu célok elérése
H: 2019.12.31. Hosszu tdvu célok elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Anyagi ebforrasok megléte esetén folyamatosan fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

pénzlgyi forrds hianya-aktiv palyazat figyelés

Szikséges
eréforrasok

pénzigyi, huméan
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Programja

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
A helyzetelemzés Lo 4 Az intézkedés

s . kévetkeztetéseibe . Acelkl.tuzes . s . s . megvalésitdsahoz s .

Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangjla _e?yeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtfez,k('ed'es Az mFEZkEd?S, szlikséges Az mt(?zkex.jes
. cime, . Yo e oo . stratégiai Y megvalositdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek

sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felel6se PR a4 eréforrasok s
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . ... . | fenntarthatdsaga

probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

1 Foglalkoztatas| Munkanélkillis| Gazdasagi | EQytttmik6de | programszerveR: Folyamatos | Human, Folyamatos
Kompetenciak| hianya, ég csokkentéseprogram sek kialakitasa. zg, képs, | 2015.12.31. | mentor jelenlét pénziigyi, mentor jelenlét
nak megfelgl | mMunkanélkulis kapcsolatépitésfoglalkoztatd | K: targyi
munkahely €g ? lalkoztatok 2017.12.31
teremtése k(;? alkoztato H:

2019.12.31.

2 Prevencio, Prevencio, SZirések Szocidlis Targyi Onkormanyzat R: Rendszeres | Human, targyi| Rendszeres
sZirések szirések gyakorisdga | rendelet feltételek , szakemberek 2015.12.31. |szervezés pénzigyi szervezés
megszervezésghianya megteremtése K:

2017.12.31
H:
2019.12.31.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Nyari napkozi Gyerekek Szolgaltatds | Kozoktatasi | Feltételek Pedagdgusok,| R: Targyi és Human, targyi| Targyi és
megszervezéstfelligyeletének| ellatasa, intézkedési | biztositasa, | 6nkormanyzat| 2015.12.31. | személyi pénzlgyi személyi

hianya fenntartasa terv szolgéltatas K: feltételek feltételek
fenntartasa 2017.12.31 |folyamatos folyamatos
H: biztositasa biztositasa
2019.12.31.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Képzések Munkanélkdli | Munkanélkilis| Gazdasagi Képzés Képzs R: Folyamatos | Human, targyi| Folyamatos
szervezése | nok €g csokkentésgprogram szervezése |szervek, egyén2015.12.31. | mentorjelenlét| pénziigyi mentorjelenlét

K:
2017.12.31
H:
2019.12.31.
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2 Bolcssde Csalad ésSzolgdltatds | Kbzoktatasi | Feltételek Pedagdgusok,| R: Targyi és Palyazati Térgyi és
létrehozasa, € munka ellatasa, intézkedési | biztositdsa | 6nkormanyzat| 2015.12.31. | személyi forras, targyi, személyi
6voda Bvitése| 6sszeegyeztetéfenntartasa | terv (programok, K: feltételek human feltételek

se étkeztetés) 2017.12.31 |folyamatos folyamatos
szolgéltatas H: biztositasa biztositasa
fenntartasa :
2019.12.31.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Onkéntesek | Programok Segi6 hélozat Szocidlis Mentor  &ltall Onkormanyzat R: Folyamatos | Human Folyamatos
bevonasa megvalésitasa mikodtetése |rendelet iranyitott , mentor 2015.12.31. | mentorjelenlét mentorjelenlét

hoz, humarn rendszer K:
eréforras kiépitése, 2017.12.31
hianya onkéntes H:
rendszer :
fenntartasa 2019.12.31.

2 Képzések Digitalis Képzések Szocialis Helyszin Mivelodési R: Folyamatos | Targyi, Folyamatos
szervezése airastudas beinditasa, ésrendelet biztositasa, haz, oktatasi2015.12.31. |jelentkezés apénzigyi jelentkezés a
idések alacsony fenntartasa képzés intézmények | K: képzésre, mely képzésre
szamara szintje lebonyolitasa 2017.12.31 |szolgaltatash

H: vitéssel érhét
i I
2019.12.31. | °

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Jarda ésJarda ésFelujitas Gazdasagi Palyazat Onkormanyzat R: Folyamatos | Huméan, Folyamatos
Utburkolatok | utburkolatok | végrehajtasa, | program készités, , menedzsment2015.12.31. |javitas pénzigyi javitas
feldjitasa rossz karbantartasa feldjitas K:

minésége 2017.12.31
H:
2019.12.31.
2 Akadalymente| Epiiletek Akadalymente| Gazdasagi Palyazat Onkormanyzat R: Anyagi Human, Anyagi
sités elavultak nem sités program készités, , menedzsment2015.12.31. | ersforrasok pénzigyi ersforrdsok
akadalymentes megvalésitasa kivitelezés K: megléte esetén megléte esetén
itettek 2017.12.31 |folyamatosan folyamatosan
H: fenntarthat6 fenntarthat6
2019.12.31.
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3. Megvaldsitas

A megvalositas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményelzeti szamara feladatul adja és
ellerdrzi, a telepulésen tikd6ds nem 6nkormanyzati fenntartasa intézmények vizpedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyad§eégi Programot valdsitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeiés partnered, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovein biztositsak, hogy az intézményukikidését érirdt, és az
esélyegyertiség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasakeghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek beéreéényesiljenek az egyénl
banasmabdra és esélyegyim@igre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek aartrdnyzat

Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Hels€ligegyerdségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrél, azoket érint konkrét feladatokrol intézményi szint
akcioterveket és évente cselekveési Utemtervekeitsések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellerdrzésére és az ennek soran nyert informacidk visataldsara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantalasara Helyi Esélyeggéni Programért Felgd FOrumot hoz

|étre és nikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [&b vallalt feladatok telepulésiinkén

maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étlarse érdekében HEP

Forumot hozunk létre.



A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérés&ptalezettségek teljesitésének

nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindékekrtelepllés képviséitestiletének

rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégelidészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztadddplan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoksajes beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, dositott HEP IT dlkészitése
képviseb-testileti dontésre

— az esélyegyenibéggel 6sszefuggproblémak megvitatasa

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag fdéaakommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban Iévceélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkaggokat alakitunk az adott terileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpoviezedi egyben tagjai az
Esélyegyertiségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseminfmin évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyselgi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenbségével
foglalkoz6
munkacsopo

Fogyatékkal élk

esely- Idések esély-

egyenbségével egyenBsége’;vel
foglalkozé foglalkozé

munkacsoport munkacsoport

Nok esély-

egyenbségével
foglalkoz6

munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenbségével
foglalkoz6

munkacsoport

A HEP Férum nikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén enaktapban Ulésezik.

A Férum niikddését megfeléen dokumentalja, tléséirjegyzokonyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasiéskitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médedsia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végresaita feledst jelolhet ki tagjai kdzul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyertiségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HERFéllerdrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktu@isgah az egyes beavatkozasi teriletek

feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok bes#tdimak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megeben, a véleménynyilvanitas letiségének biztositdsa

erdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas leh&tégét biztositia az Helyi Esélyegyésdggi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalés$daigamatat koordinalé HEP Forum éls

ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalablenty tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredméngkka monitoring eredményéir a teleplilés dontéshozdit,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egylikidé szakmai és tarsadalmi partnerek

képvisebit.

A HEP Forum &ltal végzett éves monitoring vizsgitatredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.nylvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©Onkorményzat és intézményeinek kul@hbdendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haigdhelyzeiek tamogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatdnsziaes tarsadalmi kérnyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és feledség
Az esélyegyeriiséggel dsszefugdgeladatokeért az alabbi személyek/csoportok dslek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat ddt¢émeth Balazs
felel.:
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Az ¢ feladata és felébsége a HEP Foérum létrejottének szervezésioddesének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HERrHGaO6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttitkodik a HEP FOrum vez&evel.
Felebsségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsoroltkewgségeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval ésgatidsaval végzi. igy
— Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja ésrimteét szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbiéeégyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat ddwigsi, tisztségvisél es
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmiényeinek vezét minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést es &gglits HEP végrehajtasahoz.
— Kotelessége az egyénbanasmaod elvét séresetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsekiivetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezéjének feladata és felidsége:

a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP Tr-bérintett felek
tevékenységének 6sszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyefibég sérilésére vonatkozd esetleges panaszok MKildgsg az
onkormanyzat felésével kozésen

a HEP Foérum 0sszehivasa éskadtetése.

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségviégla telepuilési intézmények vesiet

felelosek azért, hogy ismerjék az egyebnasmaodra és esélyegyimdgre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intzyn szolgéltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyertiséggel kapcsolatos ismereteikévitd keépzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodlattas kozrerikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyeriiség seérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HERijelolt

irdnyitoinak.
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- Az onkormanyzati intézmények vedetntézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeriiségi Programban foglaltaknak az intézményikbemndnnaradéktalan
ervenyesulésér.

Minden az 6nkormanyzattal €s annak intézményeivel $déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\adzkent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aeebmatkoz6 passzust a {ien bele kell
foglalni a szerédésbe. Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly Hitel feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési Onkormettgl kapcsolatban allo
szerepbk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsaban akdvepet vallaljanak. (Ld. pl. a

kd6znevelési intézmények fenntartasa é&adtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente &@it — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felilvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-benlaiéicélokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozdsldt felebsétl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, ésavditkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatahak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtéastamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az o©Onkormanyzatviséiptestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem tédjesiesetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén éstadgire
VONnasarol.

Az egyenb banasmadd elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtasaért deledzemély
megteszi a szukséges l|épéseket, vizsgalatot kengemé és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, haattemtasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazasok nem elegeidnddon jarulnak

hozza a kiiz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

’TEIfogada’s madja és datuma

I. A Sz6c kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetSen Széc kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 5/2014. (11.4.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: 2014. februar 5.

A Széc Kozség Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

A partnerek a HEP elkészitési jegyzékében lathatdak.

21
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei’ Aldiras’®
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Anita A

‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrii egyetértésen és kdz8s munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum
. A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

‘A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



