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A szabalyzattal Sz6c Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: énkormanyzat) figyelembe
véve a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.),
valamint a helyi sajatossagokat, a kdvetkez6k szerint hatarozza meg a cafeteria-juttatasi
rendszer helyi szabalyait.

1.
Bevezetd rendelkezések

1.1 A szabalyzat célja a kdzalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de
az egyeéni igényekhez igazodd béren kivili juttatasok biztositasa.

1.2 A szabdlyzat hatalya az dnkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban allokra terjed ki.
1.3. A cafeteria-rendszer miikddtetéséért a polgarmester a felel6s.
2,
A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra valé jogosultsag

2.1. A kozalkalmazottat megilleté cafeteria-juttatas eves keretosszege Sz6c Kozség
Onkormanyzata koéltségvetési rendelete alapjan 2017. évben nettdé 96.000 Ft/fé/év.

2.2. Az egyes cafeteria-juttatdsokhoz kapcsolodd kozterhek a kozalkalmazott éves
keretdsszegébe beleszamitanak, a kozalkalmazott kizarélag a nettdé dsszeg
felosztasardl nyilatkozik az 1. melléklet szerint. A kdzterhek megfizetésének meglétérél
azok esedékességekor a Koézdés Onkormanyzati Hivatal pénziigyi Ugyintézéje
gondoskodik.

2.3. Ha a kdzalkalmazotti jogviszony év kdzben keletkezik, vagy hatarozott id6re jon létre,
a koézalkalmazott a keretdsszeg iddéaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idd
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2.4. Nem jogosult cafeteria-juttatasra a kdzalkalmazott azon id6tartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
idétartama meghaladja a harminc napot. llyen tavolléthek minésul kildéndsen: a
terhességi gyermekagyi segély, GYED, GYES idétartama, 30 napot meghaladd
barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélklli szabadsag. Amennyiben a 30 napot
meghaladé keresBképtelenség id6tartamara helyettes munkavallalé  kerdl
alkalmazasra, az esetben a tavolléte id6tartamara a helyettes munkavallalét illeti a
juttatas.



3.

A valaszthat6 cafeteria-juttatasok

3.1 Széchenyi Pihenb Kartya (Szép Kartya)

3.2 Készpénz juttatas

3.3 Iskolakezdési tamogatas

3.4 Onkéntes kolcsdnds nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas
3.5 Onkéntes kolcsdnds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas

3.1.1.

3.2.1.

3.3.1.

3.3.2.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.44.

Szép Kartya: a kdzalkalmazott részére adhaté adomentes maximum
a) Szallashely utalvanyra  225.000,-Ft
b) Vendéglatas utalvanyra 150.000,-Ft
¢) Szabadidds utalvanyra 75.000,-Ft

a fennmaradé éves nettd keretdsszeg erejéig.

. A Szép Kartyat az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. Biztositja. A Szép Kartya névre szd4l0,

bankkartya elven miikddd elektronikus utalvanykartya. A szallashely utalvanyt
szallasszolgaltatasra, a vendéglatas utalvanyt meleg étkezésre, a szabadidé
utalvanyt kulturalis programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni.
Kdzeli hozzatartozé és csaladtagok részére névre szolo tarskartya igényelhetd.

. A Szép Kartya valasztdsa esetén a kodzalkalmazott és — igény esetén - kozeli

hozzatartozéja kartyaigényl6 nyomtatvanyt tolt ki (2. melléklet)

. A Szép Kartya beszerzését és atadasat a kozos Onkormanyzati hivatal pénzugyi

Ugyintézbje végzi, annak atadasara — feltéve, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony nem
év kdzben keletkezett — varhatdan targyév marcius honapjaban kerdl sor.

Készpénz juttatas, maximum 100 ezer forint 6sszegig valaszthatoé pénzjuttatas, mely
készpénz vagy atutalas formajaban adhato.

Iskolakezdési tamogatas az egyes juttatasok kézé sorolandd, mely a magasabb
adozasi kategoériaba kertilt. A tamogatas 6sszegi korlatozas nélkil valaszthato.

Az Onkormanyzat az iskolakezdései tamogatast iskolakezdési utalvany formajaban
biztositja.

Onkéntes kolcsondés nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas osszegi korlatozas
nélkll valaszthatd egyéb juttatas.

A cafetéria-juttatas ezen elemének valasztasa esetén a tagdij hozzajarulast fizet
annak a kdzalkalmazottnak, aki
- Onkéntes nyugdijpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
- Onkéntes nyugdijpénztari — zaradékolt - belépési nyilatkozatat a pénzugyi
Ugyintézének eljuttatja.

Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas vélasztasa esetén a munkavallalo
koteles igénybe venni a keretdsszegbdl legaldbb akkora &sszeget, amekkora
O0sszegli az adott pénztar altal eldirt minimum tagdij 6sszege.

A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre
figyelemmel kell lenni.



3.4.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A munkaltatoi tagdij hozzajarulas oOnkentes kolcsonos nyugdijpénztarba torténd
atutalasardl a Magyar Allamkincstar gondoskodik.

Onkéntes koélcsénds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas dsszegi korlatozas
nélkll valaszthatd egyéb juttatas.

Onkéntes kolcsdnds egészségpénztari tamogatas valasztasa esetén, tagdij
hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki

Onkéntes kolcsdnds egészségpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
Onkéntes kolcsdnos egészségpénztari — zaradékolt — belépési nyilatkozatat

a pénzugyi ugyintézének eljuttatja.

Onkéntes kélcsénos egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas valasztasa esetén
a munkavallalé koételes igénybe venni a keretdsszegbdl legalabb akkora dsszeget,
amekkora 6sszegi az adott pénztar altal el6irt minimum tagdij 6sszege.

Az egészségpénztar altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozd részletes informaciok
az adott egészségpénztaraknal szerezhetbk be.

4,

A cafeteria-juttatasok valasztasanak szabalyai

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett keretdésszeg
nem vihetd at a kdvetkez6 évre, a targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem
valthaté meg.

Az éves keretdsszeget minden valasztott elem és az ahhoz kapcsoldédé add/jarulék
csokkenti. A kdzalkalmazott az egyes juttatdsokbdl a szabalyzatban meghatarozott
mértékig valaszthat.

A kozalkalmazott a keretdsszeg felhasznalasarol és az altala valasztott juttatasi
elemekrél és azok mértékérdl szold nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat,
tovabba a juttatasi elemekhez tartozé dokumentaciét targyévi kdltségvetés elfogadasat
kovetd, illetve évkdzben a munkaba allast kévetd 15 munkanapon belll juttatja el a
k6z6s 6nkormanyzati hivatal pénzugyi ugyintézéjéhez.

A nyilatkozat(ok) modositasara csak kivételes esetben és az év folyaman egy
alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a modositads utalvany formajaban biztositott
juttatast érint, a modositdsra csak akkor van lehetéség, ha az utalvany a
kozalkalmazott részére még nem kerllt megrendelésre.

Amennyiben a koézalkalmazott altal valasztott valamely juttatds Osszege a
kbézalkalmazotton kivili okbdl csdkken, a kézalkalmazott a dijcsdkkenéssel érintett
cafeteria-elem vonatkozasaban a kilonbdzeti 6sszegrdl targyév november 30-ig
ismételten nyilatkozhat.

A nyilatkozat(ok) hataridében torténd megtételét oOnhibdjan kivil (szabadsag,
betegallomany, egyéb rajta kivil alld6 ok) elmulaszté kdzalkalmazott az
akadalyoztatdsa megsziinését kovetd 5 munkanapon belul koteles a cafeteria-
nyilatkozat(okat) megtenni.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

5.
A cafeteria-juttatasok elszamolasa

Ha a kozalkalmazott jogviszonya (a cafeteria-juttatasra vald jogosultsaga) év kézben
megszlinik, kdteles a részére nyujtott cafeteria-6ssszeggel elszamolni.

Amennyiben a kdzalkalmazott a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya
id6tartamaval idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tdbbet vett
igénybe, ugy a kilénbdzet az utolsé illetményébdl levonasra kerl.

A kdzalkalmazott nyilatkozik arrdl, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az
idéaranyos cafeteria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkil felvett juttatasok
Osszegének, valamint ezek ado-és jarulékvonzatainak illetményébdl térténd
levonasahoz hozzajarul. (6. melléklet).

Amennyiben a kézalkalmazott a megallapitott keretdsszeg mértékénél kevesebbet vett
igénybe, a kulonbdzet a kbzalkalmazott 7. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan
kiadasra kerdl.

A névre sz6l6 utalvanyok visszavaltdsara kizardlag akkor van lehetéség, ha a
koézalkalmazott vallalja az utalvany cseréjével jard kezelési koltség illetményébél
torténd levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kdzalkalmazottak
jogallasardl széldo 1992. évi XXXIIl. térvény 25. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbdl (halalozas) szlinik meg.
6.
Zar6 rendelkezések

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb irdnyadd jogszabalyok figyelembe
vételével évente felll kell vizsgalni.

Sz6c Kdzség Onkormanyzata Cafeteria szabalyzatat Széc Kozség Onkormanyzata

Képviseld-testilete a (11.29.) hatarozataval hagyta jova, rendelkezéseit 2017.
januar 1-t8l kell alkalmazni.

Sz6c, 2017. marcius 23.

Németh Balazs
polgarmester



Mellékletek:

Noakwbh =

melléklet: Cafeteria Igénylés a 2017.

melléklet SZEP kartya igénylés

melléket Iskolakezdési tAmogatas igénylése

melléklet Nyilatkozat Onkéntes nyugdijpénztari tagsagrol
melléklet Nyilatkozat Onkéntes egészségpénztari tagsagrol
melléklet Cafeteria tulfizetés munkabérbdl torténd levonasa
melléklet Fel nem hasznalt cafeteria igénylés



Sz6c Kdzség Onkormanyzata 1. sz. melléklet
Felhasznalhaté éves brutté keret: Ft Név:
jan.|febr.| marc | apr|maj|jan |jal | aug|szept| okt | nov | dec | 6sszesen
Max. k_gdvezmenyes Adéteher
Osszege
Széchenyi pihend kartya
szallas alszamla 225.000,-Ft/év 34,22%
vendéglatas alszamla 150.000,-Ft/év 34,22%
szabadidd alszamla 75.000,-Ft/év 34,22%
Készpénz kifizetés 100.000 Ft/év 34,22%
Onkentes nyugdijpenztari | 1,45 nelkil 43,66%
hozzajarulas
Onkentes egeszsegpenztari || 141,45 nelkil 43,66%
hozzajarulas
Iskolakezdési tamogatas korlatozas nelkal 43,66%

Datum

munkavallalé
Nyilatkozatot atvettem:

Datum

munkaltato




Szép Kartya igénylé lap

2017. évre

Igényld neve:

Szuletési név:

Anyja neve:

Szuletési hely:

Szuletési id6:

Személyi igazolvany szama:
Addazonositdé szam:
Kartyara kért név:

Alland6 lakcim:

Levelezési (értesitési cim):

Sz6c, 2017, oo,

2. melléklet

kozalkalmazott



3. melléklet

ADATLAP
ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ
2017. EVRE

A kozalkalmazott adatai

Neve:

Szervezeti egység:

Addazonosito jele:

Kijelentem, hogy a 201... évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési

tamogatasra:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

Neve:

Szuletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kbzépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Szilletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. k6zépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Szuletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kbzépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Jelen nyilatkozatot blntet6jogi felelésségem tudataban teszem.

kozalkalmazott
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4. sz. melléklet

) NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

Tajékoztatom, hogy dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafeteria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria
keretében a munkaltatdi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsdnds Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kblcsdnds nyugdijpénztar

megnevezése:

Cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltatd alairasa
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5. melléklet

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

Tajékoztatom, hogy dnkéntes kdlcsonds egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafeteria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ........ccccvvvnnns
b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd Pénztarakrol szélo 1993. évi XCVI.

torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria
keretében a munkaltatdi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsénds Biztositdo Pénztarakrél szold 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kblcsdnds egészseégpenztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltatd alairasa
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6. melléklet

NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérbol) torténé levonasahoz
Név:
Szul. hely, idé:
Adébazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltatdé)-nal fennalld jogviszonyom / a cafeteria-
jogosultsagom megsziinése esetén az idéaranyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkal felvett juttatasok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriljon. !

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltatd alairasa

I A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig Grizni kell.
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7. melléklet

NYILATKOZAT
2017. évben igénybe nem vett cafeteria 6sszeg felhasznalasarol

Kdzalkalmazott neve:
Addazonosito jele:

Nyilatkozom, hogy 201... évben a fel nem hasznalt cafeteria 6sszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanom igénybe venni:

kozalkalmazott



