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Széc Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2017. szeptember 28-i nyilvanos llésére

Targy: A képviselt-testillet szervezeti és mUlkddési szabalyzatardl széld rendelet
médositasanak megtargyalasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérél szold 2016. évi XC. tdrvény 2. melléklet I, 5.
Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa jogcimben rogzitettek szerint: ,A tdmogatas igénylésének
feltétele, hogy az o®nkormanyzat sajat fenntartasdban |évé koltségvetési szerv utjan, tarsult
feladatellatas esetén a tarsulas altal fenntartott koltségvetési szerv Gtjan, vagy gazdasagi térsasagtdl
vasarolt szolgdltatdassal biztositsa az étkeztetést” Ennek megfeleléen sajat konyhas feladatellatas
esetében nem megfeleld, ha az dnkormanyzat szakfeladaton biztositja a feladatellatast, mindenképpen
szlkséges koltségvetési szerv bevonasa.

Térvényi kotelezettségiinknek eleget téve a konyha 2017. januar 1-jétél a Nyiradi Kézés Onkormanyzati
Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) telephelyeként miikddik, mely érinti a hivatal lgyrendjét, azaz SzMSz-
étis.

Az 6nkormanyzat Szervezeti és MUlkodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) 3. fiiggeléke
tartalmazza a hivatal Ggyrendjet.

Egyeztetve a Veszprém Megyei Kormanyhivatallal a konyha részére — kiilon figgelékként — egy sajat
SzMSz elfogadasa sziikséges, mivel a konyha teljesen mas jellegti feladatokat 1t el, mint a hivatal.

A 3. fuggelék 2. pontjaban médositani szilkséges a hivatal adészamat, a 27. pontban a jegyzd
helyettesitesét ellato személy munkakorét. Az 5. flggelék a hatalyos 6nkormanyzati rendeletek
jegyzékét tartalmazza, melyet aktualizaltunk.

A fliggelékek elfogadasa hatarozattal térténik.

Hatérozati javasiat:

Sz6c Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
............ f2017. (.....................) hatarozata

Széc Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a képviselé-testlilet szervezeti és miikddési
szabalyzatarol szold 11/2014. (X1.21.) onkormanyzati rendeletének 3. és 5. fliggelékét modositja,
valamint a 7. figgelékkel egésziti ki. Az. 5. fliggelék a hatérozat 1. melléklete, a 7. flggelék a hatarozat
2. melléklete,

3. fliggelék )
. 2. A Nyiradi Kozos Onkormanyzati Hivatal ( a tovébbiakban: Hivatal)
adoszama: 16803397-2-19.”



27. A jegyzét tavolléte esetén a szocidlis és igazgatasi Ugyintezé

helyettesiti.”
Felelés: Lovasi Erika jegyzd
Hataridé: 2017. oktober ......
Széc Kézség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete ........ 12017, (ooeveeenns ) hatérozatanak 1.

melléklete

4

9. fuggelék

a 11/2014. (X1.21.) énkormanyzati rendelethez

HATALYOS ONKORMANYZATI RENDELETEK
JEGYZEKE

Rendelet szama

Rendelet targykdre

16/2004. (IX.15.)

A helyi hulladékgazdalkodasi tervrél

12/2005. (X.1.)

Kérnyezetvédelemrol

15/2005. (X.1.)

A falugondnoki szolgalatrol

10/2007. (X.20.)

A Széci Pords-Borokas Természetvédelmi Terlilet [étesitésérdl

4/2013. (IV.8.)

Az énkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl

8/2013. (V1.3

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasabol tértéend
adatszolgaltatasrdl

11/2013. (X.11.)

A kozteriletek filmforgatasi céli hasznalatarol

7/2014. (VII.26.)

A kdzterilletek elnevezése, az elnevezésiik megvaltoztatasa és a
hazszam-megallapitas szabalyairdl

0/2014. (IX.24.)

A helyi addkrél

11/2014. (X1.21.)

A Képviselt-testilet szervezeti és mikodési szabalyzatarol

13/2014. (XI1.15.)

A hivatali helyiségen kivili és a hivatali munkaidén kivil térténé
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairdl és dijairdl, valamint az

anyakoényvvezettt megilletd dijrol

14/2014. (XI1.15.)

Az dnkormanyzati képviselok tiszteletdijarol

1/2015. (1.19.)

Az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetéserdl

4/2015. (I11.9.)

A teleplilési szilard hulladékkal kapcsolatos kézszolgaltatasrol
és a kozterlletek tisztantartasardl

12/2015. (X1.27.)

A nem kézmilivel 8sszegy(jtott haztartasi szennyviz begydijtesére
vonatkozo helyi kozszolgaltatasrol

1/2016. (11.9.)

Az Onkormanyzat 20106. évi kéltségvetésérdl

2/2016. (111.31.)

A szocidlis igazgatasrél, valamint a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol

5/2016. (V.25.)

Az Onkormanyzat 2015. évi zarszamadasarol és pénzmaradvany
elszamolasardl

7/2016. (VI.3.)

A helyi cimer és zaszlo alapitasarol és hasznalatuk rendjérdl

13/2016. (X11.19.)

A temetbkrél és a temetkezesi tevékenysegrol

14/2016. (XI1.19.)

A Nyiradi Kozés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviseldk
2017. evi illetménykiegészitésérdl

1/2017. (1.9.)

Az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésérsl

2/2017. (111.31.)

A szocidlis ellatasok téritési dijairdl

3/2017. (111.31.)

Az egészségligyi alapellatasok korzeteird!

4/2017. (111.31.)

A helyi kézmuvelédésrél




6/2017. (V.30.) Az Onkormanyzat 2016. évi zarszdmadasarél és pénzmaradvany
elszamolasardl

7/2017. (VIL.5.) A teleplilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepuléskep-
érvényesitéssel 6sszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyairdl

Széc Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete ... ..... /2017. (..........) hatarozatanak 2.
melleklete

7. fliggelék
a 11/2014. (X1.21.) 6nkormanyzati rendelethez

NYIRADI KOzZOS 6NKORMANYZAT| HIVATAL KONYHA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2017. oktéber ........

Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szervezeti és Mlkédési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) ceélja, hogy régzitse a Nyiradi
Kézds Onkormanyzati Hivatal Konyha (a tovabbiakban: konyha) adatait és miikédési rendjét,
valamint az élelmezésvezett és az alkalmazottak feladatait és jogkorét. Hatalya kiterjed a
konyha dolgozoira, valamint a Konyha szolgaltatasait igénybe vevékre.

A konyha adatai

2. Megnevezese és cime: Nyiradi K6z0s Onkormanyzati Hivatal Konyha 8454 Nyirad,
Rézsa utca 5/A.

3. Fbozési adagszam: 300 adag/élelmezési nap

A konyha létszama és feladatai

4. A konyha dolgozéi létszama
a) 116 élelmezésvezetd,
b) 1 f6 vezetd szakacs,
c) 1 f0 szakacs
d) 2 f6 konyhai kisegité.

5. A konyha feladatai killénosen:
a) gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
b) munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
c) szocidlis étkeztetés, intézményen kivili gyermekétkeztetés
d) szocidlis étkeztetés.

6. AKonyha étkeztetés keretében — beleértve a sziinidei gyermekétkeztetést is - az énkormanyzat
illetekességi teriiletén miikddé altalanos iskolaban, az énkormanyzat altal fenntartott 6vodaban



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

lévé gyermekek és a szocialis étkezék napi étkeztetésérél gondoskodik, valamint szabad
kapacitas esetén felnétt munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetest is folytat.

A gyermekétkeztetés az ellatast igénybe vevé gyermek sziléi felugyeletet gyakorl6 sztlSje vagy
mas torvényes képviselbje (a tovabbiakban: kérelmez6) a gyermekétkeztetés iranti kérelmet az
élelmezésvezettnél nyljthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékeini kell harom vagy tdbb
gyermek esetén a csaladi potiékrol szol6 igazolast, a kozos haztartasban €16 eltartott gyermek
tartés betegségére vagy fogyatékossagara vonatkoz6 igazolast. Napkdzbeni ellatas keretében
biztositott étkeztetésben az ebéd kuilén is igényelhetd.

Az étkezési téritési dijat a képviselé-testilet helyi rendeletben szabalyozza, beszedésérdl az
élelmezésvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat - felvétel, étkezési adagszam- nyilvantartas,
sth. - az élelmezésvezetd végzi.

A szocidlis étkeztetést Nyirad Keézség Onkormanyzata az dltala fenntartott Szociélis Seglté
Kozponton (8454 Nyirad, Park utca 1/A.) keresztill biztositja. A részletszabalyokat Nyirad
Kézség Onkormanyzata Képviselb-testiiletének helyi rendeletei tartalmazzak.

Az élelmezésvezetd hataskore

A Konyha szédmara meghatarozott feladatoknak, hatéskéroknek a dolgozok kozotti
megosztasarél az élelmezésvezetd, mint munkahelyi vezeté gondoskodik. A feladatok és
hataskdrok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az-alapitd, fenntarté altal a
dolgozokra kotelezéen el6irt feladatokkal, hataskorskkel. 5

A munkakori leirasok, a helyettesités rendje

A konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakari leirasok tartalmazzak. A munkakéri
leirasok a személyi anyag részét képezik. A munkakori leirasok elkészitéséért és
aktualizalasaért — az élelmezésvezetd bevonasaval - a jegyz6 a felelds.

Konyhan folyé munkat a dolgozék idéleges, vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozo tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az élelmezésvezetd
feladata. A helyettesités rendjét a munkakéri leirasok rogzitik.

Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A Konyha dolgozoéi felett a munkaltatéi jogokat a jegyz®, az egyéb munkaltatoi jogokat az
élelmezésvezett, az éleimezésvezetd tekintetében a jegyzé gyakorolja.

A foglalkoztatas létrejottekor a jegyzdé munkaszerzédésben vagy hatarozatlan idejl
kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel
és milyen mértékl bérrel foglalkoztatja.

A munkavégzeés teljesitése a munkaltatoé altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben lévé
szabéalyok és a munkaszerzédésben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak szerint tértenik.
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A dolgozé kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen&en nem
kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével 6sszefliggésben
jutott tudomasdara, és amelynek kozlése a munkdéltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezettje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldid. adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn,
nem adhat¢ felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsulnek, és
amelyek nyilvanossagra kerlilese a Konyha érdekeit sértene.

Hivatali titoknak min6stlnek a kovetkez6k:

a) a Konyha mukédesével kapcsolatos informaciok,
b) a dolgoz6k személyi adatai, munkavégzésikkel 8sszefliggé informaciok
c) a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesildkkel

kapcsolatos adatok, informaciok A hivatali titok megsértése fegyelmi vétsegnek mindsdl.
A konyha nyitva tartasa: hétf6étél — péntekig 6.30 ératdl — 15.30 6raig

A konyha munkarendje: heti 40 dras munkaidd, melynek napi megoszlasa 6.30 oratol — 14.30
oraig, illetve 7.30 oratdl — 15.30 oréig.

Az éves rendes és rendkivlli szabadsag kivételehez elézetesen egyeztetni kell az
élelmezésvezetével, az élelmezésvezetdnek a jegyzével. A rendkivili és fizetés nélkdli
szabadsag engedélyezésere minden esetben csak a munkaltatd jogosult.

A dolgozokat megillett és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A szabadség-
nyilvantartas vezeteseert az élelmezésvezeté a felelés. Az élelmezesvezeté szabadsagat a
jegyz6 tartja nyilvan.

Ugyviteli szabalyok

A Konyha koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatait — a jegyz6 és az élelmezésvezett
bevonasaval - a Nyiradi Kézés Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) pénziigyi
agyintezdje latja el.

A konyha kiadasai teljesitésének elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak
elrendelésére — azaz utalvanyozasra — a hivatal jegyzéje, vagy az dltala megbizott személy
jogosult.

Az utalvany ellenjegyzésére a hivatal - jegyzd altal irdsban felhatalmazott — pénzigyi
Ugyintézdje jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okmanyok
ellendrzésére, a jogosultsag, az Osszegszer(iség, a fedezet meglétének, az alaki
kévetelmények betartasanak érvényesitésére a jegyz6 altal felhatalmazott személyek
jogosultak.

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsag, az tsszegszer(iseqg, a fedezet meglétenek, az alaki kdvetelmények betartésanak
ervényesitésére a jegyzt altal meghizott — a hivatal penzlgyi, szamviteli szakképesitést —
dolgozdi jogosultak.
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A jegyz6 akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott személy
gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

Jegyzd altali jogi ellenjegyzés szukséges az alabbi ugyekben:
a) a konyha épiiletének miikddtetésével szilkséges megrendelések
engedélyezéséhez
b)szerz6dések, megdllapodasok jovahagyasahoz.

A konyha mindennapi mikodésével kapcselatos tevékenységek tekinteteben alairasi
jogosultsaggal az éleimezésvezetd rendelkezik. Ezek a kévetkezék:

a) megrendelések,

b) aru atvétele,

¢) szamlak jovahagyasa, a teljesités igazolasa.

Az élelmezésvezetd tavolléte esetén e jogkordk a vezetd szakacsot illetik meg.

. A szamlakat, bizonylatokat a hivatal pénzugyi tgyintézéje kezeli és tartja szamon.

. A konyha cégszer(i aldirdsanal az alabbi bélyegzéket kell hasznalni

cégszerii alairashoz, anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz a hivatal nevét tartalmazo kor
alakl bélyegzét,
egyéb esetekben a hivatal téglalap alaku bélyegzdjét, mely az alabbiakat tartalmazza:

Nyiradi Kézés Onkorményzati Hivatal
KONYHA
8454 Nyirad, Szabadsag u. 3.
Adészam: 15803397-2-19
Bsz.: OTP TAPOLCA 11748052-15803397
Széllitasi cim: 8454 Nyirad, Rézsa u. 5/A.

Korbélyegzé hasznélatara a jegyzé jogosult.

A bélyegzék beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl, leltarozasrél, potiasard| a
jegyz6, vagy az altala megbizott szemely gondoskodik.

Ugyiratkezelés

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellentrzéséért az éleimezésvezeto felelds.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a jogviszonyabdl eredé kételezettségének vétkes megszegésevel okozott karért
kartéritési felelésséggel tartozik. A kartérités mertékét a munka térvenykényvérdl szold 2012.
évi |. térvény szerinti eléirasok alapjan kell megallapitani. Szandékos karokozés esetén a
munkavallal6 a teljes kart kételes megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a
telies kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatési vagy elszdmolas kotelezettséggel atvett
olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan érizetben tart, kizarolagosan
hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A téritési dijak beszeddit teljes kartéritési felelésség terheli az altaluk kezelt pénz tekinteteben.
Amennyiben a konyhdan a kart tobben egytttesen okoztak, vétkességlk, a megbrzésre atadott
dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkaberiik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tébben okozték, egyetemleges kételezésnek van helye. A kar dsszegének
meghatarozasanal a munka térvénykdnyve az iranyado.



Anyagi felel6sség

A konyha valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i
hasznalataért, a gépek, eszktzok megovasaért.

A konyha dokumentumai

e

35. Alapdokumentumok
a) Mukodési Engedély
b) Kilén engedély élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba hozatalahoz
C) Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat
d) Elelmezési Szabalyzat

36. A konyha miktdésével tsszefliggd szabalyzatok
a) Munkahelyi kockazatelemzés
b) Tlzvedelmi szabalyzat
c} HACCP szabalyzat

Zaroé rendelkezések

37. A konyha Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Nyirad Kézség Onkormanyzata Képvisel6-
testilete a ..............J2017. ( .......... ) hatarozataval, Széc Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testilete a .......... 12017 (covenieiiin ) hatarozataval hagyta jova.

38. A konyha SzMSz-e a kihirdetést kévetd napon Iép hatalyba. A kihirdetes médjara a kepviselt-
testuletek szervezeti és mikddési szabalyzataban régzitett, az &nkormanyzati rendeletek
kihirdetésére vonatkozo szabalyok érvenyesek.

39. A konyha SzMSz-e mind Nyirad, mind Széc Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
szervezeti és miikddési szabalyzatarél szolé 6nkormanyzati rendeletének 7. fuggeléke.

Nyirad, 2017. oktéber ........................

Lovasi Erika
jegyzdé

Az SzMSz 46.§ (1) i) pontjanak, valamint (4) bekezdésének médositasa is szlikséges, az alabhi indokok
miatt:

46. § (1) i) pont: A pénzlgyi kdtelezettségvallalasokat a jegyzé utalvanyozza és nem ellenjegyzi;
(4) bekezdés a jegyzdi tisztség betdltetlensége és tartés akadalyoztatdsa esetére rendelkezik a
helyettesitesrél, amely a nyugdijba vonulo kolléga helyett hatarozza meg az (j helyettesité munkakorét.



Széc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a képvisel6-testiilet szervezeti és miikédési szabalyzatarél sz6l6
11/2014. (X1.21.) 6nkorméanyzati rendeletét médosité rendelet el6zetes hatasvizsqgalata

A 2011. januar 1-jété| hatalyos, a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban Jat.) 17.
§-a szerint: s

(1) A jogszabaly elékészitdje — a jogszabalyban feltételezett hatasaihoz igazodo reszletességl —
eltzetes hatasvizsgdlat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kdvetkezmeényeit,
(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelenttsnek itélt hatasat, kllondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait
ab) kérnyezeti és egészségi kévetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint
b) a jogszabdly megalkotasanak szilkségességét, a jogalkotéds elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, és
c) a jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi és pénzligyi feltételeket.

Széc Kozség Onkormanyzata Képviselb-testlletének a képviseld-testlilet szervezeti és mikodési
szabalyzatardl szold6 11/2014. (X1.21.) rendelete modositasardl szo6lo rendelettervezetben (a
tovabbiakban: tervezet) foglaltak varhato hatdsai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvarasok
tikrében — az alabbiak szerint 6sszegezheték:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa

aa) A tervezet tirsadalmi, gazdasdgi, kbltségvetési hatasai
A Tervezetnek tarsadalmi hatésa nincs.
A Tervezet gazdasagi és kéltségvetési hatasokat nem keletkeztet.

ab) A jogszabdly kérnyezeti és egészségi kbvetkezményei
A Tervezetben foglaltaknak kbzvetlen kdrnyezeti és egészségi kovetkezmenyei nincsenek.

ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatésai
A Tervezet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

b) A jogszabdly megalkotasanak sziilkségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

A rendelet megalkotasanak sziikségességét a jogszabalyi elbirasok, illetve a hivatalban bekdvetkezett
szemelyi valtozasok teszik szlikségessé.

A Tervezet megalkotasanak elmaradasa esetén nem lenne &sszhang a hivatal ,Pénzigyi
kotelezettségvallalasi szabalyzata" és az SZMSZ kozétt, valamint a jegyz6t helyettesitd szemeély és a
munkakari leirasok tartalma koézott.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A Tervezet elfogadésa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet személyi,
szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.



Tervezet

Sz6c Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
............ rendelete
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz6l6
11/2014. (XI.21.) rendelet médositasaroél

Széc Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdes d) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. § A képvisel6-testilet szervezeti és mikodési szabdlyzatarol szolo 11/2014. (X1.21.)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 46. § (1) i) pontja helyebe a kovetkezo
rendelkezeés lép:

,46.§ (1) i) utalvanyozza a pénziigyi kételezettségvallalasokat.

2. § Arendelet 46.§ (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:
,4B.§ (4) A jegyzbi tisztség betoltetiensége, vagy tartds akadalyoztatésa esetére — legfeljebb
hat hénap idétartamra — a jegyzéi feladatokat a Hivatal szocialis és igazgatési agyintezéje latja
el”

3. § Ez arendelet a kihirdetését koévetd napon ép hatalyba.

Németh Balazs Lovasi Erika
polgarmester jegyz6

Kérem a képviselé-testllet tisztelt tagjait az eldterjesztés megtargyalésara és a rendelettervezet
elfogadasaral

Nyirad, 2017. szeptember 25. o

L OOLA e
Lovasi Erika
jegyz6



